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Nossa Missão

Ofertar a Educação profissional, tecnológica 
e humanística em todos os seus níveis e 
modalidades por meio do Ensino, da 
Pesquisa e da Extensão, na perspectiva 
de contribuir na formação de cidadãos 
para atuarem no mundo do trabalho e na 
construção de uma sociedade inclusiva, 
justa, sustentável e democrática.

Visão

Ser uma instituição de excelência na 
promoção do desenvolvimento profissional, 
tecnológico e humanístico de forma ética 
e sustentável beneficiando a sociedade, 
alinhado às regionalidades em que está 
inserido.

Valores

Ética: Requisito básico orientador das ações 
institucionais.

Desenvolvimento Humano: Fomentar o 
desenvolvimento humano, buscando sua 
integração à sociedade por meio do exercício da 
cidadania, promovendo o seu bem-estar social.

Inovação: Buscar soluções para as demandas 
apresentadas.

Qualidade e Excelência: Promover a melhoria 
contínua dos serviços prestados.

Transparência: Disponibilizar mecanismos de 
acompanhamento e de publicização das ações 
da gestão, aproximando a administração da 
comunidade.

Respeito: Ter atenção com alunos, servidores e 
público em geral.

Compromisso Social e Ambiental: Participa 
efetivamente das ações sociais e ambientais, 
cumprindo seu papel social de agente 
transformador da sociedade e promotor da 
sustentabilidade.
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UM NOVO TEMPO DE TRANSFORMAÇÕES  (2014 - 2018)

MENSAGEM DO REITOR

UM NOVO TEMPO 
DE TRANSFORMAÇÕES 

Uma apresentação sucinta sobre as inovações que a 

equipe gestora do IFPB vem promovendo, ao longo 

dos últimos quatro anos, em matéria de planejamento 

operacional, estrutural e acadêmico é o que, em 

reforço ao princípio da transparência, se pretende 

realizar neste Relatório de Gestão.

Estamos trabalhando com a comunidade acadêmica 

para garantir que continuemos oferecendo aos alunos, 

razão maior do nosso esforço educacional, os cursos 

e programas de que eles precisam para se tornarem 

profissionais de sucesso e usufrutuários da cidadania 

plena.

O objetivo da nossa gestão tem sido sempre o de 

proporcionar um ótimo ambiente acadêmico para 

auxiliar nossos professores e técnico-administrativos 

a realizarem pesquisas inovadoras e compartilharem 

esse conhecimento com a próxima geração de líderes.

Ao completar quatro anos, oferecemos por meio 

desse relatório uma amostra das macro realizações 

implementadas pela gestão sistêmica do IFPB, na 

Reitoria, e pelas Diretorias-Gerais, nos campi.

Antes, porém, me permita focar quais foram as 

estratégias adotadas por nossa equipe gestora para 

garantir uma estrutura de planejamento e gestão 

que vem funcionando e causando admiração e 

reconhecimento em toda Rede Federal.

Por tudo isso, afinal você deve estar se perguntando 

quais os conceitos básicos que notadamente 

desencadearam essa nova visão administrativa e 

acadêmica do Instituto Federal da Paraíba. Foram, 

sem dúvida, o diálogo, diálogo, diálogo...

2014 - 2018
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UM NOVO TEMPO DE TRANSFORMAÇÕES (2014-2018)

Quando assumimos a gestão em agosto de 2014 

primamos de imediato pela delegação de poderes, 

dando autonomia aos pró-reitores e aos diretores de 

campi para formarem suas equipes, gesto importante 

para dar início ao nosso plano de organização 

e gestão institucional. A partir desse momento, 

formamos a equipe e demos largada ao novo plano 

de desenvolvimento estratégico do IFPB. 

Estamos promovendo, sem exagero, uma verdadeira 

revolução e trazendo significativas transformações 

na gestão, no ensino, na pesquisa, na inovação e na 

extensão. Para nosso orgulho, as cinco pró-reitorias, 

de par com as diretorias sistêmicas, absorveram 

esse espírito transformador e, por sua vez, os campi 

também deram a dinamicidade e o ritmo desejáveis 

permitindo realizar muito mais com menos recursos.

Para que essa inovadora política institucional 

ganhasse mais fôlego e encontrasse o caminho 

da sustentabilidade, tivemos também, conforme 

prometido no nosso Plano de Trabalho, que alterar o 

estatuto e o regimento, bem como revisarmos toda a 

legislação ordinária, promovendo mais autonomia à 

comunidade acadêmica e dando transparência para 

que a sociedade em geral pudesse compreender por 

que, em meio a uma crise sem precedente, o IFPB 

não parava de crescer.

O importante foi, sobretudo, a sociedade paraibana 

tomar consciência de que essa semente foi plantada 

e vingou de forma abundante e irreversível. Os frutos 

estão aqui, nesse balanço prévio dos compromissos 

assumidos em 2014 e do que efetivamente 

defendemos e realizamos, neste curto espaço 
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temporal, por meio dos nossos principais programas 

de gestão, com destaque para a Reitoria Itinerante e 

o Plano Estratégico Decenal (2015-2025).

Realizações frutuosas, cuja autoria e trabalho 

queremos compartilhar solidariamente com todos os 

nossos servidores, alunos, parceiros e colaboradores 

em geral.

Agradeço imensamente o incentivo, a confiança e o 

apoio firmes que temos recebido no exercício do nosso 

mister, cuja missão maior é engrandecer o nome do 

IFPB, oferecendo Educação de qualidade e formando 

novas gerações de profissionais definitivamente 

afinados com as demandas dos novos tempos.

Cícero Nicácio do Nascimento Lopes
Reitor do IFPB
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Reitor do IFPB, Cícero Nicácio do Nascimento 

Lopes, no ato de assinatura da portaria que 

instituiu um novo modelo de governança 

na instituição, baseado no princípio da 

descentralização administrativa. 

1.1 Governança

 Implantação de um novo modelo de governança, 

a começar pela descentralização administrativa com a 

emissão da portaria que conferiu plena autonomia aos 

diretores-gerais dos campi quanto à livre escolha de 

suas equipes de gestão, sem interferência da Reitoria.

 Reestruturação administrativa e acadêmica, 

para viabilizar um organograma mais funcional e 

flexível na execução do novo modelo de gestão.

1.2 Planejamento

 Partida para o processo de revisão e atualização 

do Plano de Desenvolvimento Institucional – PDI 2015 

- 2019.
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1.3 Transparência

 Implantação do Programa Reitoria 

Itinerante, com início de suas atividades 

no mês de outubro de 2014, realizando 

as primeiras visitas aos campi mais 

distantes da capital, localizados no Alto 

Sertão da Paraíba, com o intuito de criar 

uma cultura de gestão participativa, 

baseada no diálogo e na gestão 

colaborativa.  

 Implantação da cultura da transparência na destinação 

dos recursos públicos, mediante a publicização mensal para 

todos os servidores dos gastos com passagens e diárias, via 

canais institucionais de comunicação. 

Equipe de gestores durante visita do Programa Reitoria Itinerante 

ao Campus Campina Grande, no interior do Estado, ouvindo 

demandas e apresentando soluções para os problemas locais.



Servidora navegando a tela 

inicial do Sistema Unificado de 

Administração Pública (SUAP).
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 Início do processo de implantação e aperfeiçoamento do 

Sistema Unificado de Administração Pública (SUAP) pela Diretoria 

de Tecnologia da Informação. 



Comissão responsável por elaborar 

normas e propostas para o regulamento 

do Reconhecimento de Saberes e 

Competências (RSC) no âmbito do IFPB.
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1.4 Gestão de Pessoas

 Destravamento dos processos de análise 

para concessão do Reconhecimento de Saberes e 

Competências (RSC), que se encontravam paralisados 

à espera de uma decisão do CONSUPER desde 

2013, culminando com o atendimento de mais de 

500 beneficiados até dezembro de 2014 e mais outros 

300 ao longo do período 2015-2017.

 Início de atendimento aos 

processos estocados para concessão 

do direito à Titularidade, culminando 

em mais de 100 concessões ao longo 

dos últimos três últimos anos. 
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1.5 Publicações

 Retomada das publicações do IFPB Jornal 

e ampliação no número de publicação da Revista 

Principia.
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1.6 Comissões e Normatizações

 Comissão de Implantação de Identidade Visual do 

IFPB – Portaria nº 2.531/2014 –, responsável por 

implantar a sinalização da Reitoria e do Campus 

Cabedelo, deixando um projeto a ser replicado nos 

demais campi.

 Comissão de Eficiência Energética com o objetivo de 

discutir ações que visem à diminuição dos custos com 

energia elétrica no Instituto Federal.

 Comissão de Viabilização do 

Planejamento Estratégico 

Institucional – PLANEDE –  

para definir metas e meios que 

garantam o crescimento do 

IFPB para os próximos 10 anos 

(2015-2025).

 Designação das comissões 

encarregadas para reformular o 

Estatuto Geral do IFPB, através 

de um processo democrático 

e participativo denominado 

ESTATUINTE.

Solenidade de lançamento do 

Planejamento Institucional Estratégico - 

PLANEDE.





Estímulo à transparência 

e ampliação do quadro 

de servidores

2

2015



Integrantes do primeiro 

Conselho de Ensino, 

Pesquisa e Extensão 

(CEPE).
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2.1 Governança

 Regulamentação do ordenamento normativo 

institucional, no âmbito de competência de todas as 

Pró-Reitorias, contemplando todas as suas áreas 

temáticas, com vistas a suprir a inexistência e 

desatualizações de marcos regulatórios e regramentos 

dos processos gerenciais.

 Implantação do Conselho de Ensino, Pesquisa 

e Extensão (CEPE).

 Aprovação da Polít ica Ambiental do 

Instituto Federal da Paraíba, consoante Resolução 

132/2015CONSUPER/IFPB, com estímulo a iniciativas 

de empoderamento e fortalecimento de bases 

acadêmicas e administrativas para possibilitar a 

concretização da agenda ambiental no futuro. 

 Desenvolvimento de novos sistemas de 

informação, com rotinas integradas ao sistema SUAP 

como plataforma ERP (Enterprise Resource Planning).
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 Em 2015, o IFPB registrou o primeiro diploma 

de mestre, um marco histórico na instituição. 

 Regularização do fluxo de expedição de 

diplomas pela Diretoria de Cadastro Acadêmico, 

Certificação e Diplomação.

 Atualização do Estatuto do IFPB, com 

participação da comunidade, resultando num novo 

marco para o IFPB, tendo em vista que o CONSUPER, 

só para citar uma das mudanças inovadoras que foram 

feitas, passou a ter uma composição mais heterogênea 

e representativa de todos os setores.

 Criação da Diretoria-Geral de Comunicação e 

Marketing (DGCOM), que possibilitou uma atuação 

sistêmica, e em maior escala, dos produtos e serviços 

comunicacionais oferecidos à comunidade interna e 

externa.

O estudante Vinicius Jefferson Dias Vieira recebeu o 

primeiro diploma de mestre registrado pelo IFPB.



Estruturação do Núcleo de Documentação e 

Pesquisa da Educação Profissional (NDPEP), 

valorizando a memória do IFPB.
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documentos e peças que testemunham sobre o IFPB 

desde os tempos da Escola de Aprendizes Artífices da 

Paraíba. É também objetivo do Núcleo a produção de 

conhecimento crítico acerca da história da educação 

profissional. O espaço é aberto para visitação e 

também recebe doações de acervos de ex-alunos 

e servidores ativos ou aposentados que possam 

contribuir com a construção da história que faz parte 

da nossa memória.

 O Núcleo de Documentação e Pesquisa da 

Educação Profissional foi criado em 2010 e estruturado 

na gestão do Reitor Nicácio ganhando um espaço 

próprio no Edificio Coriolano de Medeiros (Casa 

Rosada). Tendo a frente o professor e historiador 

Luciano Candeia, ao lado do arquivologista Mardônio 

Lacet, o núcleo tem feito um papel relevante para 

a memória institucional, resgatando e recuperando 

documentos singulares que denotam a história dos 

mais de cem anos da instituição. É um acervo de 

vídeos, uniformes, bandeiras, troféus, equipamentos, 



Reunião da Diretoria de 

Articulação Pedagógica 

(DAPE) para revisão e 

ampliação de Projetos 

Pedagógicos.
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2.2 Planejamento

 Elaboração do Plano de Trabalho do 

Planejamento Estratégico Decenal do IFPB,  

retomando a visão de futuro e desenvolvendo ações 

efetivas voltadas para curto, médio e longo prazos.

 Revisão e ampliação de Projetos Pedagógicos 

de vários cursos, como também regulamentação de 

vários Projetos de Cursos dependentes de aprovação 

no Consuper.

 Elaboração do instrumento de regulamentação 

das atividades de Pesquisa, Inovação e Pós-Graduação 

do IFPB.
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2.3 Transparência

 Reestruturação na prestação do Serviço de 

Atendimento ao Cidadão – e-SIC.

 Implantação do sistema de consulta pública 

de acompanhamento dos gastos com diárias e 

passagens, voltado para a transparência de gestão 

institucional e de uso adequado e austero dos recursos 

públicos (http://sadp.ifpb.edu.br).

 Implantação do Planejamento Democrático, 

com o acompanhamento da execução do programa 

e monitoramento das ações institucionais, através 

de reuniões sistêmicas e do Programa Reitoria 

Itinerante, como fórum inovador de diálogo e de 

gestão institucional, em sua transversalidade. 



Audiência com o Ministro 

da Educação, Cid Gomes.
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2.4 Gestão de Pessoas

 Ampliação do quadro de servidores docentes 

e técnico- administrativos, com a aquisição de 240 

códigos de vagas conquistados a partir de audiência 

do reitor Nicácio Lopes com o então Ministro da 

Educação, Cid Gomes, na qual se firmou a contratação 

imediata de professores e técnico-administrativos, 

para suprir lacunas existentes no quadro efetivo de 

servidores. 

 Nomeação e posse de novos servidores 

concursados para cargos efetivos: 182 docentes e 

95 técnico-administrativos, totalizando 277 novos 

ingressantes nos quadros do Instituto. 
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2.5 Publicações

 Implantação de sistemas informatizados que 

permitiram a publicização da produção técnico-

científica do IFPB, através do Portal de Periódicos 

(periodicos.ifpb.edu.br) e do Repositório Digital 

(repositorio.ifpb.edu.br). 
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2.6 Comissões e 
Normatizações

 Recomposição da Comissão de Ética do IFPB, 

até então inativada, a quem cabe, dentre outras 

atribuições, monitorar a aplicação correta dos recursos 

públicos.

 Criação de Grupos de Trabalho que ensejaram 

a elaboração de vários normativos e a tomada de 

medidas para a modernização da gestão e aplicação 

eficiente dos gastos públicos no âmbito do IFPB, a 

exemplo da Comissão de Acessibilidade, Comissão 

de Central de Compras e Comissão de Eficiência 

Energética.

 Comissão de Editoração Técnica e Científica da 

Revista Práxis - Portaria nº 1.806/2015, que culminou 

na proposta de execução da revista com periodicidade 

quadrimestral para divulgar a produção técnico 

científica das ações extensionistas. 

 Comissão Permanente de Avaliação de 

Documentos (CPAD) - Portaria nº 1.869/2015, que criou 

um grupo multidisciplinar para orientar o processo 

de análise, avaliação e seleção da documentação 

produzida e acumulada no seu âmbito de atuação, 

tendo em vista a identificação dos documentos para 

guarda permanente e a eliminação dos destituídos de 

valor.
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 Comissão de Institucionalização de Políticas 

de Manutenção e Guarda de Acervos Acadêmicos 

- Portaria nº 1.870/2015 –, que culminou com a 

regulamentação da Política de Manutenção e Guarda 

do Acervo Acadêmico, por meio da  Resolução nº 177, 

de 13 de novembro de 2015 ,e criação do Manual de 

Gestão  de Documentos Acadêmicos do IFPB.

 Comissão Própria de Avaliação - Portaria nº 

2.049/2015 – CPA, que é parte integrante do Sistema 

Nacional de Avaliação da Educação Superior (SINAES) 

e responsável pela condução dos processos de 

avaliação internos da instituição.

 Comissão de Elaboração do Planejamento 

Estratégico Decenal do IFPB - Portaria nº 3.101/2015 

–, responsável por efetivar a gestão da estratégia a 

longo prazo no âmbito educacional.

 Comissão responsável pela Sistematização dos 

Trabalhos de Elaboração das Diretrizes Institucionais 

para os Cursos Técnicos do IFPB - Portaria nº 

3.049/2015, objetivando o entrelaçamento dos 

principais temas que orientam os processos de 

ensino-aprendizagem para a educação profissional 

técnica, a saber: legislação, perfil de formação, matriz 

curricular, metodologia, avaliação, formas de ingresso 

de discentes e gestão educacional.

 Comissão responsável pela Parametrização 

do KOHA - Portaria nº 3.050/2015, software livre 

implantado para o gerenciamento de bibliotecas em 

rede nos campi do IFPB.
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2.7 Infraestrutura

 Conclusão e inauguração do Bloco de 

Agroecologia, do Campus Sousa. 



Realização do III Fórum Mundial de 

Educação Profissional.
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2.8 Eventos

 Realização e participação em eventos de 

reconhecido relevo para as áreas de Ensino, Pesquisa 

e Extensão, a exemplo do I Encontro Internacional 

de Educação Profissional, sediado pelo Campus João 

Pessoa, bem como a participação de pesquisadores, 

extensionistas, alunos e servidores no CONNEPI 2015 

e no III Fórum Mundial de Educação Profissional. 

 I Simpósio de Pesquisa, Pós-Graduação e 

Inovação do IFPB – I SIMPIF – Evento sistêmico 

do IFPB, no qual a comunidade de pesquisadores 

(estudantes e servidores) do IFPB apresentou os 

resultados de seus projetos/ações de Pesquisa, 

Inovação e de Pós-Graduação.  

 Realização da I Competição de Robótica 

do IFPB. 

 Realização da solenidade comemorativa por 

ocasião dos 106 anos da Educação profissional no 

Brasil e no Estado da Paraíba, restabelecendo desta 

maneira uma antiga prática saudável de valorizar e 

memória e a história da nossa identidade institucional. 







2016
Um olhar especial 

para o discente

3



Ato de posse da 

recém-criada

Pró-Reitoria de

Assuntos Estudantis.
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3.1 Governança

 Lançamento do novo Portal Institucional, 

contemplando uma série de inovações, de modo a 

apresentar toda a potencialidade do Instituto Federal 

da Paraíba. 

 Lançamento do Portal do Estudante, com todas 

as informações relacionadas aos cursos e processos 

seletivos de ingresso no Instituto. O novo Portal do 

IFPB, lançado para a comunidade no mês de julho de 

2016, recebeu mais de 300 mil acessos somente no 

primeiro mês de uso, tendo ultrapassado nos últimos 

dois anos o número de 14 milhões de acessos.

 Revisão participativa e democrática do 

Regimento Geral do IFPB, parametrizado pelo Novo 

Estatuto Geral.

 Criação da Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis 

(PRAE), única na Rede Federal, com o intuito de 

se buscar a melhoria e a valorização da Política de 

assuntos estudantis e dos programas sociais na 

Instituição. 

 Fortalecimento da cooperação de trabalho 

entre o IFPB e a Marinha do Brasil através dos 

Cursos do Ensino Profissional Marítimo e ampliação 

das atividades do Campus Avançado Cabedelo Centro 

para o território da Mata Norte, com atividades de 

Ensino, Pesquisa e Extensão pautadas na Educação 

Popular.



Dez dos quinze estudantes do IFPB que 

foram beneficiandos pelo Programa 

Ciência Sem Fronteiras.
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 Sequenciamento da política de internacionalização, 

contemplando a mobilidade de docentes e discentes 

em instituições de excelência acadêmica, a partir das 

políticas do Governo Federal, em que 15 estudantes 

foram contemplados pelo Programa Ciência Sem 

Fronteiras para Holanda, Irlanda, Estados Unidos, 

Canadá, Itália e Hungria, em 2015/2016.

 Fortalecimento da política de Extensão 

institucional, por meio da formação dos Núcleos 

de Extensão e da criação de espaços relacionais 

para a caracterização de demandas sociais.

 Consolidação da Câmara de Extensão 

e Cultura como um fórum de discussão que se 

reúne nos campi com o objetivo de consolidar um 

espaço para dar visibilidade às demandas sociais.
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 Fortalecimento da Rede Rizoma, a partir dos 

Editais 06/2016 e 15/2016 da Pró-Reitoria de Extensão 

e Cultura, sendo instituídos mais 17 Núcleos de 

Extensão agregados à Rede.

 Aprimoramento das ações de Extensão no 

IFPB, com a introdução do edital de fluxo contínuo, 

por meio do qual a comunidade acadêmica passou 

a registrar as atividades referentes a programas, 

projetos, cursos, eventos de extensão e prestação 

de serviços, correspondentes ao exercício de 2016, 

diretamente no sistema SUAP.

 Execução de um programa de fortalecimento 

de registros acadêmicos através de ações como: 

 1) a publicação do primeiro livro sobre a Rede 

Rizoma, que apresentou seus princípios teóricos, 

metodológicos e epistemológicos da Política de 

Extensão em Rede (Rede Rizoma: movimento de 

extensão no IFPB); 

 2) a criação de um projeto editorial a 

“Revista Rede Rizoma: Ação, Reflexão” com 

o lançamento e edição do número 01 em 

http://periodicos.ifpb.edu.br/index.php/rederizoma 

com a apresentação de 08 artigos que promovem 

a interface da linguagem “factual” (jornalística) e a 

pedagógica (com reflexões sobre a produção do 

conhecimento gerado na ação de extensão);

 3) a publicação de um livro de relatos de 

experiências com os grupos extensionistas composto 

de 13 capítulos (Extensão: Conexão e diálogo);

 4) a publicação de 04 volumes da Revista 

Práxis: saberes da extensão com a publicação em 

http://periodicos.ifpb.edu.br/index.
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 Implantação de dois Programas de Pós-

graduação Lato Sensu: Higiene Ocupacional, no 

Campus Patos (Edital nº 31/2015, com início no ano 

letivo 2016) e Gestão dos Recursos Ambientais do 

Semiárido, no Campus Picuí (Edital nº 29/2015, com 

início no ano letivo 2016).

 Na área da Inovação, o campo mais novo de 

atuação da Pró-Reitoria de Pesquisa, Inovação e Pós-

Graduação, foram registradas 12 patentes de invenção 

e 05 softwares.

PROGRAMAS E PROJETOS DE EXTENSÃO DE 2014 a 2016

 Lançamento de edital específico para Inovação 

Tecnológica, Educacional e Social, com recursos da 

Setec/MEC, fomentando 24 Projetos em diversos 

campi e na reitoria.

 Elaboração de NOTA TÉCNICA para emissão 

de certificados Lato Sensu no IFPB, no âmbito da 

PRPIPG.
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 Participação exitosa do IFPB na Chamada Pública do 

CNPQ para manutenção/obtenção de cotas institucionais 

de bolsas de iniciação científica (PIBIC / PIBIC-EM / PIBITI) 

para o período de 2016 a 2018.

QUANTITATIVOS DE PROJETOS DE PESQUISA 
COM BOLSAS E VOLUNTÁRIOS QUANTITATIVO DE BOLSAS DE PESQUISA
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 Elaboração de minuta sobre a Política de Ações 

Afirmativas junto aos Programas de Pós-Graduação 

nos níveis de Mestrado (acadêmico e profissional) 

e Doutorado, conforme estabelecido pela Portaria 

Normativa Nº 13/2016 MEC.

 A gestão do IFPB institucionalizou a política 

de capacitação docente, mediante a contratação 

processual de professores substitutos, objetivando 

proporcionar licenças de afastamentos para fins de 

doutoramento. No ano de 2016, o IFPB contratou 

cerca de 80 professores substitutos para prover as 

demandas de afastamentos. Essas contratações têm 

sido regulares, de modo a permitir as capacitações 

que qualificam e valorizam os quadros docentes.

 Desenvolvimento e implantação de mais de 15 

sistemas de informação, com destaque para SUAP 

Edu, Sistema de Execução Orçamentária, Sistema 

de Remoção Interna, Sistema Central de Serviço do 

SUAP e o Sistema de Mensuração de Desempenho 

e Gestão do Planejamento Estratégico do IFPB.

 Crescimento da oferta de EAD, com a expansão 

de polos de apoio presencial, maior integração de 

ambiente virtual de aprendizagem com o sistema de 

controle acadêmico e a incorporação dos cursos do 

e-Tec Idiomas, do Mediotec, de Secretaria Escolar e 

Segurança do Trabalho, de Pós-Graduação pela UAB 

e de capacitação para servidores do IFPB em várias 

áreas.



Três novas concessões de 

Rádios FM Educativas.
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 Implantação de 02 novos cursos superiores na 

modalidade: Licenciatura em Ciências Biológicas, no 

Campus Cabedelo; e Engenharia da Computação, em 

Campina Grande.

 Implantação de 18 (dezoito) novos cursos 

técnicos nos mais diversos campi.

 Conquista de três concessões de Rádio FM 

Educativa (Campina Grande FM 98,9, Guarabira 

FM 107,1 e Cajazeiras FM 106,3), com instalações 

estimadas para até o final de 2019. Iniciativa marcante 

e inovadora no âmbito das instituições públicas de 

ensino superior da Paraíba. 
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3.2 Planejamento

 Conclusão do Planejamento Estratégico Decenal 

do IFPB, trazendo à luz a importância do PLANEDE 

após 20 anos da última experiência Institucional, 

realizada em 1996.

 Implantação do Sistema de Mensuração 

do Desempenho Institucional baseado em BSC 

(Balanced Scorecard) e de Gestão do Planejamento 

Estratégico Decenal (PLANEDE 2025) do IFPB, 

concomitantemente à elaboração do estudo 

organizacional alusivo ao planejamento do decênio, 

com acesso em: planejamento.ifpb.edu.br. 

 Implantação do Mapa de Atividades Docentes 

para o planejamento das ações de Ensino, Pesquisa e 

Extensão, já disponível para consulta pública no Portal 

da Transparência do IFPB.

 Consolidação do novo sistema acadêmico 

do IFPB integrado ao SUAP-Edu com o cadastro 

dos PPCs de todos os campi do IFPB e transição de 

substituição do Sistema Q-Acadêmico, em uso desde 

o início dos anos 2000.

 Implantação da política de fomento para a 

realização de eventos de Extensão.

 Introdução das Unidades Gestoras nos campi 

em fase de implantação: Santa Rita, Itabaiana, 

Esperança, Itaporanga e Catolé do Rocha, os quais 

passaram a ser dotados de autonomia orçamentária.

 Implantação de 06 cursos técnicos no Campus 

Avançado Cabedelo Centro, que, até então, não 

dispunha de nenhum curso dessa natureza.



I Fórum de Avaliação e Planejamento 

Institucional - FAPI.
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 Realização do Novo Processo Seletivo de Cursos 

Técnicos (PSCT), com inclusão social, economia de 

recursos públicos, celeridade e eficiência. Apenas 

para ilustrar, na edição anterior do PSCT foram feitas 

11.916 inscrições e, a partir do novo modelo, foram 

registrados 23.050 inscritos, um incremento de 93.4% 

na população alcançada pelo IFPB.

 Revisão dos Regulamentos Lato Sensu 

(187/2013), iniciativa saneadora de normatização 

conduzida pela Pró-Reitoria de Pesquisa, Inovação e 

Pós-Graduação.

 Elaboração e publicação do documento de fluxo 

para a construção de Editais direcionados a Cursos de 

Pós-graduação no IFPB.

 Realização do I Fórum de Avaliação e 

Planejamento Institucional - FAPI, tendo como público-

alvo os gestores estratégicos do IFPB, evento em que 

houve a declaração formal do início da construção do 

Planejamento Estratégico Decenal do IFPB (PLANEDE 

2025).
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3.3 Transparência

 Lançamento do Portal da Transparência Pública 

do IFPB, (www.ifpb.edu.br/transparencia), exclusivo 

na rede federal, que publica, quase em tempo real, 

toda a movimentação financeira e orçamentária da 

Instituição. Essa ferramenta é considerada pelos 

órgãos de controle um instrumento notável de 

cidadania que torna de domínio público os impostos 

recolhidos pela população.

 Reconhecimento nacional como Instituição de 

Excelência na Transparência Pública, em processo de 

seleção e premiação feito pelo Congresso Nacional 

em 2016.
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3.4 Gestão de Pessoas

 Elaboração do instrumento de regulamentação 

dos processos internos e de reestruturação das 

normas relacionadas à Capacitação e Qualificação dos 

servidores do IFPB.

 Desenvolvimento da Política de Capacitação: 

Inovação na oferta de Cursos de Capacitação para 

servidores, através de parcerias com os Campi, com 

a Procuradoria Federal e com a Escola Nacional de 

Administração Pública (ENAP).

 Instituição dos Editais de remoção, realizados 

através do Sistema SUAP, resultando em processos 

mais simples, céleres e transparentes.

 Contratação de 69 profissionais intérpretes de 

libras, sendo 25 do quadro efetivo e 44 terceirizados, 

para atender as demandas de vários campi no 

que concerne às necessidades específicas da 

comunidade estudantil.

 Redefinição de prioridade na área de gestão 

de pessoas, com a transformação em Diretoria-Geral 

de Gestão de Pessoas, que passou à condição de 

Diretoria sistêmica, referendada pela nova Estatuinte.

 Criação do Programa de orientação e integração 

de novos servidores, através de carga horária 

obrigatória inicial de ambientação coordenada pela 

DGEP, para minimizar a ansiedade e tensão dos 

novatos e propiciar as informações necessárias para 

que possam construir uma identidade institucional 

e iniciem suas atividades de maneira motivada e 

mais produtiva. 



Edição e publicação de periódicos científicos 

através de Edital da Pró-Reitoria de 

Pesquisa, Inovação e Pós-Graduação.
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3.5 Publicações

 Edição e publicação, através de seleção em 

Edital da Pró-reitoria de Pesquisa, Inovação e Pós-

Graduação, de 02 novos periódicos técnico-científicos.

 Ampliação do quantitativo de Livros publicados 

pela Editora IFPB e 03 edições (números 29, 30 e 

31) da Revista Principia, cada uma com 12 artigos. 

Publicou-se ainda em 2016 uma edição especial 

(número 32) com 08 artigos. Ressalta-se que todo o 

processo de submissão e avaliação dos livros efetiva-

se por meio de sistema online desenvolvido em 2016 

– o Portal da Editora do IFPB. 
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3.6 Comissões e 
Normatizações

 Comissão para a Formação da Política de 

Promoção à Saúde e Qualidade de Vida dos Servidores 

do IFPB – Portaria nº 154/2016, que visa a firmar 

um compromisso com a saúde, com a qualidade de 

vida no trabalho e com o bem-estar no ambiente de 

trabalho dos servidores e colaboradores do Instituto.

 Comissão de Implantação do Assentamento 

Funcional Digital – Portaria nº 158/2016 –, que 

resultou no início dos trabalhos de digitalização pelas 

coordenações de gestão de pessoas dos campi. 

 Comissão de Elaboração do novo Regimento 

Geral do IFPB – Portaria nº 252/2016 –, em 

consonância com o Estatuto Geral da Instituição, 

publicado em 2016.

 Comissão de Padronização Institucional da 

Identidade Visual do IFPB – Portaria nº 797/2016. 

A comissão fortaleceu a marca IFPB, por meio da 

comunicação visual, com ênfase na papelaria e 

documentos digitais.

 Comissão Geral de Avaliação de Estágio 

Probatório – Portaria nº 970/2016 –, responsável por 

analisar e monitorar a aplicação das avaliações, bem 

como os procedimentos que levem à efetivação do 

servidor.
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 Comissão responsável pela Política de Inovação 

e Propriedade Intelectual do IFPB – Portaria nº 

1.553/2016 –, que criou um documento regulador dos 

processos de transferência de tecnologia e geração de 

inovação no ambiente produtivo.

 Comitê Gestor de Tecnologia da Informação – 

Portaria nº 1.750/2016 –, órgão colegiado, de natureza 

consultiva e de caráter permanente, cuja finalidade é 

aprimorar os serviços relacionados à TI no âmbito do 

IFPB, propondo políticas, normas e diretrizes, além de 

acompanhar o seu cumprimento.

 Comissão responsável pela Regulamentação da 

Política de Capacitação e Qualificação dos Servidores 

– Portaria nº 1.966/2016 –, que disciplina e regula a 

implementação da política de capacitação/qualificação 

dos servidores docentes e técnico-administrativos da 

Instituição.

 Comissão de Insalubridade e Periculosidade – 

Portaria nº 2.183/2016 – que permitirá a análise dos 

processos de concessão dos benefícios aos servidores. 

Esta comissão é permanente.

 Comissão de regulamentação da carga horária 

dos Técnicos-administrativos – Portaria nº 2.255/2016. 

Foram feitas audiências públicas em todos os campi 

do IFPB e de forma democrática foi constituído um 

projeto e encaminhado para o Consuper, aguardando 

apreciação e aprovação.



Bloco Acadêmico do IFPB, Campus 

Cabedelo, recém inaugurado.
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3.7 Infraestrutura

 Construção de 04 restaurantes estudantis, 

atendendo reivindicações dos campi de Princesa 

Isabel, Monteiro, Picuí e Patos, em audiências públicas 

realizadas durante o Programa Reitoria Itinerante. 

 Inauguração das instalações de uma Central de 

Áudio na Reitoria, para transmissão experimental de 

uma WEBRADIO, que deverá funcionar como cabeça 

de rede para transmissão de conteúdos especializados 

para atender as futuras emissoras de rádios educativas 

do IFPB. 

 Celeridade no andamento de obras de melhoria 

da infraestrutura, em atendimento às diversas 

demandas levantadas nos campi, conforme a seguir: 

Bloco de Mineração em Picuí, Bloco Acadêmico de 

Patos, Bloco Acadêmico de Cabedelo, Novo Campus 

de Guarabira; no Campus de Campina Grande, Bloco 

de Professores, Nova Biblioteca, Restaurante e um 

moderno ginásio poliesportivo; no Campus João 

Pessoa, inauguração do Bloco Administrativo. 



Fórum de Pró-Reitores de Graduação 

das Instituições de Ensino Superior do 

Nordeste (ForGRAD 2016).
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3.8 Eventos

 Realização do Festival de Intérpretes da Música 

Pop – FEST’IN do IFPB, no mês de dezembro, na 

cidade de Monteiro.

 Realização dos Primeiros Jogos Intercampi 

IFPB: Primeira edição da competição aconteceu 

nos meses de julho e agosto de 2016, nos campi 

João Pessoa, Monteiro, Sousa e Campina Grande, 

envolvendo 15 campi, 1.000 atletas, 11 modalidades, 

mais de 60 partidas e mais de 10.000 espectadores. 

 Participação efetiva do IFPB no Congresso Norte 

e Nordeste de Pesquisa e Inovação - XI CONNEPI 

–, realizado em Maceió (AL), com uma delegação 

composta por 250 integrantes, entre professores, 

técnico-administrativos e estudantes de vários campi 

do IFPB, que conseguiu a aprovação de 233 trabalhos.

 Realização do ForGRAD Nordeste 2016 – 

Fórum de Pró-Reitores de Graduação das Instituições 

de Ensino Superior do Nordeste –, em parceria com 

Instituições de Ensino Superior paraibanas, para 

dialogar sobre o tema “Avaliação da Graduação: 

Retenção e Evasão”.

 Comemoração dos 107 anos de existência 

da instituição no Estado da Paraíba, fortalecendo os 

vínculos históricos e a identidade institucional.







4

Um ano de conquistas

2017



Reitor do IFPB em ato solene de assinatura 

do convênio do Polo de Inovação e 

Tecnologia - EMBRAPII.
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4.1 Governança

 Conquista, através de Chamada Pública 

Nacional, da implantação definitiva para funcionamento 

do Polo de Inovação e Tecnologia – EMBRAPII – no 

campus de João Pessoa. 

 Criação do primeiro jingle da marca IFPB com 

composições que evidenciam a importância de gerar 

o sentimento de pertença na comunidade acadêmica.

 Trabalho com forte sinergia da DGCOM com 

a área de TI na concepção do novo portal do IFPB 

para melhor disposição e acessibilidade das notícias 

e informações para os públicos internos e externos.

 Customização do Módulo de Pesquisa do SUAP, 

sistema que permite acompanhar todas as etapas de 

desenvolvimento de Projetos de Pesquisa/Inovação.
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 Avaliações de cursos realizadas pelo Sistema 

Nacional de Avaliação do Ensino Superior (SINAES), 

no período de 2017, nas quais obtivemos três notas 5 

e sete notas 4. Das avaliações citadas o curso superior 

de Licenciatura em Educação Física, Campus Sousa, 

com a obtenção de nota 05 (cinco), passou a ser a 

referência de avaliação na área, seguido dos cursos 

de Construção de Edifícios, Campus Campina Grande, 

e Sistemas de Telecomunicações, Campus João 

Pessoa, consolidando o trabalho que a Instituição vem 

realizando para garantir o compromisso com a nossa 

missão. Hoje temos 06 cursos com nota 5, 24 cursos 

com nota 4 e apenas 03 cursos com nota 3. Faltam 

ser avaliados 05 cursos. No geral, temos 84,85% dos 

cursos avaliados com conceito 4-5.

CONCEITOS DOS CURSOS AVALIADOS DE 2014 a 2017
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2017

 Aprovação do Mestrado Profissional em 

rede em Propriedade Intelectual e Transferência de 

Tecnologia para a Inovação – o PROFNIT –, sendo o 

campus Campina Grande o ponto focal de oferta. 

 Implantação do Mestrado Profissional em rede 

em Educação Profissional e Tecnológica – PROFEPT – 

sendo o Campus João Pessoa a ponto focal de oferta. 

 Continuidade do Programa Institucional de 

Apoio à Pesquisa, Desenvolvimento Tecnológico e 

Inovação – Edital de Inovação. 

 Revisão dos Regulamentos Lato Sensu 

(187/2013).                                          

 Oferta de novo curso Lato Sensu: Especialização 

em Gestão Ambiental de Municípios (Princesa Isabel).

 Oferta de novo curso Lato Sensu: Especialização 

em Matemática (Cajazeiras).

 Captação de 02 (duas) bolsas de Mestrado 

para o Curso de Pós-Graduação em Engenharia 

Elétrica por meio de participação do Edital 003/2016 

FAPESQ/CAPES de concessão de cotas de bolsas de 

Mestrado e doutorado acadêmicos (março/2017 a 

fevereiro/2019).



REGISTRO DO NÚMERO DE PATENTES ENTRE 2013 E 2017

PROGRAMAS DE COMPUTADOR REGISTRADOS ENTRE 2015 E 2017
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 Ampliação do quantitativo de patentes - 20 

(vinte) – e do número de registros de softwares no 

INPI –  05 (cinco), colocando o IFPB na liderança do 

ranking da Rede Federal.
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2017

4.2 Publicações

 Elaboração de vídeos institucionais sobre 

cursos, campanhas de seleção do IFPB, com destaque 

para o PSCT e o SISU, além dos educativos com foco 

em acessibilidade.

 Atualização da Identidade Visual do IFPB nos 

documentos institucionais.

 Integração das mídias para uma comunicação 

institucional mais eficaz com destaque na área de 

audiovisual, das redes sociais e de impressos.

 Aprimoramento na abordagem de comunicação 

e marketing nos processos seletivos do IFPB por meio 

de campanhas segmentadas que enaltecem a própria 

comunidade com depoimentos de estudantes (Cases) 

em som, vídeo e impresso.

 Padronização da Comunicação oficial entre o 

IFPB e as organizações parceiras.

 Utilização do jornalismo como ferramenta dos 

atos públicos com coberturas dos eventos e reuniões 

estratégicas da Instituição.

 Cobertura ao vivo, pela TV – IFPB, dos 

principais eventos institucionais, com destaque para os 

Jogos Intercampi, Simpif, Reditec, Reitoria Itinerante 

e aniversários do IFPB.

 Projeção das matérias jornalísticas na mídia 

(Portais, jornais e TV).

 Criação de mais (02) dois novos periódicos 

institucionais, através de Edital de apoio: a Rebrast – 

Revista brasileira de saúde e segurança do trabalho e 

Revista de Agroecologia no Semiárido.
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 Melhoria significativa na classificação da 

Revista PRINCIPIA, periódico científico e tecnológico 

interdisciplinar do IFPB, no Sistema Qualis CAPES 

nas áreas de Administração Pública e de Empresas, 

Ciências Contábeis e Turismo e de Ensino, com a 

obtenção do conceito Qualis B3. Destaque-se que a 

nova classificação recebida é resultado, sobretudo, 

do processo editorial e da qualidade dos artigos 

apresentados. Ademais, a supracitada revista conta 

com 19 áreas classificadas com Qualis e evidencia que 

o IFPB encontra-se no caminho certo, investindo na 

qualidade do Ensino, da Pesquisa e da Extensão.

Ampliação da quantidade de livros 

publicados pela Editora IFPB.

 Publicação de 11 (onze) livros através da 

Editora IFPB.

 Publicação de 08 (oito) Anais de Eventos 

acadêmicos pela Editora IFPB.

 Publicização de Manuais Elaborados pelas 

Diretorias Sistêmicas da PRAF no Portal do IFPB.
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2017

4.3 Comissões e 
normatizações

 Regulamentação das atividades voltadas aos 

programas de pesquisa e inovação do IFPB, por meio 

da resolução n° 127-CS, de 09 de junho de 2017.

 Elaboração da Instrução Normativa nº 001/2017 

conjunta da PRAF e da Diretoria de Logística, 

estabelecendo o limite de gasto mensal com 

combustível e manutenção dos veículos oficiais da 

Reitoria.

  Comissão de Elaboração da Política de 

Internacionalização do IFPB – Portaria nº 2.298/2017 

–, possibilitando condições de submissão aos editais 

lançados pelos órgãos internacionais.

 Comissão de Implantação da Política de 

Progressão Funcional por Mérito dos Técnico-

Administrativos do IFPB – Portaria nº 1.015/2017.

 Criação de Conselhos Editoriais da Editora IFPB 

– Portaria nº 1.105/2017 – e da Revista Principia  –

Portaria nº 872/2017 –, bem como do Comitê Editorial 

da Principia – Portaria nº 770/2017 –, consolidando a 

produção de professores, técnicos e alunos, de forma 

significativa.

 Comissão para Alteração do Plano de 

Desenvolvimento Institucional (PDI) – Portaria 

nº 2.361/2017.

 Nova composição do Conselho de Ensino, 

Pesquisa e Extensão (CEPE), por meio da Portaria 

nº 170/2017, que designa os membros eleitos para o 

biênio 2017 a 2019. Em 2017, também foi aprovado o 

novo regimento do órgão por meio da Resolução nº 

16/2017 – CEPE. O Conselho é um órgão consultivo e 

propositivo que trata de políticas de ensino, pesquisa 

e extensão do IFPB.
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4.4 Infraestrutura

 A atual gestão do IFPB vem trabalhando 

incansavelmente em todo o Estado. Desde 2014, o 

reitor Nicácio Lopes e equipe empreenderam o maior 

programa de infraestrutura da Rede Federal na região 

Nordeste. Só nos últimos dois anos, a Reitoria do IFPB 

investiu mais de R$ 150 milhões em obras apontadas 

como prioritárias pela comunidade acadêmica. 

Obras de naturezas diversas foram concretizadas a 

exemplo das novas unidades ensino em Itabaiana e 

em Guarabira, além de uma dezena de obras de médio 

porte, incluindo bibliotecas, restaurantes e blocos de 

ensino e pesquisa inaugurados recentemente. Mesmo 

em meio a um cenário de crise nacional, o IFPB não 

deixou de dar andamento às suas obras estruturantes. 

Em breve, serão entregues à comunidade as sedes 

definitivas dos campi de Catolé do Rocha, Santa Rita, 

Esperança, Itaporanga.
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2017

QUADRO DE OBRAS (AGO/2014 A DEZ/2017)





Apresentação de trabalho científico no II Simpif, 

evento integrado ao 41º REDITEC.
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2017

4.5 Eventos

 Realização da 41ª REDITEC, no período de 20 a 

23 de novembro de 2017, que foi sediada pelo IFPB e 

aconteceu no Centro de Convenções de João Pessoa, 

evento que se destacou nacionalmente pela inovação 

revelada por meio do grande número de eventos 

paralelos (II SIMPIF, II SINTIF, II EEAD, Mostra de 

Experiências Exitosas, III Competição de Robótica 

e a Mostra de Extensão e Cultura), bem como pelo 

significativo número de participantes, registrando-se o 

número expressivo de cerca 3.000 (três mil) inscritos. 

 II Encontro de Educação a Distância (EEAD). 

 II Encontro de Gestores relacionados a cursos 

técnicos e Licenciaturas.

 II Encontro de bibliotecários do IFPB: 1º ano 

do KOHA.
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EVOLUÇÃO DO NÚMERO DE PARTICIPANTES DO ENEX

 Realização de evento sistêmico visando 

à finalização do exercício financeiro e discussão 

da IN 05/2017 do Ministério do Planejamento, 

Desenvolvimento e Gestão e seu impacto no âmbito 

do IFPB, com palestra proferida pelo Procurador 

Federal da AGU Carlos Henrique  Benedito Nitão 

Loureiro.

 Realização do II SIMPIF - Simpósio de Pesquisa, 

Pós-Graduação e Inovação do IFPB.

 Realização do II Encontro dos Programas de 

Formação de Professores do IFPB.

 Realização do 4º Encontro de Extensão – 

IV ENEX em Lucena PB.

 Comemoração dos 108 anos de existência 

da instituição no Estado da Paraíba, mantendo a 

valorização que vem sendo dada às nossas tradições 

históricas, como parte de um esforço sistêmico para 

construir a reconfiguração identitária do IFPB.

 Realização de evento sistêmico com os gestores 

do IFPB, dentro da metodologia participativa adotada, 

para discutir a homologação da Matriz CONIF 

referente ao exercício Orçamentário 2018, com 

palestra proferida com o Professor Marco Maciel (Pró-

Reitor do IFTM).





2018
Uma gestão

bem avaliada

5



Equipe da Proexc durante realização do 

Programa Caravana da Extensão no 

Campus João Pessoa.
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2018

5.1 Governança

 Atualização dos relatórios mensais de 

ações (Plano de ação) desenvolvidas na área de 

administração e finanças, por meio de reunião com os 

diretores da Pró-Reitoria de Administração e Finanças. 

 Apoio à permanência de discentes matriculados 

em cursos de pós-graduação Stricto Sensu ofertados 

pelo IFPB, através a oferta de bolsas de estudos aos 

Programas de pós-graduação Stricto Sensu.

 Oferta de 40 vagas para o curso de 

especialização em Higiene Ocupacional, ofertado pelo 

Campus Patos, reformulação do Projeto Pedagógico 

do Curso e lançamento de processo seletivo para nova 

turma.

 Realização das Campanhas da Diversidade, 

visando a combater a discriminação dentro e fora 

do IFPB.

 Ciclo de Caravanas de Extensão e Cultura na 

rede IFPB. 
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 Novas Funcionalidades implementadas a 

partir do Núcleo de Desenvolvimento de Soluções 

Tecnológicas para as atividades de Pesquisa, Inovação 

e Pós-Graduação.

 Implantação do módulo de circulação do 

software de gerenciamento de bibliotecas Koha nos 

campi Cabedelo, Patos e Cajazeiras, levando em 

consideração os relatórios sistêmicos e os campi com 

a inserção catalográfica mais avançada.

 Constituição da Comissão de Acompanhamento 

da Política de Egressos.

 Registro da emissão de 899 diplomas, no período 

de  Dez/2017 a Jun/2018, referentes à conclusão de 

cursos técnicos integrados, subsequentes e superiores, 

nas modalidades presenciais e a distância. Conforme 

demonstra o quadro abaixo com a distribuição por 

campus:

DIPLOMAS EMITIDOS (AGO/2014 a JUN/2018)
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2018

5.2 Planejamento

 Realização da Reunião dos “Educadores da 

Cultura”, para fins de discussão da política (concepção) 

de Cultura, bem como os festivais culturais a serem 

realizados em 2018 e 2019.

 Realização da reunião de Planejamento com o 

Grupo de Trabalho para promoção da saúde mental e 

anti-suicídio.

 Realização de encontro dos Diretores de 

Administração do IFPB para discutir o orçamento e 

outros temas importantes.

 Confecção de Planilha de Análise de Dotações 

Consignadas. 

 Análise de Composição das Dotações 

Consignadas na LOA 2018. 

 Reestimação da receita projetada para 2018 

pela SOF - Secretaria de Orçamento Federal. 

 Envio da Proposta de Alteração Orçamentária 

para 2019. 

 Participação no momento de abertura de rodada 

de créditos orçamentários federais para detecção 

de eventuais necessidades de remanejamentos ou 

pedidos de créditos adicionais.

 Aprimoramento da sistemática utilizada para 

acompanhamento do rendimento acadêmico dos 

servidores contemplados em iniciativas de qualificação 

Stricto Sensu do IFPB (convênios) ou programas 

externos de fomento à qualificação. 
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 Firmação de Termo de Cooperação Técnica 

entre a Capes e o IFPB, para a concessão de bolsas do 

Programa de Demanda Social (DS) aos Programas de 

Pós-Graduação (PPG) do IFPB, referente ao período 

acadêmico de 2018. 

 Operacionalização da formalização da adesão 

do IFPB ao Mestrado Profissional em Administração 

Pública (ProfADM), em rede federal, promovido pelo 

IFSC (Instituto Federal de Santa Catarina). 

 Participação na ação conjunta PRPIPG/PRE 

para manifestação formal de interesse do IFPB em 

se tornar um campus-polo de execução dos Cursos de 

Pós-Graduação Lato Sensu em Didática e em Gestão 

da Educação Profissional integrada à Educação de 

Jovens e Adultos.

 Ações do programa de incentivo à pesquisa 

voltada ao desenvolvimento territorial relacionado 

ao Plano de Desenvolvimento Econômico e Social 

Sustentável para os APLs Paraibanos (Plades). 

 Implantação do observatório de monitoramento 

do Plano Estratégico para acompanhamento e controle 

da evasão e retenção no IFPB.

 Introdução do projeto de Criação de Biblioteca 

Virtual acessível.

 Elaboração de proposta nova de TCC para 

alunos surdos.
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5.3 Publicações

 Publicização das pesquisas realizadas no IFPB, 

por meio da Publicação de artigos científicos na revista 

Principia (volumes 38, 39, 40, 41 e 42).

 Trabalho de marketing dos Cursos Técnicos de 

Nível Médio, ofertados via Processo Seletivo (PSCT).

 Criação de uma Cartilha com procedimentos 

básicos para a inclusão de alunos com deficiência.

 Divulgação de documentos internos do IFPB 

em LIBRAS.

 Campanha de divulgação do Processo Seletivo 

para os Cursos Técnicos (PSCT) 2018.2.
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5.4 Comissões e 
normatizações

 Lançamento do Edital 001/2018 - PROBEXC 

Projeto (Programa Institucional de Bolsas de Extensão 

e Cultura).

 Lançamento do Edital 002/2018 - PROEVEXC 

2018 (Programa Institucional de Apoio a Eventos de 

Extensão e Cultura). 

 Lançamento do Edital 009/2018 - PIEC 

(Programa Integrador Escola Comunidade).

 Criação da Comissão Águas e Rios.

 Realização do processo de publicação e seleção 

da Chamada Interconecta IFPB - N º 01/2018 - Apoio 

a projetos de Pesquisa, Inovação, Desenvolvimento 

Tecnológico e Social. 

 Elaboração da Nota Técnica nº 01/201/8 PRE/

PRAE, que dispõe sobre os procedimentos para 

matrícula de ingressantes nos cursos técnicos de nível 

médio no âmbito do IFPB.
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2018

5.5 Eventos

 Promoção do evento Células Empreendedoras 

– Campus João Pessoa.

 II Semana de Extensão, Pesquisa e Cultura IFPB 

– Campus Patos.

 II Semana do Meio Ambiente e o III Simpósio 

da Caatinga. 

 Encontro dos Pró-Reitores de Extensão das IES 

públicas da Paraíba.

 Seminário “SustentAÇÃO”. 

 Curso de atualização e capacitação profissional: 

Desafios para a biblioteca na avaliação e na qualidade 

dos cursos superiores. 

 Capacitação dos coordenadores de curso, 

através do III Encontro de Coordenadores de Cursos 

Técnicos.

 II Encontro dos Tradutores e Intérpretes de 

LIBRAS do IFPB.

 III Encontro dos Coordenadores dos NAPNEs 

do IFPB.

 Semana da Inclusão.
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 Realização de um momento “piloto” de imersão 

nas Unidades Territoriais de Vivências – UTVs –, no 

Campus Princesa Isabel. 





Reitoria Itinerante 

do IFPB

Programa

6
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6. Programa Reitoria 
Itinerante

Muitas dessas realizações aqui apontandas, e 

outras emergentes, decorrentes de necessidades 

imediatas e imprevistas no planejamento, foram 

igualmente reivindicadas, discutidas e deliberadas de 

forma democrática, por meio do Programa Reitoria 

Itinerante, tanto no âmbito geral como no especifico, 

em benefício dos diversos campi. 

O referido Programa teve início em outubro de 2014, 

e já contabilizou 56 visitas que, multiplicadas por 

três audiências em cada um dos campi (discentes, 

servidores e gestores), já promoveu, ao todo, 169 

reuniões de trabalho para atender as demandas dos 

17 campi contemplados inicialmente. Para tanto, já 

foram percorridos mais de 15.000 km. 
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Em breve, serão inclusos mais 04 campi em fase 

de implantação (Areia, Santa Luzia, Pedras de 

Fogo e Soledade). Para tanto, já foram discutidas 

e apresentadas, ao todo, cerca de 750 temáticas, 

das quais aproximadamente 150 questões voltadas 

para esclarecimentos, e, do total, cerca de 600 

itens implementados por meio de Planos de 

Ação, devidamente monitorados por um sistema 

informatizado.

De modo geral, podemos, a título de exemplo, destacar 

algumas das iniciativas reclamadas, discutidas e 

deliberadas pelas comunidades dos campi, por 

ocasião das visitas do programa Reitoria Itinerante, e 

que foram realizadas nos seguintes termos:

 Criação do Portal da Transparência para 

atender, principalmente, as justas reivindicações de 

estudantes e servidores interessados em dispor de 

informações fidedignas e on-line sobre os gastos e 

investimentos feitos com os recursos do orçamento;

 Construção de 04 restaurantes estudantis que 

foram reivindicados pelos campi de Monteiro, Princesa 

Isabel, Patos e Picuí;

 Nomeação de 315 professores substitutos (178 

contratos em vigência), nos últimos três anos, em 

sua maioria para atender demandas de afastamento 

de professores para qualificação em nível de pós-

graduação, evitando-se, portanto, que estudantes 

ficassem desprovidos de suas aulas regulares;

 Disponibilização de CDs e FGs, por parte 

da Reitoria, para atender demandas acadêmicas 

e administrativas de todos os campi, em especial 

daqueles em fase de implantação;
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 Realização dos 1ºs e 2ºs Jogos Intercampi, 

atendendo reivindicação histórica dos estudantes de 

vários campi;

 Descentralização das reuniões do CONSUPER, 

atendendo demanda da comunidade acadêmica do 

campus de Sousa, por onde, inclusive, foi iniciada a 

primeira reunião, em 09 de junho/2017;

 Implantação do Reconhecimento de Saberes 

e Competências (RSC) para docentes, atendendo até 

agora mais de 800 professores, que foi regulamentado 

já em 2014 e executado de forma célere e transparente;

 Implantação dos processos de Titularidade 

dos docentes, já tendo alcançado a marca de 107 

professores atendidos;

 Sistematização do processo de remoção de 

servidores, através de um programa informatizado, 

tornando o processo mais transparente e célere;
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 Criação da Pró-reitoria de Assuntos Estudantis 

(PRAE), validada pela Estatuinte 2015, com o intuito 

de alcançar a melhoria e a valorização da política 

de assuntos estudantis, tendo em vista as muitas 

reivindicações feitas pelos estudantes durante as 

visitas;

 Conquista de novos códigos de vagas, 

permitindo que, no período de agosto de 2014 a 

fevereiro de 2018, o nosso quadro de pessoal fosse 

ampliado em mais 541 nomeações e, com isso, se 

desse o preenchimento de praticamente de todos 

os atos de nomeação pendentes para atender as 

demandas de pessoal para implantação dos cursos nos 

novos campi. Essa importante conquista institucional 

veio atender também as demandas reprimidas dos 

campi já consolidados, representando um incremento 

bastante significativo no quadro de servidores de todo 

IFPB em relação ao que existia em agosto de 2014; 
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 Programas diversos de capacitação e de 

treinamento de pessoal, promovidos pela DGEP, 

tendo realizado mais de 40 cursos e atendidos cerca 

de 1000 (mil) servidores, com reflexos na melhoria da 

qualidade do ensino, da pesquisa e da extensão;

 Projeto Editorial, além do repositório digital, 

ampliação do número de publicações da revista 

Principia, publicação de e-books, consolidando uma 

inovadora política de valorização da produção científica 

e acadêmica;

 Implantação e treinamento de pessoal para 

os novos sistemas no SUAP, além do novo WEBSite 

do IFPB e muitos outros sistemas implementados 

pela DTI, como SUAPEdu, portais do estudante, dos 

servidores, da transparência, diversos módulos de 

gestão do SUAP, como almoxarifado, patrimônio, 

controle de veículos etc.);

 Maior celeridade no andamento das obras de 

construção dos novos campi, sobretudo aquelas que 

foram demandadas pelas unidades de Itaporanga, 

Catolé do Rocha, Itabaiana, Esperança e Santa Rita;

 Contratação de cerca de 70 profissionais 

interpretes de libras, sendo 11 do quadro efetivo e 58 

terceirizados, para atender demandas dos diversos 

campi, dentro da política de inclusão e assistência às 

pessoas com deficiência;

 Ampliação do número e do valor das bolsas de 

Pesquisa e Extensão;

 Entre muitas outras reivindicações específicas e 

peculiares dos campi visitados que já foram atendidas.
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 Como é possível se constatar pelas informações 

acima enumeradas, houve de fato um trabalho de 

fôlego que demandou conhecimento e experiência de 

gestão, além de eficiência e dedicação extremada de 

todos os integrantes da equipe dirigente do IFPB. 

 Muito foi feito em pouco tempo, e com muito 

menos recursos. Nosso compromisso é prosseguir 

na organização das ações que estão dando bons 

resultados, de modo a aprimorá-las continuamente 

e, diagnosticando as fragilidades, focar no saneamento 

e resolução do que vier a ensejar correções e ajustes 

de rotas.

 Aqui especificamos um conjunto de ações e 

de intervenções institucionais relevantes, num plano 

macro, mas sublinhamos que há outro conjunto, 

não menos robusto, de tantas outras ações de 

menor porte, mas de igual relevo, que integram a 

nossa plataforma de rotina administrativa, as quais 

demarcam o percurso processual e procedimental.
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CONCEITO INSTITUCIONAL 4
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7. Avaliação Institucional 
Conceito 4

Uma gestão coroada de sucesso nas áreas de ensino, 

da pesquisa e da extensão. Esta é a impressão deixada 

pela comissão responsável pelo recredenciamento 

institucional do IFPB, realizado no primeiro semestre 

de 2018.

O IFPB recebeu os recenseadores do INEP/MEC 

para uma avaliação in loco da estrutura física e de 

documentos norteadores da educação profissional 

e tecnológica. O processo faz parte da política 

de avaliação do SINAES, pontuando eixos como 

o planejamento e avaliação institucional, o 

desenvolvimento institucional, as políticas acadêmicas, 

as políticas de gestão e a infraestrutura.

O IFPB recebeu conceito institucional 4, o que reflete 

numa escala de 1 a 5, a oferta de produtos e serviços 

de excelência.
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