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Apresentacao

A publicagcao deste relatério de gestao do Instituto
Federal da Paraiba traz aos leitores as principais realizacoes
da instituicao sob a conducdo do reitor Cicero Nicacio do
Nascimento Lopes, durante seus dois mandatos: 2014-2018
e 2018-2022. Mais do que tabelas e ndmeros, imprescindiveis
para a transparéncia institucional, o documento revela os
desafios e as conquistas de toda a comunidade do IFPB, nao
apenas dos gestores.

Esperamos que os leitores encontrem, nestas paginas,
um retrato do que foi a instituicao neste periodo e dos
avancgos representativos para todos: estudantes, professores,
técnico-administrativos, colaboradores e parceiros. O material
compilado nesta publicacado representa nao apenas acodes,
obras e parcerias diversas, mas também o resultado da
energia criativa e transformadora de quem faz o IFPB existir
e ser uma possibilidade de crescimento pessoal e social.

O documento colabora para aumentar a producao
(escassa, infelizmente) acerca das politicas publicas no Brasil,
que carecem tanto de um olhar profissional. Os gestores
de todas as pastas do IFPB deixam aqui sistematizadas as
acoes cotidianas, lembrando da necessidade de documentar
e publicizar aquilo que é construido com o dinheiro publico.

A equipe organizadora desta producao editorial espera
que o leitor encontre nestas paginas o bindmios que
parametriza a gestao: pragmatismo e transcendéncia.
Ou seja, a prestacao de contas de toda a evolugcao
realizada pela administracao, nas benfeitorias estruturais
de suas unidades, no incremento do nimero de cursos
e de estudantes, na variedade de projetos e areas de
atuacao, mas, acima de tudo, dos beneficios que estas
acgoes tiveram para os individuos envolvidos com elas,
da inser¢cao maior do IFPB nas comunidades onde atua.

O documento representa uma lupa para olhar para
o futuro, uma mimetizacao do passado recente, além
de farto material para pesquisadores da educacao
profissional. Refletir sobre o universo institucional é
mais do que necessario para as futuras gestdes do IFPB,
para que se construam politicas publicas sélidas. Este
€ um dos bons motivos que justificam a consolidacao
deste relatério.



Mensagem do
dirigente maximo

Este livro revisita o caminho trilhado pelo Instituto Federal
da Paraiba, nos ultimos oito anos, trazendo a lume a sintese de
politicas publicas centrais executadas nesse recorte temporal.

De um lado, o seu projeto conceptivo foi animado pelo
imperativo de trés atos basicos.

O primeiro ato consiste em preservar a memoéria de uma
instituicao que, no limiar de seus 113 anos, tem uma bela histéria
para contar no cenario da educacao profissional brasileira. Seu
acervo memorial é fonte de cognigao e de pesquisa, patrimdnio
da historiografia, e deve ser acessivel a quem se aventurar em
perscrutar essa modalidade educacional, no estado da Paraiba.

0 segundo ato consiste no dever que tem todo 6rgao
publico de prestar contas a sociedade das praticas sob a sua
responsabilidade, respeitando o direito do cidadao de conhecé-
las e julgar se a aplicacao do dinheiro publico a elas destinado
ocorreu de forma eficiente e adequada.

O terceiro ato se refere ao planejamento, visto que um retrato
de agcoes pode ensejar o olhar critico a processos e nortear
intervencdes num tempo futuro, de modo a peneirar erros e acertos,
numa autodepuracao calcada no aprimoramento incessante.

Esses trés atos se articulam numa cronologia que abarca os
planos temporais do passado, do presente e do futuro.



0 tempo passado € simbolizado pela meméria remota de um
tempo recém-percorrido. O tempo presente é simbolizado pela
observacgao do retrato mnemonico pela lupa avaliativa do momento
atual. E o tempo futuro € mimetizado pela modulacao do ato
contemplativo do alvorecer de um novo amanha.

Na dinamica inexoravel da passagem do tempo, um reitorado
se despede enquanto outro reitorado se descortina. O primeiro
tem deveres para com a sociedade e para com o novo reitorado.
Precisa conservar as memorias, prestar contas e ainda oferecer
veredas que conduzam a um novo horizonte.

Por outro lado, a linguagem e as imagens do livro estao fundadas
no bindbmio “pragmatismo e transcendéncia”, para codificar uma
linha argumentativa, verbal e ndo verbal, a qual traduza a proposta
conceitual levada a efeito pelo reitorado que se encerra.

Esse reitorado nasceu sob a inspiracao desse binémio, cuja
semantica sugere a ambivaléncia composta pela materialidade
tangivel das agoes e pela imaterialidade intangivel delas resultante.

0 pragmatismo esta afeto a entrega efetiva de resultados,
enquanto a transcendéncia remete aos efeitos de humanidade
gerados por esses resultados.

A dualidade s6 se efetiva quando esses dois polos se articulam
plenamente. O primeiro, situado no plano da concretude palpével,
€ visivel; o segundo, situado no campo da abstracao sensorial, €
invisivel aos olhos concretos. Uma agao pragmatica precisa gerar
a sensacao transcendental, como bem ilustra, por exemplo, a
construcao de um restaurante estudantil, em que o pragmatismo
se da na materialidade do equipamento contemplado pelos olhos,
e a transcendéncia, na dignificacao de vidas de seres humanos,
ensejada pelo funcionamento desse equipamento.

RELATORIO DE GESTAO IFPB 2014-2022 |

A materialidade e a imaterialidade desaguam nesse labirinto
temporal e se encadeiam numa conformacao de harmonia,
para fazer prevalecer o bem comum, sob a égide dos principios
constitucionais que regem a administragao publica em nosso pais.

A despeito da fugacidade das coisas e da vida, dos processos e
dos fenémenos, € bom afirmar que um patriménio atemporal como
o IFPB se afirma na sua perenidade para orgulho de todos nés.

Viva o Instituto Federal da Paraiba!!!

Cicero Nicacio do Nascimento Lopes
Reitor do IFPB / 2014-2022

Apresentacao
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Linha do tempo:

. 2014

O

Professor Nicacio Lopes toma posse como
reitor do IFPB.

Descentralizacao da gestao, gerando mais
autonomia as direcoes-gerais dos campi, com a
competéncia de nomeacao de suas equipes de
trabalho nas diretorias de desenvolvimento de
ensino e de administracao e financas.

Descentralizacao de recursos orcamentarios-
financeiros as unidades do IFPB, conferindo-
Ihes mais autonomia para gerir e realizar
acoes de acordo com suas necessidades e
particularidades.

Criacao de novas diretorias sistémicas,
essenciais ao bom funcionamento da Reitoria.

Valorizacao dos servidores por meio da
implantacao do Reconhecimento de Saberes
e Competéncias (RSC) e de processos de
concessao da classe de Titularidade aos

... biénios 2014-2018 e 2018-2022

docentes, contemplando atualmente cerca de
1.200 processos e mais de 170 professores,
respectivamente.

Consolidacao de novas unidades do IFPB,
proporcionando a interiorizacao da educacao
profissional e a educacao de qualidade a
comunidade local por meio de atividades

de ensino, assisténcia aos estudantes e
desenvolvimento de projetos de pesquisa e
extensao nas cidades de Areia, Pedras de
Fogo, Santa Luzia e Soledade, e no bairro de
Mangabeira, em Joao Pessoa.

Internacionalizacao da educacao, por meio
do envio de mais de 120 estudantes para o
Programa Ciéncia sem Fronteiras.

Construgao do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI 2015-2019), de forma
participativa, junto a comunidade.
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Inicio do Programa Reitoria Itinerante, com » Realizacdo do | Simpésio de Pesquisa, Inovacao

0 objetivo de escutar, debater e resolver as
questoes locais, apontando solucoes que
Dependem da Reitoria. O Programa implantou
a cultura do didlogo e da aproximacao da
comunidade com a gestao, quebrando
paradigmas.

Criacao de uma estatuinte, a fim de elaborar o
novo estatuto do IFPB, com o protagonismo da
comunidade académica.

Criacao da Rede Rizoma, que é formada por
coletivos académicos, denominados de Nucleos
de Extensao, os quais visam a integrar as
relagdes entre a academia e a sociedade, por
meio das atividades de extensao.

Valorizagao e visibilidade dos resultados de
pesquisa e preservacao da memoria cientifica
institucional por meio da criacao do Repositério
Digital, base de dados on-line que retune a

producao cientifica, cultural e tecnolégica do IFPB.

Também foram criados o Portal de Peridédicos,
Portal de Eventos, Portal da Editora IFPB e Banco
Saber.

e Pés-Graduacao (Simpif) reunindo docentes
e estudantes, fomentando a divulgagao de
acoes que contribuem para a producao do
conhecimento e para o desenvolvimento
cientifico, tecnoldgico e social.

Entrada de mais de 360 novos servidores, sendo
cerca de 250 Professores — em sua maioria
aprovados no Concurso do Edital 334/2013 - e
quase 120 técnico-administrativos do Edital n°®
63/2015, com 123 novas vagas para 50 cargos
técnico-administrativos.

Realizagao do Encontro Internacional de
Educacao Profissional, em Joao Pessoa, reunindo
mais de 1.500 participantes de todo o Pais e
ainda nomes internacionais da Finlandia e da
Holanda.

Homologacao do Novo Estatuto do IFPB, cujo
marco foi a participacao de todos os segmentos
e a realizacao de debate proficuo dos temas
apresentados.

Enfase ao protagonismo estudantil, com a
criacao da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis
(Prae), pioneira na Rede Federal, a partir do novo
estatuto do IFPB.
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Institucionalizacao da Politica de Cultura, com a
politica de producao e promocao da diversidade
artistico-cultural.

Criacao do eixo da Cultura na Pré-Reitoria de
Extensao (PROEXT), sendo denominada de Pré-
Reitoria de Extensao e Cultura (PROEXC) ap6s a
Estatuinte de 2015.

Criacao do novo portal institucional,
conferindo mais publicidade e facil acesso
a comunidade interna e externa as acoes
desenvolvidas na Reitoria e nos campi.

Avanco na gestao estratégica do IFPB, por meio
da construcao do Planejamento Estratégico
Decenal (Planede).

Valorizagao do desempenho estudantil com

a adogao do sistema de selecao por meio de
andlise do histdrico escolar com inscricoes
gratuitas no Processo Seletivo de Cursos Técnicos
(PSCT).

®

Consolidacao da Unidade de Soledade como
Campus Avancado, conferindo melhorias na oferta
de educacao publica socialmente referenciada de
grande relevancia para o municipio e regiao.

Entrega do ginasio do campus Campina Grande,
oferecendo um espaco qualificado para a pratica
desportiva.

Realizagao do | Jogos Intercampi, atendendo aos
anseios da comunidade estudantil.

2017 :

*eeas @ Destaque na Rede Federal com a realizagao da

417 Reditec 2017, reunindo centenas de pessoas
de toda Rede Federal no Centro de Convencgoes.

Realizagcao do IV Encontro de Extensao e Cultura
(ENEX). O evento abrangeu as unidades: Cabedelo
e Cabedelo Centro e contou com uma metodologia
inovadora de unidades de vivéncias, com o
objetivo de permitir uma maior participagao social
dos grupos comunitarios e a comunidade do IFPB.



.

O

Criacao do Polo de Inovacao do IFPB,
credenciado pela Embrapii e atuante na
area de Sistemas para Manufatura.

Ampliacao de acoes significativas e maior
articulacao com o setor produtivo por

meio da aprovacao da Politica de Inovacao e
Propriedade Intelectual.

Moderniza¢ao da gestao com a adogao do projeto
“IFPB sem papel” que, por meio da adocao de
plataforma virtual para tramitacao processual,
conferiu eficiéncia, economia e celeridade a
gestao, adequando-se as necessidades da
sociedade moderna.

Lancamento do Programa English Trough Toronto,
0 qual possibilitou a internacionalizacao do IFPB
levando servidores e estudantes ao exterior para
0 aprendizado de um novo idioma, através de
cursos de imersao.

Inauguragao da biblioteca do campus Campina
Grande, conferindo mais qualidade as acoes de
educacao da unidade.

Inauguracao do restaurante estudantil nos campi
de Patos, Monteiro, Princesa Isabel e Picui,
assegurando qualidade alimentar e melhores
condicoes de permanéncia na instituicao.

. 2018
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Avancos significativos com a introducgao de
novos programas, como o Programa de Apoio

a Permanéncia do Estudante, programas de
alimentacao, de moradia estudantil, de atencao
€ promocao a saude, dente outros, por meio
da aprovacao da nova Politica de Assisténcia
Estudantil do IFPB.

Obtencao do conceito 4 no processo de
Recredenciamento realizado pelo Ministério

da Educacao, levando em conta aspectos

como Planejamento e Avaliagao Institucional,
Desenvolvimento Institucional, Politicas
Académicas, Politicas de Gestao e Infraestrutura
Fisica.

Ampliacao da infraestrutura de unidades por meio
da entrega e da inauguragao de bloco académico

nos campi de Cabedelo, Campina Grande e Patos.

Inauguracao da sede definitiva do Campus
Catolé do Rocha e Itabaiana, oferecendo uma
estrutura ampla e confortavel para a oferta de
cursos regulares e inclusao social para a regiao.
Itabaiana foi o primeiro campus construido
inteiramente na atual gestao.

13
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Avanco na area de Educacao a Distancia
com a aprovacao de cinco novos cursos de
Especializacao pela Universidade Aberta do Brasil.

Projeto Alvorada - Pactuacao de TED junto ao
Departamento Penitenciario Nacional - Depen, do
Ministério da Justica e Seguranca, com o objetivo
de promover a inclusao social e produtiva de
pessoas egressas do sistema prisional.

Inauguracao da sede definitiva do Campus
Santa Rita e do Campus Guarabira, com uma
estrutura que beneficia estudantes ao oferecer
oportunidades e desenvolvimento para a regiao.

Revalidacao do primeiro diploma internacional de
nivel técnico, o qual possibilita que estudantes
de cursos técnicos estrangeiros possam atuar
legalmente em suas areas.

Realizacao de concurso publico para docentes e
técnico-administrativos, preenchendo 128 vagas
espalhadas nas vinte unidades do Estado.

b

©

Reforma da sede proviséria do campus avancado
Soledade oferecendo mais estrutura para a
realizacao de cursos, servicos e beneficios a
populacao. O ato representou um marco de um
novo ciclo na implantacao do campus na cidade.

Inauguracao de novos blocos de sala de aula no
campus Cajazeiras.

IFPB alcancga o primeiro lugar dentre os Institutos
Federais do Brasil no ranking dos depositantes de
patentes em 2019 junto ao Instituto Nacional de
Propriedade Industrial (INPI) em duas categorias:
Registro de Computador e Modelos de Utilidade.
Nesse ano, também foi concedida a primeira carta
patente ao IFPB.

Regulamentacao da oferta de cursos de Formacao
Inicial e Continuada (FIC) ou Qualificacao
Profissional para promocao da inclusao e
emancipacao das pessoas.



IFPB implanta atividades de ensino nao
presenciais para garantir a protecao a vida e
a saude da comunidade académica durante a
pandemia.

Organizacao de processo seletivo para o
preenchimento de vagas nos cursos superiores
(PSCS).

IFPB produz Equipamentos de Protecao Individual
(EPI) e produtos de higiene para doacao a
comunidade, auxiliando no combate a COVID-19.

Apoio ao desenvolvimento de pesquisas e

acoes de extensao que, de forma significativa,
contribuiram para o desenvolvimento cientifico

e tecnoldgico e a inovacao no enfrentamento da
COVID-19 e suas consequéncias, minimizando os
efeitos da pandemia na Paraiba.

IFPB se torna uma das instituicdes publicas mais
qualificadas na oferta de Educacao a Distancia,
obtendo conceito 5 na avaliacao do Ministério da
Educacao.

®

RELATORIO DE GESTAO IFPB 2014-2022 | Linha do tempo

Informatizacao do processo de matricula.

A medida possibilita ao estudante o envio
de toda documentacao no formato virtual,
sem necessidade de deslocamento fisico as
Dependéncias do IFPB.

Oferta de cursos de qualificacao profissional
na modalidade educacao a distancia por meio
da adesao ao Programa Novos Caminhos do
Ministério da Educacao.

Atuacao junto a mulheres em situacao de
vulnerabilidade por meio da oferta de 12 cursos
de qualificagao profissional do Programa Qualifica
Mulher do Ministério da Educacao em nove campi.

Ampliacao do nimero de Empresas Juniores (EJs),
com a publicacao de edital de fomento a criacao,
aumentando de 5 para 11 EJs.

Atuacao junto a familias em situacao de
vulnerabilidade com a doacao de cestas basicas
através do Programa IFPB Solidario.

Unidades de Pedras de Fogo e Areia ganham o
status de campus avancado, ato que conferiu
fortalecimento e autonomia financeira aos
campi, subindo um degrau importante para a
continuidade do seu pleno funcionamento.

15
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Implantacao de trés laboratérios de prototipacao
maker (IFMaker) nas cidades de Joao Pessoa,
Campina Grande e Patos, possibilitando que

os estudantes transformem o que aprendem

na teoria em pratica. Nos laboratérios makers,
criacoes e ideias podem ser desenvolvidas de
forma rapida e barata por meio de protétipos
cujo foco € a solucao de problemas locais.

Criacao do Comité de Inovagao (COINOVA),
dando mais um salto para a regulamentacao e
a normatizacao de acoes de inovacao do IFPB.
Também foi criada a Agéncia de Inovacao do
IFPB (NEO) e implantado o Parque Tecnologico
Sinergia.

Posicionamento do IFPB contra o reordenamento
da Rede Federal.

Institucionalizacao da Politica de Extensao
e Cultura norteando o fazer extensionista,
trazendo a concepcao, as diretrizes, os

principios, 0os objetivos, as dimensodes, as

modalidades e demais caracteristicas que
expressam o olhar da instituicao sobre o tipo de
educacao que deseja ofertar.

Valorizagao das agbes de extensao por meio da
Curricularizacao da Extensao, que possibilita a
oferta de um percentual minimo de 10% da carga
horaria total dos cursos regulares do IFPB em
acoes de extensao desenvolvidas sob a forma
de programas e ou projetos, contribuindo com a
formacgao do discente e a transformagao social.

Institucionalizagao do Programa de Apoio e
Fortalecimento da Agricultura Familiar do IFPB -
PROAF-IFPB, cujo objetivo € estimular, incentivar e
promover a implementacao de acoes de extensao
destinadas ao desenvolvimento e fortalecimento
dos arranjos produtivos locais no ambito da
agricultura familiar.

Inauguracao das novas instalacoes do Campus
Esperanca, beneficiando estudantes e servidores
com uma estrutura de mais de 5 mil metros
quadrados.



Oferta do primeiro diploma digital para cursos
superiores, gerando modernizagao, reducao de
despesas e praticidade.

Inauguracao das sedes definitivas dos campi
Santa Luzia e Itaporanga, oferecendo uma
estrutura ampla com conforto e qualidade para
desenvolver as atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

IFPB € bicampeao mundial na competicao de
tecnologia da Huawei.

Contribuicao na insercao de jovens e adultos
beneficiarios do Auxilio Brasil no mercado de
trabalho através da oferta de qualificacao laboral
gratuita por meio do Programa Qualifica Mais
Progredir.

Oferta por meio do Programa Qualifica

Mais EnerglF do curso de qualificacao
profissional de Eletricista de Sistemas de
Energias Renovaveis estruturado no ambito da
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
(Setec), do Ministério da Educacao (MEC).

®
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Inauguracao da sede da Radio Educativa FM,
emissora publica cujo sinal de radio abrange
Campina Grande e outras cidades da regiao,
como Lagoa Seca, Massaranduba, Queimadas e
Fagundes.

Entrega do bloco do laboratério de quimica, no
Campus Campina Grande; ainda nessa unidade,
estao em andamento as obras do bloco de
incubadoras de empresas.

Destinacao de recursos (ja em caixa para
execucao pela gestao 2022-2026) para
construcao de cinco ginasios de esportes (nos
campi de Esperanca, Itabaiana, Picui, Princesa
Isabel e Santa Rita) e para realizacao de
reformas no Campus Joao Pessoa (areas de
Engenharia Civil e de Artes).



“ .S)e nao ][osse 0 .Qnstituto ?ede’za[, a

minha vida sevia mais c/g[cccl Eu ndo sabia
nem pregar um botao. Jv/oje sou uma pessoa
p’zoftbsiona[izac[a e POsso c[a’z continuic[ac[e a

esse SOI’LlLO C[@ IUOC[@’Z cy'ucla’z outias pessoas e

sustentar meus ][Lﬂzos. 7

Agente de limpeza urbana JOana dos Santos,
mais conhecida como “Dona Preta”, do municipio de Pedras de Fogo.
Conseguiu melhorar de vida apos concluir em 2019 o Cutso de Corte e

Costura através do Programa Mulheres Mil.
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Nossa historia

A histéria do Instituto Federal da Paraiba (IFPB) encontra suas
raizes no inicio do século XX, com a criagao da antiga Escola
de Aprendizes Artifices em 1909. O Brasil vivia um periodo de
mudangas politicas e sociais de grande importancia, especialmente
em funcao da abolicao formal do trabalho escravo (1888) e da
Proclamacao da Republica (1889).

A Abolicao nao assegurou aos negros anteriormente
escravizados as condicoes materiais necessarias para o efetivo
exercicio da liberdade, configurando contextos sociais de fome,
pobreza e marginalizacao. A Proclamacao da Republica, por sua
vez, representou a ascensao das oligarquias agrarias ao poder € a
vitéria de seu projeto politico e social, voltado para os interesses
da elite brasileira.

Com o advento da Republica, a escola assume importancia
estratégica para o desenvolvimento desse novo projeto de nagao.
As Escolas de Aprendizes Artifices nascem nesse cenario (Decreto
n° 7.566, de 23/09/1909) como espacos de preparacao para o
mundo do trabalho e de disciplinamento social.

No territério paraibano, a Escola de Aprendizes Artifices
comecou a funcionar com os cursos de Alfaiataria, Marcenaria,
Serralharia, Encadernacao e Sapataria. Situada na entao cidade de
Parahyba (atual Joao Pessoa), localizou-se inicialmente no Quartel
do Batalhao da Policia Militar, onde funcionou até 1929, quando se
transferiu para a Av. Joao da Mata, no bairro de Jaguaribe.

As disputas politicas e as tensoes sociais que caracterizam o
processo de construgao/reconstrucao da Republica Brasileira, da
proclamacgao aos nossos dias, tém promovido mudangas nessa
secular instituicao, alterando suas nomenclaturas, conformacoes
legais e objetivos pedagogicos.
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Na Paraiba, a instituicao nasceu da uniao do Centro Federal
de Educacao Tecnoldgica da Paraiba (Unidade de Joao Pessoa e
Unidades Descentralizadas de Cajazeiras e de Campina Grande)
com a Escola Agrotécnica de Sousa. Ao longo de sua histéria, o
instituto assumiu as seguintes denominacoes:

1909 - Escola de Aprendizes Artifices

1937 - Liceu Industrial

1942 - Escola Industrial

1958 - Escola Industrial Coriolano de Medeiros
1965 - Escola Industrial Federal da Paraiba
1967 - Escola Técnica Federal da Paraiba

1999 - Centro Federal de Educagao Tecnologica
da Paraiba

2008 - Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
da Paraiba

As nomenclaturas e os objetivos pedagogicos revelam aspectos
importantes da educacao profissional em seus respectivos
contextos, ou seja, falam muito sobre sua articulacao com os
modelos econdémicos e projetos de nagao vigentes.

Nessa perspectiva, a partir dos anos 1930, a educagao
profissional recebe forte influéncia do processo de industrializacao
€M CUrso No pais: era preciso preparar mao de obra para o trabalho
na inddstria e para o desenvolvimentismo nacional.

No final do século XX, a educacao profissional acumulava
experiéncias histoéricas notaveis e reforgcava seu compromisso com
a formacao das pessoas mais vulneraveis. Ao mesmo tempo, a
chegada do novo milénio apontou para a necessidade de superacao
de problemas sociais e educacionais ainda muito presentes no
Brasil, como as desigualdades sociais e a formacgao profissional
dualista (separacao entre formacao intelectual e formacao técnica).

Criados em 2008, os Institutos Federais de Educacao, Ciéncia
e Tecnologia sao parte do compromisso educacional brasileiro
de enfrentar e superar as profundas contradicoes existentes em
nossa sociedade.

Desde a promulgacao da Lei n°® 11.892, de (29/12/2008), a
Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnolégica
(RFEPCT) vivencia significativo processo de expansao, somando
hoje 38 Institutos Ffederais, o Cefet-RJ, o Cefet-MG e o Colégio
Pedro Il — que juntos somam 655 unidades e mais de um milhao e
meio de estudantes, conforme dados da Plataforma Nilo Peganha -
(PNP). No IFPB, a expansao ergueu uma estrutura com 21 unidades
e aproximadamente 45 mil estudantes (PNP).

Ao longo desses 113 anos, o IFPB tem se consagrado como
instituicdo de referéncia na formacao profissional, cientifica
e tecnolégica de qualidade. Sua presenca na espacialidade
paraibana assume importancia estratégica para o fortalecimento
dos arranjos produtivos e culturais locais e, precipuamente, para
a inclusao social.
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Estratégia
institucional:

uma nova visao
administrativa

O IFPB é uma autarquia federal vinculada ao Ministério da
Educacao (MEC). Referéncia em ensino profissional na Paraiba,
conta com 21 unidades espalhadas em todo o estado, entre
campus e campus avancado. Os campi avang¢ados sao vinculados
a Reitoria (Orgdo Executivo), que tem sede em Jodo Pessoa, a
capital paraibana.

O IFPB, assim como os outros institutos federais, € formado por
uma estrutura multicampi. Na pratica, os campi sao considerados
como unidades de ensino que fazem parte da mesma instituicao
(autarquia IFPB). Cada campus tem a sua estrutura organizacional,
sendo dirigido por um diretor-geral. Ja o IFPB € dirigido pelo reitor e,
além dos campi, conta com a estrutura das pré-reitorias e diretorias
sistémicas.
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Instituicao reconhecida local e nacionalmente pela exceléncia
no ensino gratuito e de qualidade, o IFPB tem atuacgao estratégica
na educacao, com a oferta de cursos em diferentes areas,
destacando-se também pelas iniciativas voltadas as atividades
de pesquisa e de extensao.

O IFPB é uma instituicdo comprometida com um projeto de
sociedade que entende a educacao como compromisso de
transformacao e de enriquecimento de conhecimentos capazes
de modificar a vida social e de atribuir-lhe maior sentido e alcance
no conjunto da experiéncia humana.

Cumpre destacar a atuacao territorial do instituto, que requer
momentos de atencao, haja vista a expansao sem precedentes
da educacao profissional no estado da Paraiba com o processo
de interiorizacao. Hoje o IFPB é uma rede composta de 21 campi,
presente em 19 cidades do estado da Paraiba, sendo seis campi
frutos da presente gestao.

Por meio de suas unidades espalhadas pelo estado, do
Litoral ao Sertao, o IFPB oferece diversos cursos, todos gratuitos,
presenciais e a disténcia, nas modalidades integrado ao ensino
médio, subsequente, superior e pés-graduagao (stricto sensu e lato
sensu), além de cursos de Formacao Inicial e Continuada. Conta
ainda com diversos programas de Pesquisa, Extensao e Inovacao,
envolvendo estudantes, servidores e colaboradores. Nosso slogan
é: Educacao Transformadora.

Tais atividades sao desenvolvidas com foco na missao da
instituicao: “Ofertar a educacao profissional, tecnolégica e
humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extensao, na perspectiva de contribuir
na formacao de cidadaos para atuarem no mundo do trabalho e
na construcao de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e
democratica”.
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Com a colaboracao de todos os que fazem parte do seu cotidiano
— gestores, estudantes, técnicos, professores e colaboradores —,
o IFPB atua visando a tornar concreta a sua visao estratégica,
qual seja: “Ser uma instituicao de exceléncia na promog¢ao do
desenvolvimento profissional, tecnolégico e humanistico, de
forma ética e sustentavel, beneficiando a sociedade, alinhada
as regionalidades em que esta inserida e empenhada em ser
reconhecida como referéncia da Rede Federal da Regiao Nordeste
até 2025 (e se manter assim) no avango da ciéncia, da tecnologia
e da cultura para a melhoria da qualidade de vida”.

Tanto o cumprimento da missao do IFPB quanto a busca
pelo alcance da visao pretendida devem se pautar por valores e
principios que sdo muito caros a instituicao, notadamente: Etica,
Desenvolvimento Humano, Inovacao, Qualidade e Exceléncia,
Transparéncia, Respeito, Compromisso Social e Ambiental.

Uma gestao pautada
pelo dialogo

Desde o inicio da administragao 2014-2022, algumas estratégias
foram adotadas pela equipe de gestao do IFPB, conduzida pelo
reitor Cicero Nicacio, com o objetivo de assegurar uma estrutura
de planejamento e gestao que fosse eficiente, mas também plural
e democratica. Como principal norteador das acdes empreendidas
dentro dessa nova perspectiva, destaca-se o dialogo. O modelo
adotado funcionou, fomentando manifestacées de admiracao e
reconhecimento de toda a Rede Federal.

Uma das primeiras medidas adotadas na nova gestao foi
a imediata delegacao de poderes, dando autonomia aos pro-



reitores e aos diretores de campi para formarem suas equipes,
sem interferéncia da Reitoria. Tal gesto se configuraria, em pouco
tempo, como um importante catalisador para o desenvolvimento
de um plano de organizacao e gestao institucional.

Para que essa inovadora politica institucional ganhasse mais
folego e encontrasse o caminho da sustentabilidade, o estatuto
e o regimento do Instituto Federal da Paraiba foram alterados,
e a legislagao ordinaria, revisada. Na esteira dessas iniciativas,
a comunidade académica adquiriu mais autonomia, e a gestao
se valeu de instrumentos que ampliassem a transparéncia de
suas acoes perante a sociedade. A implantacao da cultura de
transparéncia na destinacao de recursos publicos ocorreu ainda
em 2014, mediante a publicizacao mensal para todos os servidores
dos gastos com passagens e diarias, via canais institucionais de
comunicacao.

Em 2015, houve a atualizacao do Estatuto do IFPB, com
participacdo da comunidade, 0 que representou um novo marco
para a instituicao. Como exemplo de mudanca inovadora decorrente
desse momento histérico, ressaltam-se os reflexos no Conselho
Superior (Consuper), que passou a ter uma composicao mais
heterogénea e representativa de todos os setores. Nesse mesmo
ano, houve a implantagao do Planejamento Democratico, com o
acompanhamento da execugcao do programa € monitoramento
das acoes institucionais, por meio de reunides sistémicas e do
Programa Reitoria Itinerante, como forum inovador de dialogo e de
gestao institucional, em sua transversalidade.

Ja em 2016, houve a revisao participativa e democratica
do Regimento Geral do IFPB, parametrizado pelo novo Estatuto
Geral. Outro importante avango da gestao, também nesse ano,
foi a criacao da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (Prae), com
o intuito de se buscar a melhoria e a valorizacao das politicas
estudantis e dos programas sociais nha instituicao. Ainda em 2016,
foi concluido o Planejamento Estratégico Decenal do IFPB, trazendo
a luz a importancia do Planede apds 20 anos da Ultima experiéncia
institucional, datada de 1996.
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Gestao orcamentaria e
financeira

Desde a criacao da Rede Federal, por meio da Lei n°
11.892/2008, a distribuicao orcamentaria entre as autarquias
de ensino profissional é realizada através de metodologia de
distribuicao denominada de matriz orgamentaria. Tal metodologia
possibilita a distribuicao do limite orcamentario disponibilizado pelo
Ministério da Educacao (MEC) para a Rede Federal, na preparacao
do Projeto de Lei Orgcamentaria Anual do Governo Federal.

Essa metodologia leva em consideragao, principalmente, o
nuimero de matriculas de cada campus/instituicdo. Dessa forma, é
gerado o valor orgamentario que cada campus tem direito a receber
para o seu funcionamento, de acordo com o seu quantitativo de
matriculas.

Para efeito de exemplificagao, imaginemos que o MEC
disponibilize o limite orgamentario de R$ 2 bilhdes. Hoje, a Rede
Federal é composta de quase 700 campi, € o IFPB possui 21.
Assim, tal valor (R$ 2 bilhdes) seria distribuido em todos os
campi do Brasil, utilizando-se 0 mesmo critério (principalmente
a quantidade de matriculas e seus ciclos). O orcamento do IFPB
seria, portanto, o somatério do orcamento dos seus 21 campi.
Ressalte-se que o orgamento esté vinculado a instituicao/autarquia
IFPB, e nao especificamente a cada campus.

No IFPB, as principais acdes orcamentarias utilizadas para
alcancgar os objetivos da Rede Federal sao:

+ 20RG — Reestruturacao e Modernizacdo das Instituicées da
Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnolégica;

+ 20RL - Funcionamento das Instituicdes da Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica;
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+ 2994 - Assisténcia aos Estudantes das Instituicdes Federais
de Educacao Profissional e Tecnolégica;

- 4572 — Capacitacao de Servidores Publicos Federais em
Processo de Qualificacao e Requalificacao.

Em se tratando do Orgcamento Discricionario (RP 2, sendo RP
“Resultado Primario”) do IFPB, por exemplo, o montante total
para o ano de 2015 foi de R$ 100 milhdes (conforme dados do
Tesouro Gerencial), considerando-se todas as agdes orcamentarias:
Reestruturacao; Funcionamento; Assisténcia Estudantil; e
Capacitacao de Servidores. Ja em 2022, o Orcamento Discricionario
(RP 2) totalizou R$ 70 milhdes — o que representou uma redugdo
de cerca de 30% no orcamento do instituto no comparativo entre
2015 e 2022. Apesar disso, como podera ser constatado ao longo
desta publicacao, o IFPB ampliou vagas para os estudantes, criou
novos programas e cursos, entregou sedes definitivas em vérios
campi, enfim, reinventou-se, para driblar os momentos de incerteza
financeira e poder continuar ofertando educacao profissional,
tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades.

Grafico 1 - Evolugdo do Orgamento Discricionario - periodo 2015-2022

Descentralizacao e
transparéncia

Como informado anteriormente, o orgamento do IFPB é composto
pelo somatério do orcamento dos seus 21 campi, de acordo com
0 que cada um consegue na metodologia da matriz orgamentaria
(principalmente pela variavel do nimero de estudantes).

Como o orcamento pertence ao IFPB, e o reitor é o responsavel
pelo orgamento geral, a Reitoria descentralizou o orgamento para
ser executado em cada campus. Isso quer dizer que o reitor delegou
para o diretor-geral a prerrogativa de realizar o planejamento e a
execucao do orcamento do campus. Essa politica é muito austera,
e o reitor oferece as condicboes para que o campus tenha total
autonomia para a realizacao das suas despesas.

Cabe a Pr6-Reitoria de Administracao e Finangas acompanhar a
execucgao orgcamentaria dos campi do IFPB. Para isso, mecanismos
de gestao estao sempre sendo aprimorados, com resultados
concretos: atualmente, o IFPB registra um excelente percentual
de execucao orcamentaria entre as instituicoes da Rede Federal.

Além disso, a transparéncia da gestao do Instituto Federal
da Paraiba, principalmente orgcamentaria, ja conquistou projecao
nacional. Em 2016, o IFPB foi apontado como a segunda instituicao
governamental mais transparente do Brasil pela Comisséo de
Controle da Camara dos Deputados. A premiacao € conferida
anualmente pela Camara dos Deputados aos profissionais e as
instituicoes que se destacam na area. O destaque obtido em 2016
mostra que a gestao do IFPB esta afinada com a transparéncia
publica.



O conceito de transparéncia publica ora vigente no IFPB comegou
em 2014, no inicio da gestao que é objeto da presente publicacao
(2014-2022). Naquele ano, foi disponibilizado um sistema de
acompanhamento de didrias e passagens, com o detalhamento
mensal de todos os gastos realizados pelo IFPB no pagamento de
didrias e passagens para os servidores, mostrando, inclusive, o
objetivo da missao que motivou o recebimento da diaria.

E ndo parou por ai. Em 2016, em funcao da internalizacao
do conceito de controle social e transparéncia ativa de gestao
institucional, foi disponibilizado o Portal da Transparéncia do IFPB,
que coloca a disposigao da sociedade importantes indicadores
institucionais, a exemplo do Relatério de Gestao (com publicagoes
que remontam a 2006). Um dos destaques desse portal é a
opcao Execugcao Orcamentaria, em que qualquer cidadao pode ter
acesso a movimentacgao financeira do instituto, que é atualizada
diariamente. Outros dados ptblicos também estao disponiveis no
Portal da Transparéncia do IFPB, o qual foi concebido pela Diretoria-
Geral de Tecnologia da Informacao.

A Pré-Reitoria de Administracao e Financas (Praf) € responsavel
por coordenar a gestao administrativa, orcamentaria, financeira
e patrimonial e por promover a execugao no ambito de sua
competéncia. Sao atribuicdes da Praf: planejar, coordenar e
executar as politicas de administragao e finangas no ambito
do IFPB; elaborar e encaminhar para os 6rgaos colegiados
competentes propostas de normas e diretrizes para editais
sobre administracao e financas, bem como elaborar sistemas
de controle sobre administracao e finangas e relatérios das
atividades no seu ambito de atuacao; apresentar ao reitor e,
em seguida, ao Copaf-IFPB, anualmente e em tempo habil, a
proposta de orgamento, o relatério de gestao e a prestagao
de contas para o IFPB, para analise e deliberagcao; coordenar
a gestao administrativa, orcamentaria e financeira no ambito
do IFPB; organizar e controlar as atividades dos 6rgaos a ela
subordinados.

RELATORIO DE GESTAO IFPB 2014-2022
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Emendas parlamentares

Além do orcamento discricionario (relatado acima), o IFPB
também dispde de uma nova fonte orcamentaria, oriunda de
emendas parlamentares. A captacao de emendas parlamentares
depende da credibilidade da instituicdo bem como das articulacoes
politicas entre o reitor e a bancada de deputados federais e
senadores da Paraiba. As emendas podem ser de um parlamentar
especifico ou de bancada, que envolve todos os parlamentares
(nesse caso, os valores costumam ser maiores).

Entre 2015 e 2022, a destinacao de emendas individuais de
parlamentares paraibanos para o IFPB no quesito Reestruturacéo
passou de R$ 0,8 milhdo, em 2015, para R$ 1,25 milhdo em 2022.
Tal evolucao se refere as Emendas Individuais (RP 6).

Grafico 2 - Demonstrativo de Emendas Individuais destinadas ao IFPB por parlamentares da
Paraiba periodo 2015-2022

Grafico 3 - Emendas de Bancada destinadas ao IFPB no periodo 2020 a 2022



RELATORIO DE GESTAO IFPB 2014-2022 | Estratégia institucional

REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Cicero Nicacio do Nascimento Lopes

PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO /
PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Antonio Carlos Gomes Varela (agosto/2014 a junho/2015)
Marcos Vicente dos Santos (junho/2015 a junho/2019)
Pablo Andrey Arruda de Aratjo (a partir de junho/2019)

PRO-REITOR DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

Manoel Pereira de Macedo Neto (a partir de margco/2016)

PRO-REITOR DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
E INTERIORIZACAO

Ricardo Lima e Silva (marco/2015 a marco/2016)

PRO-REITORA DE ENSINO

Mary Roberta Meira Marinho

PRO-REITORA DE EXTENSAO

Vania Maria de Medeiros (agosto/2014 a dezembro/2017)
Tania Maria de Andrade (dezembro/2017 a abril/2019)
Maria Cleidenedia Morais Oliveira (a partir de abril/2019)

PRO-REITORA DE PESQUISA, INOVACAO E POS-GRADUACAO
Francilda Araujo Inacio (agosto/2014 a setembro/2018)

Silvana Luciene do Nascimento Cunha Costa (a partir de setembro/2018)
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Diretores-gerais

Campus Cabedelo

Licio Romero Costa

Campus Campina Grande

José Albino Nunes

Campus Cajazeiras

Lucrécia Teresa Goncalves Petrucci

Campus Catolé do Rocha

Caetano José de Lima (dezembro/2014 a dezembro/2018)

Suzany Cecilia da Silva Medeiros (dezembro/2018 a fevereiro/2022)
Alexsandro Trindade Sales da Silva (fevereiro a julho/2022)

Francisco Joao de Deus de Carvalho (a partir de julho/2022)

Campus Esperanca

Valnyr Vasconcelos Lira

Campus Guarabira
Cristiano Lourenco Elias (agosto/2014 a junho/2019)
Kyara Nobrega Fabiao Barcelos (a partir de junho/2019)

Campus ltabaiana

Francisco Emanoel Ferreira de Almeida (agosto/2014 a janeiro/2016)
Guilherme de Avelar Regis (janeiro/2016 a outubro/2018)

Antonio Isaac Luna de Lacerda (outubro/2018 a margo/2022)

Luiz Henrique Melo Silva Nobrega (a partir de margo/2022)

Campus ltaporanga

Ridelson Farias de Sousa

Campus Joao Pessoa

Neilor Cesar dos Santos

Campus Monteiro

Ricardo Lima e Silva (agosto/2014 a janeiro/2015)

Fabio Sampaio dos Santos Camara (janeiro a dezembro/2015)
José Herculano Filho (dezembro/2015 a junho/2017)

Abraao Romao Batista (a partir de junho/2017)



Campus Patos

Guilherme de Avelar Regis (agosto/2014 a novembro/2014)
Hélio Rodrigues de Brito (novembro/2014 a agosto/2018)
José Ronaldo de Lima (a partir de agosto/2018)

Campus Picui

Luciano Pacelli Medeiros de Macedo

Campus Princesa Isabel

Joselito Eulampio da Nobrega (agosto/2014 a fevereiro/2016)
Reinouds Lima Silva (fevereiro/2016 a margo/2017)

Joselito Eulampio da Nobrega (margo/2017 a agosto/2018)
Vinicius Batista Campos (a partir de agosto/2018)

Campus Santa Luzia

Jeronimo Andrade da Nobrega

Campus Santa Rita

Sabiniano Aradjo Rodrigues

Campus Sousa
Eliezer da Cunha Siqueira (agosto/2014 a agosto/2018)
Francisco Cicupira de Andrade Filho (a partir de agosto/2018)
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Campus Avancado Cabedelo Centro

Keitiana de Souza Silva

Campus em Implantacao Areia

Adriano Ferreira de Melo (setembro/2014 a junho/2016)
Marcia Maria Costa Gomes (junho/2016 a abril/2017)
Ivanilda Matias Gentle (abril/2017 a margo/2019)

Maria Claudia Rodrigues Brandao (a partir de margo/2019)

Campus em Implantacao Mangabeira

Zoraida Almeida de Andrade Arruda

Campus em Implantacéo Pedras de Fogo
Alexandre Urquiza de Sa (agosto a dezembro/2018)

Frederico Campos Pereira (a partir de dezembro/2018)

Campus em Implantacao Soledade
Geraldo da Mota Dantas (agosto/2014 a fevereiro/2016)
Edmilson Dantas (fevereiro a junho/2016)

Adriano Ferreira de Melo (a partir de junho/2016)
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nossas cong ustas.

AtletaJeaﬂe Cristina, do Campus Picui.

Participou da etapa Nordeste dos Jogos dos Institutos Federais

em 2017, na modalidade Atletismo.



Reitoria Itinerante:
um olhar sistémico
due aproxima

Em linha reta, a distancia entre Joao Pessoa, capital da Paraiba,
e Cajazeiras (municipio onde esta localizado um dos campi mais
antigos do IFPB) € de 409,19 km. De 6nibus ou carro, 0 percurso
totaliza cerca de 480 km, o que se traduz em seis horas e meia de
viagem. Até meados de 2014, porém, a auséncia de uma cultura
de gestao colaborativa na instituicao fazia parecer que a distancia
entre os campi de Joao Pessoa e Cajazeiras era bem maior. E era:
mas um distanciamento institucional.

A realidade percebida pela comunidade do Campus Cajazeiras
também se estendia a todos os outros campi situados nos demais
municipios do estado, e muitos problemas se agravavam com tal
“isolamento”. Na verdade, um grande desafio estava posto: suprir
0 sentimento de abandono e esquecimento vivenciado pelos campi
do interior em relacao a Reitoria, os quais se sentiam, até entao,
totalmente 6rfaos do apoio e da assisténcia presencial do reitor
e de sua equipe.

A desvalorizacao dos campi do interior, inclusive, ocorria por
falta de um programa de visitagao continua e de uma prética de
consulta democratica sobre seus problemas sistémicos que, de
certa forma, dependiam da macrogestao do IFPB. Boa parte das
questoes enfrentadas pelos campi, é necessario registrar, estava
relacionada a forma desordenada — e mesmo atabalhoada, pode-
se dizer — como havia se dado a expansao fisica do IFPB na
Paraiba: passando de trés campi, entre 1995 e 2008, a dez campi
em outubro de 2014.
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Alinhado ao novo modelo de governanca da instituigcao, instalado
a partir de agosto de 2014, o IFPB implantou nesse mesmo ano
o Programa Reitoria Itinerante (Reiti), com a proposta de ouvir
demandas e apresentar solucdes para os problemas locais. O
objetivo? Criar uma cultura de gestao participativa, baseada no
dialogo e na transparéncia, para que as decisdoes importantes
do instituto nao ficassem restritas ao gabinete do reitor e da
direcao-geral dos campi, mas fossem construidas no espago da
comunidade, com as pessoas agindo como participes no processo
de decisao da instituicao.

As primeiras atividades da Reitoria Itinerante ocorreram no
segundo semestre de 2014, com realizacao de visitas aos campi
do interior. A ideia, em sintese, era mobilizar os diversos segmentos
€ aproximar territorialmente a Reitoria dos contextos de insercao
das novas unidades que passaram a compor o IFPB. A primeira
jornada da Reitoria Itinerante aconteceu em Patos, Princesa Isabel
e Monteiro, no periodo de 15 a 17 de outubro. Em novembro, nos
dias 19 e 20, foi a vez dos campi Sousa e Cajazeiras receberem
a Reiti. As paradas seguintes ocorreram em Campina Grande,
Picui e Guarabira, no periodo de 16 a 18 de dezembro de 2014.
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Diagnostico: pais em crise
e muitas reivindicacoes

Com a gestao e a comunidade académica interagindo em
encontros presenciais viabilizados pela Reiti, por meio da realizacao
de reunioes e visitas periédicas nos campi, Reitoria, servidores
e estudantes puderam estar frente a frente, identificando pontos
fortes e fracos e articulando intervencdes para melhoria de
processos e servicos educacionais.

Apesar da crise financeira que o Brasil vivia (2015-2016), os
primeiros diagnoésticos da Reitoria Itinerante demonstraram que era
preciso atender as demandas levantadas junto a comunidade. As
reivindicacoes e queixas eram muitas, mas justas e necessarias.
Com as reunides possibilitadas pela Reiti, criou-se um ambiente de
muita efervescéncia, mobilizacao e participacao em todo o IFPB.

Logo apds o ciclo inicial da Reitoria Itinerante, foi possivel
identificar um amplo conjunto de demandas e diagnosticar
racionalmente situacdes que mais tarde viriam a nortear as
acoes da gestao, com destaque para intervengoes emergentes,
como: necessidade de uma politica de transparéncia publica no
trato dos processos de gestao em geral; solugao de problemas
gerados por uma crise identitaria, com reflexos na baixa adesao
aos processos seletivos, desmotivacao dos servidores, confusao
visual na identificacao da marca, dificuldade de aprovagao de novos
cursos, desconsideracao aos valores e simbolos histéricos, falta
de um plano estratégico, entre outras.

No mapeamento de questdes essenciais, também foram
registradas: necessidade de ampliacao urgente do quadro de
pessoal para atender as demandas de natureza administrativa
e académica (nomeacao de professores e técnicos, além de
terceirizados, intérpretes de libras, etc.); caréncia de investimentos
em capacitacao e qualificacao de servidores para melhorar os
indicadores de ensino; necessidade de melhorias na infraestrutura
(laboratérios, salas de aula, restaurantes estudantis, equipamentos
esportivos).

Também se fazia urgente: aplicacao de refor¢co orcamentario e
de investimentos na melhoria da politica de assisténcia estudantil,
muito carente da expansao de recursos (bolsas, restaurantes,
extensao, cultura, esportes, fardamento, transporte e outros);
finalizacao das obras em andamento, algumas até paralisadas e
outras em fase de execugao muito lenta; definicao de uma politica
editorial mais democratica, produtiva e acessivel a todos.

Ainda foram identificadas nas reunides: cobrancas reprimidas
para implantacao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(RSC) e da titularidade, que estava paralisada por falta de
providéncias legais e regulamentadoras por parte do Conselho
Superior do IFPB (Consuper) — embora ja garantidas em lei, nao
eram nem ao menos objeto de discussao; falta de informagodes
sobre o macrocenario da politica educacional do Ministério da



Educacao (MEC) e do contexto nacional em geral (alheamento
e desinformacao das comunidades); demora excessiva no
processo de liberacao dos diplomas dos estudantes concluintes;
e necessidade de superacao da figura mitica do reitor para facilitar
a aproximacao entre a Reitoria e os campi, que se mostravam
distantes e dissonantes nas providéncias e nos planos de acao.

Avaliacao — No periodo 2014-2021, em cada unidade visitada
pela Reitoria Itinerante, foi aplicado, in loco ou remotamente,
um questionario de avaliacdo, em que os discentes e servidores
avaliaram alguns aspectos da reuniao e do programa, tais como:
nivel de satisfagao geral; qualidade do atendimento; eficacia das
reunioes; explanacgao dos dirigentes; participacao dos envolvidos;
local das reunides e pontualidade.

Principais resultados

De outubro de 2014 até meados de agosto de 2022, foram
levantadas junto as comunidades académicas 1.560 demandas
(englobando esclarecimentos e providéncias fisicas) por parte da
Reitoria e das gestoes locais, sobre as mais variadas questoes de
natureza material, de recursos humanos, de politicas de ensino,
de extensao, de pesquisa e de planejamento, além daquelas
resolucoes de natureza orcamentaria e financeira.

Frente as referidas demandas, suscitadas desde outubro de
2014, mais de 1.100 ja foram atendidas, 0 que representa um
percentual de 70% de resolucao. Restam apenas 30% das metas
a serem concluidas, que, por conta da dinamica processual, ainda
estdo em curso ou simplesmente a depender de registro no sistema
informacional préprio, criado para monitoramento e prestacao de
contas da Reiti as respectivas comunidades.
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Além do envolvimento, da interagcao e de uma maior integragao
entre os campi e a Reitoria, evidencia-se a importancia do Programa
Reitoria Itinerante, especialmente, no que toca ao processo
de implantacdo de uma nova cultura de gestao participativa e
democratica. Tal fato assume maior relevancia quando se analisam
os resultados extremamente auspiciosos, obtidos desde a
implantacao do programa.
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Grafico 4 - Reitoria Itinerante - Demandas registradas Grafico 5 - Reitoria Itinerante - Demandas concluidas

Gréfico 6 - Reitoria Itinerante - Satisfacao geral Gréfico 7 - Reitoria Itinerante - Resolutividade
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JOSé Vidal Rodrigues, de 57 anos, ex-aluno do Proeja
do Campus Campina Grande. Conquistou vaga em 2021 para o
Curso de Administracao na UFCG.
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IFPB se fortalece
como instituicao

e avanca parao
interior da Paraiba

Com o compromisso de transformar vidas por meio da educacao
e de se consolidar no interior do estado da Paraiba, o IFPB registrou,
entre 2014 e 2022, um crescimento substancial no que se refere
a expansao das unidades em todo o territério paraibano. A gestao
se inicia herdando um cenario nacional que respalda a expansao
da Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnolégica,
com compromissos ja firmados para a criacao de novas unidades.

Até 2022, esse cenario se modificou, com contingenciamento
de recursos em diversos momentos, mas o IFPB assumiu a deciséo
de continuar seu crescimento, atingindo mais paraibanos. Um
trabalho arrojado dos gestores e servidores, em parcerias com 0s
municipios e com liderangas politicas, garantiu a estruturacao dos
campi mais recentes, o atendimento as demandas de melhorias
dos mais consolidados e o surgimento de outros campi.

O instituto saiu de nove campi, com oferta de 80 cursos, no ano
de 2014, para 21 unidades com mais de 140 cursos a disposi¢ao
da populacao neste ano de 2022. Esse fendmeno representa nao
apenas o fortalecimento da entidade como importante referencial
de educacao publica, mas também a expansao da marca IFPB pelo
interior do estado.
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Tal interiorizacao sem precedentes da educacao profissional
no estado da Paraiba revela uma histéria de luta por recursos,
de didlogo com as comunidades locais e liderangas politicas. A
gestao assumiu o compromisso de nao ter obras abandonadas,
mesmo nos periodos de crise econdmica e de reducao de recursos
publicos. O resultado é a maior insercao do IFPB na vida dos
paraibanos.

Em oito anos, foram entregues a populagao paraibana mais
sete sedes definitivas de campi situados no interior do estado,
beneficiando municipios das regides do Litoral, Brejo, Agreste,
Sertao e Alto Sertao. Nesse periodo, o IFPB inaugurou os campi
de Itabaiana (2018), Catolé do Rocha (2018), Guarabira (2019),
Santa Rita (2019), Esperanca (2021), Santa Luzia (2022) e
Itaporanga (2022).

Campus Itabaiana

O IFPB inaugurou a sede definitiva do Campus Itabaiana no dia
29 de junho de 2018. Antes, a unidade funcionou em um imoével
cedido pela prefeitura da cidade.

Campus Catolé do Rocha

Em 1° de outubro de 2018, o Campus Catolé do Rocha ganhou
sua sede definitiva. As primeiras atividades da instituicao na cidade
comecaram em 2012, com um Centro de Inclusao Digital (CID)
voltado para cursos de capacitacao.

Campus Guarabira

A sede definitiva do Campus Guarabira foi oficialmente
inaugurada no dia 10 de junho de 2019. A unidade comecou sua
histéria em 2011 na forma de Ndcleo Avancado, vindo a se tornar
campus no dia 8 de outubro de 2013.

Campus Santa Rita

0O Campus Santa Rita comecgou sua histéria em 2014. As
obras foram iniciadas em 2016 e a sede definitiva foi entregue a
populacao paraibana no dia 10 de dezembro de 2019.

Campus Esperanca

A sede definitiva do Campus Esperanca foi inaugurada em
2021. As atividades na unidade comegaram em fevereiro de 2015,
com acgodes vinculadas ao Pronatec e a cursos preparatérios.

Campus Santa Luzia

A sede definitiva do Campus Santa Luzia foi entregue em 29 de
junho de 2022. A histéria do IFPB na cidade comegou em 2014,
guando o campus foi criado com o titulo de Centro de Referéncia
em Educacao Profissional e Tecnolégica, oferecendo cursos de
curta duragao.
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Campus Itaporanga

Sétimo campus do IFPB a ganhar uma sede definitiva entre os
anos de 2014-2022, o campus comegou sua histéria em 2014,
com o inicio das atividades do Centro de Referéncia em Educacao
Profissional e Tecnolégica de Itaporanga.

Estruturacao e
organizacao dos campi
avancados

A gestao ainda fez um importante trabalho de estruturagao
€ organizagao dos campi avangados. Sao cinco: Areia, Cabedelo
Centro, Mangabeira, Pedras de Fogo e Soledade. Paralelamente
a estruturacao fisica, que é o fator que mais salta aos olhos,
os gestores buscaram a institucionalizagao do funcionamento
das novas unidades e fortaleceram o trabalho de organizacao
pedagodgica.

Campus Avancado Areia

Em 2014, o IFPB criou o Centro de Referéncia em Educacao
Profissional e Tecnoldgica de Areia. A partir de dezembro de 2020,
este passou a ser o Campus Avancado Areia, por meio de portaria
ministerial.
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Campus Avancado Cabedelo Centro

A histéria do atual Campus Avancado Cabedelo Centro remonta
ao Nucleo de Pesca Oceanica dos tempos do Cefet-PB, que iniciou
atividades extensionistas em 1999. A partir de 2015, ele passou
a ser o Campus Avancado Cabedelo Centro.

Campus Avancado Mangabeira

A criacao de uma unidade do IFPB no bairro mais populoso da
capital paraibana ja era uma reivindicacao frequente, e a histéria do
Campus Avangado Mangabeira comegou em 2014, com a criagao
do Centro de Referéncia em Educagao Profissional e Tecnolégica.

Campus Avancado Pedras de Fogo

A unidade do IFPB em Pedras de Fogo foi criada em 2014 como
Centro de Referéncia em Educacao Profissional e Tecnolégica,
inicialmente com oferta de turmas na modalidade EAD para os
cursos técnicos em Seguranca do Trabalho e em Secretaria Escolar.

Campus Avancado Soledade

As atividades do IFPB na cidade de Soledade iniciaram no ano
de 2014, com a implantagao do Centro de Referéncia em Educacao
Profissional e Tecnol6gica ofertando cursos FIC de qualificacao
profissional por meio do Pronatec. A unidade se tornou campus
avancado em 2016.
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Mais acoes no interior e
na capital

Além das sedes préprias em sete campi, o periodo 2014-2022
se destacou por indmeras outras obras, como a conclusao e
inauguracao do Bloco de Agroecologia do Campus Sousa e
a construcao de quatro restaurantes estudantis nos campi de
Princesa Isabel, Monteiro, Picui e Patos.

No periodo, também foram feitas diversas outras intervencoes
de melhoria da infraestrutura, como: Bloco de Mineragao em
Picui; Bloco Académico em Cabedelo; Bloco de Professores,

em Campina Grande; e inauguragcdo do Bloco Administrativo no
Campus Joao Pessoa.

De Cabedelo a Cajazeiras, passando por Esperanca, Picui,
Patos e Itaporanga, todos os campi do IFPB foram beneficiados
com alguma obra ao longo desses oito anos, seja de pequeno
porte, seja de grande monta. Algumas obras estdao em andamento:
restaurantes estudantis dos campi Cabedelo e Guarabira e ginasios
poliesportivos de Catolé do Rocha e Itaporanga.

39

nova biblioteca, restaurante e um moderno ginasio poliesportivo

Quadro de obras 2014-2022

Seq. Nome da Obra Cidade Inicio Prev. Final Percentual Status Valor
1 CONSTRUGAO DO BLOCO ADMINISTRATIVO E DA BIBLIOTECA DE Cabedelo 12/10/2012 02/02/2015 100% Concluida RS 4.419.350,40
CABEDELO
2 EELC')I'::?)AA 2RI AN SN SRS 221 L Cabedelo 01/09/2015 11/05/2015 100% Concluida RS 524.909,85
3 CONSTRUCAO DO BLOCO ACADEMICO 1l DO CAMPUS CABEDELO Cabedelo 01/07/2013 07/25/2017 100% Concluida RS 4.720.139,54
4 REPARO E READEQUACAO DA COBERTA DO CAMPUS CABEDELO Cabedelo 11/15/2018 12/03/2018 100% Concluida RS 99.706,14
5 CONSTRUCAO DO RESTAURANTE ESTUDANTIL DE CABEDELO Cabedelo 12/23/2021 03/23/2023 32% Em Execugao RS 1.830.910,19
6 REFORMA NA GUARITA DE CABEDELO Cabedelo 02/03/2020 05/03/2020 100% Concluida RS 66.931,68
A LSRRI RIS NI LIENTAS Y AIEMRISAE A Cajazeiras 01/16/2017 08/14/2017 100% Concluida RS 64.844,15

CAJAZEIRAS
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Seq. Nome da Obra Cidade Inicio Prev. Final Percentual Status Valor
A a -
& ggjl\LSZLT:ACSAO DA 12 ETAPA DO BLOCO DE SALAS DE AULAI Cajazeiras 01/16/2019 09/13/2019 100% Concluida RS 1.959.284,00
9 CONSTRUCAO DA COBERTA PARA CARROS OFICIAIS DE CAJAZEIRAS Cajazeiras 10/04/2022 03/29/2022 iniciada Em Execuc¢do RS 92.462,72
10 CONTRATACAO DA OBRA DE CONSTRUCAO DA 12 ETAPA DO BLOCO . o ~
DE INCUBADORA DE EMPRESAS E LABORATORIOS Campina Grande 02/01/2022 02/01/2023 20% Em Execu¢do RS 1.322.085,94
1 gﬁZ;LiUCAO DO BLOCO DE SALAS DE AULA DO CAMPUS CAMPINA Campina Grande 10/29/2012 08/09/2014 100% Concluida RS 2.856.027,67
12 CONSTRUCAO DO GINASIO DE ESPORTES DE CAMPINA GRANDE Campina Grande 12/17/2012 09/17/2014 100% Concluida RS 1.575.436,07
13 CONSTRUCAO DO CAMPUS CATOLE DO ROCHA Catolé do Rocha 09/30/2015 06/07/2019 100% Concluida RS 10.869.773,65
14 CONSTRUCAO DO GINASIO DE CATOLE DO ROCHA Catolé do Rocha 11/25/2021 12/25/2022 28% Em Execugdo RS 1.616.696,65
15 CONSTRUCAO DO CAMPUS ESPERENCA DO IFPB Esperanga 09/30/2015 03/13/2020 100% Concluida RS 8.314.931,36
16 CONSTRUCAO DO CAMPUS GUARABIRA DO IFPB Guarabira 01/16/2013 11/21/2016 100% Concluida RS 11.425.808,93
17 CONSTRUC/:\O DO QUIOSQUE DO CAMPUS GUARABIRA Guarabira 01/07/2019 07/06/2019 100% Concluida RS 84.760,43
18 CONSTRUCAO DO RESTAURANTE ESTUDANTIL DE GUARABIRA Guarabira 12/09/2021 03/09/2023 30% Em Execugao RS 1.898.744,50
19 gﬁﬁ:&iﬁfﬁo DE QUADRA POLIESPORTIVA DESCOBERTA DE Guarabira 02/03/2020 05/03/2020 100% Concluida RS  190.162,50
2y |S‘|I'E:|;/AIE§[\15ADE ALIROLIAGRHIAIE GO Sl ATRIHE Sl 2 Itabaiana 10/20/2015 03/18/2016 100% Concluida RS 100.564,23
21 CONSTRUCAO DO CAMPUS ITABAIANA DO IFPB Itabaiana 06/23/2016 07/13/2018 100% Concluida RS 11.336.633,88
22 ﬁ;;g%i?\lgiADEQUACAO DA SEDE PROVISORIA DO CAMPUS Itaporanga 08/11/2015 11/09/2015 100% Concluida RS 47.857,65
23 CONSTRUCAO DO CAMPUS ITAPORANGA DO IFPB Itaporanga 10/09/2013 12/30/2020 90% Em Execugdo RS 13.298.336,58
24 ICTCA)':(S)LRA%CGAAO DE QUADRA POLIESPORTIVA DESCOBERTA DE Itaporanga 11/23/2021 07/23/2022 80% Em Execugdo RS 525.906,45
25 CONSTRUCAO DO QUIOSQUE DO CAMPUS ITAPORANGA Itaporanga 11/25/2021 07/25/2022 70% Em Execugdo RS 175.057,90
2e FJOOI\IASOTT)LégsA()OADO LD I IONECE O AL SIS Jodo Pessoa 12/04/2013 09/25/2015 100% Concluida RS 1.397.504,95
27 CONSTRUGAO DA UNIDADE ACADEMICA DE GESTAO E NEGOCIOS DO Jodo Pessoa 01/09/2017 10/31/2018 100% Concluida RS 2.888.727,27

IFPB
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Seq. Nome da Obra Cidade Inicio Prev. Final Percentual Status Valor
28 CONSTRUCAO DO RESTAURANTE ESTUDANTIL - JOAO PESSOA Jodo Pessoa 10/17/2016 03/31/2019 100% Concluida RS 1.930.662,35
29 ]AOI\/AI%IEPI\I;';/;\SAAO DAS SALAS DE AULA E SERVICOS DE MANUTENGAO - Jodo Pessoa 02/15/2016 05/30/2020 100% concluida RS 5.167.374,54
22 EESSSCCE)ETRAUZACAO STl SR G N IR0 Jodo Pessoa 10/08/2018 08/04/2019 100% Concluida RS 557.946,42
31 ;g;@;ig?gf;gﬁopgmu E EXECUGAO DE RAMPAS NO CAMPUS Jodo Pessoa 04/17/2017 08/16/2017 100% Concluida RS  230.751,41
32 SERVICO DE INSTALACAO DE REDE LOGICA NO CAMPUS JOAO PESSOA Jodo Pessoa 04/01/2015 10/14/2015 100% Concluida RS 103.187,37
33 REFORMA NO BLOCO DE MECANICA Jodo Pessoa 11/12/2021 08/12/2022 20% Em Execu¢do RS  848.594,22
34 REFORMA DA UNIDADE DESCENTRALIZADA DE LUCENA Lucena 11/12/2018 03/12/2019 100% Concluida RS 152.561,51
35 CONSTRUCAO DO BLOCO DE SALAS DE AULAS DE MONTEIRO Monteiro 11/29/2012 09/20/2014 100% Concluida RS 1.258.081,80
36 REFORMA DO GINASIO POLIESPORTIVO DE MONTEIRO Monteiro 07/28/2014 07/16/2015 100% Concluida RS 363.303,29
37 RESTAURANTE ESTUDANTIL DO CAMPUS MONTEIRO Monteiro 02/20/2015 06/09/2017 100% Concluida RS 1.194.208,37
=) E/IE(SIC\I)'?ENIIRAOE WEUENE SR LS I LIOIIEE ol Monteiro 01/16/2019 08/16/2019 100% Concluida RS 112.500,88
39 CONSTRUCAO DO BLOCO ADMINISTRATIVO PATOS Patos 12/10/2012 10/01/2014 100% Concluida RS 2.264.566,21
40 CONSTRUCAO DO BLOCO ACADEMICO Il DO CAMPUS PATOS Patos 12/10/2012 09/03/2016 100% Concluida RS 5.782.089,30
41 CONSTRUCAO DO RESTAURANTE ESTUDANTIL DE PATOS Patos 01/23/2015 09/11/2016 100% Concluida RS 871.163,00
42 CONSTRUCAO DO GINASIO DE PATOS Patos 11/25/2021 12/25/2022 18% Em Execugdo RS 1.626.738,87
43 REFORMAE MANUTENCAO DA COBERTA DE PATOS Patos 11/11/2021 05/11/2022 50% Em Execugdo RS 258.781,41
44 CONSTRUCAO DA CANTINA E CAIXA ESCOLAR DE PATOS Patos 01/04/2016 10/20/2016 100% Concluida RS 86.007,82
45 CONSTRUCAO DO POCO PARA ELEVADORES - CAMPUS PICUI Picui 01/05/2015 03/15/2015 100% Concluida RS 33.853,07
46 RESTAURANTE ESTUDANTIL DO CAMPUS PICUI Picui 02/16/2015 02/11/2016 100% Concluida RS 1.307.317,76
47 CONSTRUCAO DO BLOCO DE MINERACAO DO CAMPUS PICUI Picui 12/17/2018 08/03/2017 100% Concluida RS 1.707.669,90
a .
= éég’gﬁ;;&hﬁlﬁfao RIS OL AT A T S ROl Picui 12/26/2018 06/24/2019 100% Concluida RS 187.114,24
49 CONSTRUCAO DA BIBLIOTECA DO CAMPUS PRINCESA ISABEL Princesa Isabel 11/30/2012 08/22/2014 100% Concluida RS 1.279.489,79

41
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Seq. Nome da Obra Cidade Inicio Prev. Final Percentual Status Valor

50 ,Zg:[S(;Tg&CAO DA GUARITA E CERCA DE PROTEGAO DA ESCOLA Princesa Isabel 08/11/2014 04/08/2015 100% Concluida RS  383.211,33
51 RESTAURANTE ESTUDANTIL DO CAMPUS PRINCESA ISABEL Princesa Isabel 02/12/2015 09/09/2016 100% Concluida RS 1.521.991,93
52 ESITISCLZLACIQEBIEE QUADRA POLIESPORTIVA DESCOBERTA DE Princesa Isabel 10/08/2018 07/02/2019 100% Concluida RS 80.578,92
£2 $I§::I\IOCRI-'|\2IARZ§RA WIS Z e SN ST IZNSHO Reitoria/PB 07/21/2014 11/17/2014 100% Concluida RS 36.536,48
54 $FEIFI\?CRI-'EIAR2§ AL LIS ELAEAE RES AN Reitoria/PB 12/05/2014 06/05/2015 100% Concluida RS 47.479,78
35 EEI:SIF\{/I'\:Q(?AAB(;IURA:ARITA E CONSTRUGAO DO MURO DE PROTEGAO - Reitoria/PB 04/07/2015 10/07/2015 100% Concluida RS 262.017,06
56 CONSTRUCAO DA RECEPCAO E ADEQUACAO DO SISTEMA DE L ) .

INCENDIO - CORIOLANO DE MEDEIROS Reitoria/PB 05/14/2015 11/14/2015 100% Concluida RS 93.119,13
57 RECUPERACAO DO REFORCO ESTRUTURAL DA SACADA - PRAF Reitoria/PB 04/23/2015 12/14/2015 100% Concluida RS 176.916,11
58 REFORMA DA SALA PARA RADIO IFPB - REITORIA Reitoria/PB 01/08/2016 04/07/2016 100% Concluida RS 25.631,96
59 SERVICOS DE REPARO E MELHORIAS NA COBERTA DA PRAF Reitoria/PB 12/23/2015 08/19/2016 100% Concluida RS 51.186,10
60 QiE&U:;SgADE SALAS DE AULAS DO CAMPUS EM IMPLANTAGAO Reitoria/PB 12/03/2018 05/02/2019 100% Concluida RS 53.500,00
61 ADEQUACAO DO DEPOSITO DO ALMOXARIFADO DO IFPB Reitoria/PB 01/07/2019 09/22/2019 100% Concluida RS 66.210,62
e EIEI;(I)NR(;\AA 2R L BUHAL A AR AN St Reitoria/PB 02/23/2017 12/23/2017 100% Concluida RS 79.597,03
63 -,I\-/TEODCEAI‘R%ESFORRO DE SALAS DA REITORIA DO IFPB - CORIOLANO DE Reitoria/PB 07/29/2016  1/25/2017 100% Concluida RS  129.263,47
64 SERVICO DE PINTURA NO PREDIO DA PRO-REITORIA DE EXTENSAO Reitoria/PB 11/16/2016 07/16/2017 100% Concluida RS 73.957,53
65 SERVICO DE PINTURA E ESTACIONAMENTO DA PRAF Reitoria/PB 11/16/2016 07/16/2017 100% Concluida RS 185.779,45
66 REFORMA NA SEDE CABEDELO CENTRO Reitoria/PB 08/17/2020 12/22/2020 100% Concluida RS 109.807,45
67 CONSTRUCAO DA NOVA SEDE DA REITORIA Reitoria/PB 12/07/2020 12/07/2022 18% Em Execugao RS 16.180.656,28
68 CONSTRUCAO DO CAMPUS SANTA LUZIA DO IFPB Santa Luzia 01/15/2018 09/13/2022 100% Concluida RS 7.300.265,22
69 REFORMA DA SEDE PROVISORIA DE SANTA LUZIA Santa Luzia 02/03/2020 06/03/2020 100% Concluida RS 76.387,82
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Seq. Nome da Obra Cidade Inicio Prev. Final Percentual Status Valor

70 REFORMA DA SEDE PROVISORIA DE SANTA RITA Santa Rita 01/15/2015 06/15/2015 100% Concluida RS 78.848,01
71 CONSTRUGAO DO CAMPUS SANTA RITA DO IFPB Santa Rita 09/01/2016 09/17/2019 100% Concluida RS 12.649.876,59
72 REFORMA DO TELHADO DO CAMPUS PROVISORIO DE SANTA RITA Santa Rita 05/19/2017 10/16/2017 100% Concluida RS 10.151,20
73 REFORMA DA NOVA SEDE PROVISORIA DO CAMPUS SOLEDADE Soledade 09/14/2018 06/11/2019 100% Concluida RS  331.166,61
74 ICFCI)DESTRUCAO DO BLOCO DE AGROECOLOGIA DO CAMPUS SOUSA DO Sousa 11/25/2013 07/18/2015 100% Concluida RS 2.533.784,90
75 REFORMA DA GUARITA DO CAMPUS SOUSA DO IFPB Sousa 09/25/2017 12/11/2017 100% Concluida RS 23.419,56
76 REFORMA DO RESTAURANTE DO CAMPUS SOUSA DO IFPB Sousa 09/25/2017 12/11/2017 100% Concluida RS 26.829,74
77 SERVICOS DE ENGENHARIA E MANUTENCAO DE BENS IMOVEIS DO o g

CAMPUS SOUSA DO IFPB Sousa 12/20/2014 08/27/2015 100% Concluida RS  166.655,35
78 CONSTRUCAO DA BIBLIOTECA DE SOUSA Sousa 01/20/2020 01/20/2021 70% Em Execugdo RS 1.520.021,95

79 REFORMA NO LABORATORIO DE QUIMICA Sousa 11/06/2021 05/06/2022 100,00% Concluida RS 98.563,15

Total

79 Obras

‘Valor Total

R$ 155.400.929,54

~




“ 0 ITPL mudou a minha vida.

Nao tenho como dizer a dimensao
dessa opo’ztuniclaa/e que o Instituto me deu
como jovem ap’zenc[iz. (f)spe’zo que esse
programa cresea e de opo’ztunic/ade

. , b4
paza outros jovens tambem.

Estudante Raquel BOfgCS, do Curso Técnico em Informatica.
Foi a primeira aluna contratada pelo Programa Jovem Aprendiz no

Campus Pedras de Fogo em 2021.
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“Eu estudava no IFPB pela manha e,
a tarde, trabalhava na feira vendendo

verduras. Me preparei para o Enem
estudando na banca mesmo,
resolvendo questoes de matematica
e fazendo redacdo. Sou grata ao IFPB
por ser o que é. Era no IFPB que me
sentia acolhida e esse sentimento

eu ndo conseguiria ter em nenhum
outro lugar.”

Thamara Sabrine, egressa do
Curso Técnico em Contabilidade do
Campus Joao Pessoa, foi aprovada

no curso de Direito na UFPB.

Educar é
transformar vidas

A ampliacao do acesso a educacgao técnica de qualidade nao
se mede apenas por nimeros. O fato é perceptivel pela mudanca
de vidas, pela possibilidade de realizacao de sonhos e de quebra
de paradigmas: na sociedade e em familias. Os nimeros,
porém, também somam muito a essa histéria, afinal ndo se trata
de nuimeros frios. Sao vidas, que dependem sobremaneira de
diretrizes estratégicas e da transparéncia de gestao, que busque
o aperfeicoamento constante do IFPB, orientado para pensar no
instituto que queremos no futuro.

Assim como o de Thamara, varios outros casos de sucesso
permeiam a histéria do IFPB. O instituto ofertava, até 2014,
80 cursos a populacdo paraibana e estava presente em 10
municipios. Oito anos depois, em 2022, a instituicdo chegou a
19 cidades, com mais de 140 cursos a disposi¢ao da comunidade,
transformando vidas.

Conforme dados da Pré-Reitoria de Ensino, organismo que tem,
de forma geral, o objetivo de planejar, coordenar, fomentar, executar
e avaliar as politicas de ensino do IFPB, houve um aumento
grandioso no ndmero de vagas ofertadas na instituigao nos ultimos

A histéria de Thamara Sabrine da Conceigao, egressa do Curso
Técnico em Contabilidade do Campus Jodo Pessoa, ilustra bem
essa situagao. De familia humilde, ela ingressou no IFPB aos 13

anos. Tendo que se dividir entre os estudos e os cuidados com
Sseus irmaos mais novos, a estudante enfrentou dificuldades, mas
nao desanimou. Em 2019 ela foi aprovada no curso de Direito
na UFPB.

anos. O instituto passou de 2,9 mil vagas em 2015 para 5,3 mil
em 2022. Com mais de 5 mil vagas ofertadas em 2022, o IFPB
demonstra que se consolidou nas modalidades de ensino técnico
integrado, subsequente e Proeja, entre 2015 e 2022 (ver grafico).
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Grafico 8 - IFPB passou de 2,9 mil vagas em 2015 para 5,3 mil em 2002

A Pro-Reitoria de Ensino € um 6rgao estratégico, responsavel
por planejar, coordenar, fomentar, executar e avaliar as politicas
de ensino do IFPB, elaborando propostas de normas e diretrizes
sobre assuntos académicos e pedagodgicos, acompanhando

a execucao dos planos, programas e projetos educacionais,
avaliando a qualidade do ensino e adotando providéncias para
a sua melhoria continua. Atua na definicao das modalidades
na area de ensino nos campi, assegurando a articulagao da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.




Melhorias nos processos
seletivos democratizam
educacao

Além da expansao fisica pelo interior da Paraiba, destaca-se,
para a consolidacao do IFPB, a implementacao de melhorias nos
processos para ingresso em cursos ofertados pela instituicao. Com
foco nos pilares acesso, permanéncia e éxito, o instituto adotou,
entre 2014 e 2022, novos tipos de processos seletivos, com
acompanhamento pleno das etapas de planejamento, execucao,
divulgagao e matricula.

A partir de 2016, por exemplo, foi implementado um novo
formato de selecao para os ingressantes nos cursos técnicos do
IFPB, com inscri¢coes gratuitas. A selecao para ingressantes, antes
feita por meio de provas escritas, passou a ser feita por analise de
histérico escolar, valorizando o desempenho do estudante ao longo
do Ensino Fundamental/Médio e nao apenas o resultado de uma
Unica prova. Nesse aspecto, também houve otimizagao de todo
0 processo, gerando uma grande reducao do custo operacional
devido a utilizacao de ferramentas virtuais para a efetivacao das
inscricoes.

Em relacao a oferta de vagas para cursos superiores, foi instituido
a partir de 2020 um processo seletivo préprio, denominado de
Processo Seletivo dos Cursos Superiores (PSCS).

Além da mudanca de formato dos processos seletivos, o IFPB
também adotou, por meio da Pré-Reitoria de Ensino: matriculas on-
line; requerimento académico eletronico; diploma digital de cursos
superiores; e oferta de novas modalidades de ensino.

Conceito conferido pelo
MEC reflete compromisso
do IFPB

Em julho de 2018, o IFPB obteve conceito 4 no Recredenciamento
Institucional, realizado presencialmente pelo Ministério da Educacao
(MEC). O parecer CNE/CES n° 816/2018, que homologou por
unanimidade o resultado, foi publicado no Diario Oficial da Uniao
de 9 de janeiro de 2021. O recredenciamento do instituto é valido
por oito anos.

47
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Grafico 11 - Evolugao dos conceitos de curso

Para ser recredenciada, a instituicao passou por uma avaliagéo
que abrangeu os seguintes eixos: Planejamento e Avaliagcao
Institucional, Desenvolvimento Institucional, Politicas Académicas,
Politicas de Gestao e Infraestrutura Fisica.

O conceito institucional, que varia de 1 a 5, € um indicador
importante nas instituicoes que ofertam o Ensino Superior. Trata-se
de um ato formal que permite o funcionamento de uma instituicao
de ensino superior e a oferta de cursos, com o objetivo de contribuir
para o autoconhecimento e aperfeicoamento das atividades
desenvolvidas pela instituicao.

Ja na modalidade Educacao a Distancia (EAD), o Instituto Federal
da Paraiba esta entre as instituicdes publicas melhor qualificadas
no Brasil. O IFPB foi avaliado com nota 5, que é o conceito maximo
conferido pelo MEC.

Em relacao a avaliacao institucional dos cursos superiores
do IFPB, ocorreu uma evolucao visivel: a instituicao passou de
14 cursos com conceito 4, em 2014, para 28 com esse mesmo
conceito em 2022. E em relacao ao conceito maximo (nota 5), o
instituto passou de apenas 2, em 2014, para 8 em 2022.

Divulgacao das acdes
do ensino

Na area do ensino, entre as importantes acoes desenvolvidas
pelo IFPB, merece destaque a construcao do Portal do Estudante
numa acao conjunta da Pré-Reitoria de Ensino e da Diretoria-Geral
de Tecnologia da Informacao. O espaco foi criado com o intuito de
fortalecer cada vez mais a divulgagao de informagoes académicas
e administrativas, dando importante visibilidade para os cursos
ofertados pelo IFPB.

Esse canal de comunicagao se tornou imprescindivel para o
acompanhamento das acbes de ensino, pesquisa e extensao,
destacando oportunidades de bolsas, aberturas de editais, hovos
cursos, entre outras informagoes voltadas para o estudante
do IFPB.

Nesse aspecto, também merece ser ressaltada a criacao do
Catalogo de Cursos em video. Uma iniciativa da Pr6-Reitoria de
Ensino em parceria com a Coordenacao de Producao Audiovisual,
o catalogo € um instrumento que surgiu para facilitar e inovar a
forma de esclarecer os estudantes e futuros estudantes do IFPB
sobre os cursos ofertados, tanto no ambito do ensino técnico
quanto no do superior.
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Todos os cursos dos 21 campi que compdem o IFPB foram Além do catalogo em video, também foi desenvolvido um Guia
contemplados com videos explicativos, contendo informacoes do Estudante, em formato impresso, com informacoes tanto sobre
importantes como o perfil do profissional da area, tempo de duracao 0S cursos quanto sobre os campi do instituto.

de cada curso, local onde é ofertado, bem como a area de atuacao

o Ja para facilitar o acesso ao acervo bibliografico por toda a
do profissional.

comunidade académica dos 21 campi, foi realizada a informatizacao
do sistema de bibliotecas. Com a implantacao do Koha, um
software livre, foi viabilizado o gerenciamento de bibliotecas em
rede nos campi do IFPB.

Programas de incentivo ao
ensino fortalecem o saber
e 0 aprender

Novas conjunturas sociais, marcadas por transformacoes
constantes, reverberam também no espaco da sala de aula, o que
demanda professores cada vez mais qualificados e prontos para
enfrentar os desafios do cotidiano escolar. O Instituto Federal da
Paraiba participa do incentivo ao ensino com diferentes programas,
como Parfor, PET, Pibid, Residéncia Pedagogica, UAB, Laboratérios
Interdisciplinares de Formacao de Educadores (Life), Prodocéncia,
Programa de Oferta de Cursos e Vagas (POCV), programas de
monitoria, programas de intercambio, Novos Caminhos, Novos
Rumos, Programa Escola Técnica Aberta do Brasil (e-Tec) e
Programa de Estudantes-Convénio de Graduacao (PEC-G).

O Plano Nacional de Formacao de Professores da Educacao
Basica (Parfor) € um programa que visa fomentar a oferta de
educacao superior, gratuita e de qualidade, para professores em
exercicio na rede publica de educacao basica, para que esses
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profissionais possam obter a formacao exigida pela Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional (LDB) e contribuam para a melhoria
da qualidade da educagao. O programa € permeado pelo desafio
de formar professores que ja sao atuantes na sala de aula levando
em consideracao e ressignificando seus conhecimentos adquiridos,
tornando esses profissionais mais qualificados e preparados para
atuar no cenario contemporaneo. Dessa forma, entre 2014 e 2022,
o IFPB destinou mais de um milhdo e meio de recursos para
tal programa.

O Programa de Educacao Tutorial (PET) tem como finalidade o
estimulo a atividades de pesquisa, ensino e extensao universitarias,

no nivel de graduacao. E desenvolvido por grupos de estudantes,
com tutoria de um docente. Nele, os discentes sao inseridos
em projetos de educagao tutorial com o objetivo de aplicar seus
conhecimentos e ampliar sua formacao, fomentando o principio
da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao e a
educacao tutorial.

No IFPB, no periodo de 2014 a 2022, o programa vem evoluindo
com a oferta de bolsas a discentes de Licenciatura em Quimica e
de Engenharia Elétrica. Nesse periodo foram geridos recursos na
ordem de mais de R$ 1 milhao.

Tabela 1 - Evolugdo do Parfor entre 2014 e 2022. Fonte: Diretoria de Educac¢ao Superior - DES, Coordenac¢do de Programas de Licenciatura, 2021
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Figura 1 - Evolugcgo do PET entre 2014 e 2021

O Programa de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia (Pibid) e a
Residéncia Pedagdgica (RP) sao iniciativas que integram a Politica
Nacional de Formacgao de Professores do Ministério da Educacao
(MEC), visando a intensificar a formacao pratica nos cursos de
licenciatura e a promover a integragao entre a educacgao basica
e a educagao superior. O Pibid e a RP tém grande relevancia na
aproximacao entre a academia e a escola, através de um esforgo
colaborativo das universidades, institutos federais, escolas,
docentes e licenciandos. Os participantes do programa sao
remunerados com bolsas de até R$ 1.500.

Os numeros confirmam que o IFPB vem aumentando o
investimento em programas que sao primordiais na formagao dos
estudantes. Somente em relagao ao Pibid, o montante investido
passou de R$ 5 milhdes entre 2014 e 2016 para R$ 8 milhdes.
Ja na RR o valor investido foi em torno de R$ 4,8 milhdes de 2018
a 2022.

“O IFPB foi uma verdadeira familia na
minha vida académica e o PET

Quimica foi minha casa, na qual me
preparei na triade ensino, pesquisa e
extensdo. Deixo aqui ressaltada a
relevancia do grupo; os tutores
Alessandra Marcone e Jailson
_ Machado; meu orientador do TCC,
o gressgngpgs ::Tl:f:iz professor Sérgio Ricardo; e, claro,
p6s-graduacao da UFPB. todo o corpo docente.”
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Tabela 2 - Evolugdo da Residéncia Pedagdgica (RP) entre 2014 e 2022. Fonte: Diretoria de Educagdo Superior - DES, Coordenagdo de Programas de Licenciatura, 2021

Tabela 3 - Evolugao do Programa de Iniciagdo a Docéncia (Pibid) entre 2014 e 2022. Fonte: Diretoria de Educagao Superior - DES, Coordenagao de Programas de Licenciatura, 2021



“ Eu escolhi paza o vecital misicas
gue matcaram minha vic[a, como a
Wona Sinfonia de /geet/zoven, e aque

q
mats gosto 1 “Como é g’zanc/e 0 meu amorx
pot voceé ”, c/e /Qoée’zto Ca’z[os. O ﬂjp/g

][oi a meﬂto’z esco[a qgue estua[ei; aqut eu

conquistei mats autonomia.

Tatiane Cristina Gomes, primeira técnica musicista com
sindrome de Down da Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnoldgica.

Fez recital de conclusdo de curso no Campus Jodo Pessoa, em junho de 2022.



“ Eu acredito que toda mulhes Jd nasce
querrena, batalhadora. &, como estao
acontecendo muitas coisas wins com nés,
mulhetes, temos mesmo ¢ gue Nos UNLL e setmos
cada vez mais inc[epenc[entes ¢ empoc[e’zac{as.
/49’zac1ego a equipe do I P, potque eles

mudaram néo sé a minha vic[a, mas

a vicla c[e tocla minha famc’/ia. 7

Marisqueira Marta Soar €S, que mora as margens do Rio Paraiba.
Teve a vida transformada pelo projeto de extensdo “Trabalho e empoderamento:
investindo na autonomia econdémica das mulheres”, realizado através da Incubadora

de Empreendimentos Solidarios (Incutes) do IFPB.
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Pratica compartilhada
de saberes e experiéncias

Os caminhos percorridos pela extensao, nos ultimos anos,
traduzem o compromisso do IFPB com as demandas da sociedade,
dos setores populares e dos movimentos sociais.

Por meio da interacao dial6gica com as comunidades externas,
a instituicao tem superado a visao de uma educacao meramente
transmissora de conhecimentos, substituindo-a por uma pratica
compartilhada de saberes e experiéncias. Tudo isso mediante um
processo pedagégico de construgao coletiva, democraticamente
participativa e promotora de uma formacao cidada comprometida
com a transformacao social.

A partir dessa concepcao, estratégias de articulacao de
redes académicas e comunitarias foram desenvolvidas para o
fortalecimento de praticas extensionistas coletivas, respeitando-
se as singularidades sociais, econdmicas e culturais.

Nessa mesma direcao, houve a atualizacao do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) para o periodo 2020-2024,
que trouxe a oportunidade de adequacao dos processos de gestao
da extensao e da cultura, alicergada em marcos regulatérios
conectados aos pontos de vista pratico, teérico e metodolégico
da extensao em nivel nacional.
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Valorizacao da cultura

Como resultado de articulacdes, de praticas coletivas, do
fortalecimento das politicas culturais — nacional e interna do
instituto — e do envolvimento dos arte-educadores e demais
agentes do campo cultural, conquistou-se a integragcdo da cultura
a pro-reitoria, ao lado da extensao.

Essa integracao da cultura representou um avango importante
para a Proexc, uma vez que a acao extensionista e a ag¢ao cultural
sao permeadas por um complexo cultural diverso e dindmico,
construido socialmente e tradutor de um modo de ser e viver de
uma sociedade em seus contextos historicos.

Assim, a entao Pré-Reitoria de Extensao (Proext) passou a
incorporar a cultura e assumiu a denominacgao de Pro-Reitoria de
Extensao e Cultura (Proexc) ap6s a Estatuinte de 2015. Levou-
se em consideragao que a relagao dialégica proporcionada por
meio do fazer extensionista € o encontro e o compartilhamento
de culturas.

A Proexc avancou significativamente em termos conceituais
e também na diversificacao territorial e das acoes, passando a
ser estruturada em trés eixos basilares: extensao tecnolégica,
extensao popular e rural, e cultura.

Disso decorrem as conquistas adquiridas a cada ano, mesmo
diante de contextos adversos, a exemplo dos anos de 2020 e
2021, quando a pandemia constituia uma realidade presente.
Foram anos de grandes desafios, porém de importantes avangos
para o crescimento e reconhecimento institucional da extensao e
da cultura, que passaram a ocupar cada vez mais no consciente
coletivo o mesmo patamar do ensino e da pesquisa, formando
uma base Unica que sustenta a educacao.
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Institucionalizacdo da Politica de
Extensao e Cultura

A Politica de Extensao do IFPB tem a finalidade de orientar o
desenvolvimento da extensao, promovendo a articulagao entre o
saber fazer e a realidade socioecondémica, cultural e ambiental
junto as areas de abrangéncia social, articulando educacao, ciéncia
e tecnologia na perspectiva do desenvolvimento local e regional, em
consonancia com a legislacao vigente para a Educagao Profissional
e Tecnoldgica.

Essa politica constitui um instrumento fundamental para nortear
o fazer extensionista, trazendo a concepcao, as diretrizes, os
principios, os objetivos, as dimensdes, as modalidades e demais
caracteristicas que expressam o olhar da instituicao sobre o tipo
de educacao que deseja ofertar.

A Pro-Reitoria de Extensao e Cultura (Proexc) é um 6rgao
executivo do IFPB responsavel por planejar, desenvolver,
coordenar, estimular e acompanhar as atividades e politicas
de extensao e cultura e relagdes com a sociedade, articuladas
ao ensino e a pesquisa, junto aos diversos segmentos
sociais. As agcoes de extensao, portanto, constituem um
processo educativo, cultural e cientifico que articula o
ensino e a pesquisa de forma indissociavel, para viabilizar a

relacao transformadora entre o Instituto Federal da Paraiba
e a sociedade. A Proexc conta com o apoio de um 6rgao
colegiado consultivo e propositivo, composto pelos diretores/
coordenadores de extensao e cultura dos campi e da Proexc,
pelo pré-reitor de extensao e cultura e pela representacao
estudantil, denominado Comité de Extensao e Cultura do IFPB.
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Comité de Extensao e Cultura

Como uma gestao que busca democratizar os processos
decisorios, promovendo o didlogo entre os sujeitos envolvidos
na implementacao da extensao e da cultura, o IFPB conta com
instancias participativas na Proexc: o Comité de Extensao e Cultura,
os Foéruns de Extensao e Cultura e o Forum Permanente de Cultura.

O Comité de Extensao e Cultura consiste em um 6rgao
consultivo e deliberativo nos assuntos pertinentes as acoes de
extensao e cultura, que tem como objetivo auxiliar a Proexc na
formulacao e deliberacao da politica de extensao e cultura, de
modo a garantir a continua avaliagao da sua eficiéncia, eficacia e
efetividade, em consonancia com as orientacdes e decisoes do
Forum de Pré-Reitores de Extensao da Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnolégica (Forproext), do Férum de
Pro-Reitores de Extensao das Instituicdes Publicas de Educacao
Superior Brasileiras (Forproex) e do Forum Nacional de Gestao
Cultural das Instituicdes Publicas de Ensino Superior (Forcult).

Extensao passa a integrar
curriculo dos cursos

A Curricularizacao da Extensao compreende a inclusao da
extensao no curriculo dos cursos, presenciais e a distancia, a partir
do desenvolvimento de acoes extensionistas, prioritariamente em
areas de grande pertinéncia social, com a intengao de promover
impactos na formacao do discente e na transformacao social.

O foco é assegurar, no minimo, 10% do total de créditos
curriculares dos cursos em acdes de extensao desenvolvidas sob
a forma de programas e/ou projetos, com previsao estabelecida
na matriz curricular constante nos planos pedagogicos dos cursos.

A curricularizagao da extensao representa a concretizagao de
um principio constitucional que € a indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao. Ela promove uma educacao socialmente
referenciada por meio de praticas pedagdgicas dialégicas,
criticas e reflexivas, que estimulam o protagonismo estudantil e o
envolvimento da comunidade externa, unindo-0s em um processo
de producao e difusao do conhecimento.

Extensao popular e rural

Qualificacao profissional

A Formacao Inicial e Continuada (FIC) ou Qualificacao Profissional
tem por prioridade a promocao de inclusao e de emancipacao das
pessoas por meio de um processo de ensino e aprendizagem
voltado a qualificacao de trabalhadores e trabalhadoras, com o
objetivo de ampliar as possibilidades de uma insercao produtiva
e exitosa no mundo do trabalho, independente dos niveis de
escolaridade. Os cursos estao presentes nos 21 campi do IFPB,
atendendo as demandas da comunidade.

A celebracao de Termos de Execucéo Descentralizada (TEDs)
entre o IFPB e 6rgaos governamentais possibilitou a descentralizacao
de recursos extraorcamentarios que acabaram viabilizando a oferta
da maior quantidade de cursos FIC nos anos em estudo.

Ao verificar os dados apresentados, percebe-se que 0 ano
de 2014 teve o maior nimero de cursos FIC de todo o periodo
analisado. Tal quantidade se justifica pela oferta de cursos
vinculados a bolsa-formagao do Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego (Pronatec).
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Grafico 12 - Cursos FIC por campus 2014-2022. Fonte: Sistec, 2022.

Projeto Alvorada

Em parceria com o Departamento Penitenciario Nacional
(Depen), do Ministério da Justica e Seguranga Publica, em 2018,
foram ofertadas 20 vagas para o Curso de Eletricista Residencial
e Predial, no Campus Joao Pessoa, com o objetivo de promover
a inclusao social e produtiva de pessoas egressas do sistema
prisional.
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Grafico 13 - Cursos FIC 2014-2022. Fonte: Sistec, 2022.

Programa Novos Caminhos

Em 2020, por meio de uma adesao junto ao MEC, foram ofertados
77 cursos de qualificacao profissional na modalidade de educacgao
a distancia, nos eixos tecnolégicos de salde, gestao e negécios,
desenvolvimento educacional e social, produgao cultural e design,
recursos naturais, ambiente e saude, turismo, hospitalidade e lazer,
infraestrutura, controle e processos industriais, e informacao e
comunicacao. A oferta desses cursos foi uma agao importante para
0 momento da pandemia e pdde contribuir com novas perspectivas.
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Projeto Qualifica Mulher

O Projeto Qualifica Mulher, iniciativa desenvolvida em parceria
com o Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos,
atendeu, em 2020, a 480 mulheres em situacao de vulnerabilidade
social, distribuidas em 12 cursos ofertados em 9 campi: Areia,
Cabedelo, Cabedelo Centro, Esperanga, Guarabira, Mangabeira,
Monteiro, Patos e Pedras de Fogo.

Programa Qualifica Mais

O Qualifica Mais é um programa de qualificagao profissional
voltado para a insercao de jovens e adultos no mercado de
trabalho com o intuito de oportunizar qualificacao laboral gratuita
e contribuir para o desenvolvimento da regiao. Em 2021, foram
possiveis outras adesodes as linhas de fomento Progredir e EnerglF,
ambas vinculadas ao Ministério da Educacao.

O Qualifica Mais Progredir € uma linha de fomento para a oferta
de cursos de qualificacao profissional de microempreendedores
individuais (MEIs), voltados a inclusao produtiva dos beneficiarios
do Programa Auxilio Brasil. A iniciativa € uma parceria entre o
Ministério da Educacao e o Ministério da Cidadania e atende aos
objetivos do Plano Progredir, que busca a inclusao produtiva e a
ampliacao de renda do publico que recebe o auxilio financeiro.

0 Qualifica Mais EnergIF € uma linha de fomento para a oferta de
vagas no curso de qualificacao profissional de Eletricista de
Sistemas de Energias Renovaveis. A agao visa a qualificar e ampliar
a oferta de profissionais no segmento das Energias Renovaveis.

Proaf

O Programa Institucional de Apoio e Fortalecimento da
Agricultura Familiar (Proaf) tem como objetivo estimular, incentivar
e promover a implementacao de acoes de extensao destinadas ao
desenvolvimento e fortalecimento dos arranjos produtivos locais
no ambito da agricultura familiar.
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Programa Residéncia Profissional Agricola

TED junto ao Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
2021-2022. Dois projetos executados, atendendo a 24 residentes,
com o objetivo de proporcionar qualificacao técnica de jovens
estudantes formandos e recém-egressos de cursos de ciéncias
agrarias.
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Agroifnordeste

Acao desenvolvida em parceria com o Instituto Federal do Piaui
(IFPI), tem como objetivo o fortalecimento da agricultura familiar,
proporcionando o impulsionamento da produgao agropecuaria por
meio de tecnologias validadas, assisténcia técnica e capacitacao
de técnicos de assisténcia técnica e extensao rural, gestao e
comercializacao, tendo como foco a producao sustentavel e
a promogc¢ao da geragao e do uso de energias renovaveis de
baixo custo.

Nucleos de Extensao

A Rede Rizoma, instituida a partir de 2014, é formada por
coletivos académicos, denominados de Nucleos de Extensao, os
quais visam a integrar as relacdes entre a academia e a sociedade,
por meio das atividades de extensao, e promover o didlogo
permanente com as multiplicidades sociais, regionais, culturais,
étnicas, econdmicas, ambientais, tecnoldgicas, entre outras forgas
comunicantes que compdem a realidade escolar.

Os Nucleos de Extensao da Rede Rizoma sao espacos de
compartilhamento de saberes e experiéncias — académicos
e populares — que favorecem o desenvolvimento de acdes de
extensao integradas ao ensino e a pesquisa, constituindo, portanto,
um espaco concreto de promogao da curricularizagao da extensao.



Extensao Tecnoldgica

Empreendedorismo

A educacdo empreendedora e o estimulo a inovacao sao
fatores imprescindiveis para o fomento e a geracao de trabalho e
renda, bem como para a ampliacao da producao do conhecimento
cientifico que promova a formagao de uma sociedade mais justa
e igualitaria.

Programa de Educacao Digital

0 Programa de Educacao Digital € uma iniciativa de apoio e de
desenvolvimento de acoes de carater educativo e social, que visa
a democratizagao do acesso as tecnologias digitais, por meio da
oferta de oportunidades que promovam a inclusao das pessoas
no universo das tecnologias da informacao e da comunicacgao.

Empresas Juniores (EJs)

Com o objetivo de contribuir para que as EJs desenvolvam
solucbes que impactem a sociedade visando a consolidacao da
formacao profissional, pessoal e empreendedora dos estudantes,
em 2020 foi realizado o levantamento e a identificacao das EJs
existentes no IFPB, assim como iniciativas para criacao de novas
EJs nos campi Joao Pessoa, Cabedelo, Guarabira, Princesa Isabel
e Campina Grande.

Maratona de empreendedorismo e
inovacao

Acao de fomento e apoio ao empreendedorismo inovador de base
tecnoldgica, catalisada em uma competigao de carater educacional
voltada ao empreendedorismo € a inovagao tecnolégica.
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Incubadora Tecnolégica de
Empreendimentos Solidarios (Incutes)

Criada em 2007. Com a evolucao de suas acoes e a crescente
demanda pela intervencao de processos de incubacao junto aos
arranjos produtivos nas diversas localidades do estado da Paraiba,
a intencao do IFPB tem sido criar uma Rede de Incubadoras
Tecnoldgicas de Empreendimentos Solidarios, na perspectiva de
apoiar e fortalecer os arranjos produtivos e sociais dos territorios
em que o instituto esta inserido.
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Programa IF Mais Empreendedor

Em 2021, o programa visou proporcionar oportunidades de
desenvolvimento de projetos para o IFPB, disseminando a cultura
do empreendedorismo com a execucao de projetos de extensao
tecnolégica para o atendimento, apoio e orientagao a micro e
pequenos empreendedores e a empreendedores individuais. Para
tanto, foi realizado um processo seletivo no qual foram selecionados
7 projetos em 6 campi, por meio dos quais 35 microempresas
foram apoiadas.

Cultura

Incentivo a arte e a cultura

O Programa Campus de Culturas (Cria¢ao, Difusao e Circulagao
em Arte e Cultura) e o Programa de Acao Cultural reinem uma
série de projetos institucionais de fortalecimento das iniciativas
de arte e cultura.

Festin

O Festival de Intérpretes e Cancoes do IFPB (Festin), realizado
pela primeira vez em 1987, é um evento musical que contempla
a participacao estudantil no que diz respeito a interpretacao de
qualquer género e estilo da mdsica popular urbana mundial.
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Grupos artisticos e coletivos culturais

O Sistema de Registro de Grupos Artisticos e Coletivos Culturais,
lancado pela Proexc em 2020, € uma iniciativa pioneira na Rede
Federal que visa a contribuir para o fortalecimento das acoes
continuas de arte e cultura no ambito do IFPB, reconhecendo e
mapeando as iniciativas artisticas e culturais que se desenvolvem
nos campi, a partir da articulacao de discentes, docentes e técnico-
administrativos, que podem estar organizados em parceria com
artistas, grupos, coletivos e organizacoes culturais inseridas nos
territérios de abrangéncia das unidades.

Festival de Artes

O 1° Festival de Artes do IFPB foi realizado no ano de 2018,
sendo sediado no IFPB Campus Joao Pessoa e nos Nucleos de Arte
Contemporanea (NAC) e de Teatro Universitario (NTU) da UFPB. O
festival foi realizado por meio de uma parceria do Nucleo de Arte,
Cultura e Educacao (Rede Rizoma) — que relne professores de
Arte de varios campi do IFPB —, da Coordenacao de Artes do
Campus Joao Pessoa e da Proexc.

Producao Editorial

Desde 2014, a Proexc vem estimulando fortemente a producao
editorial em extensao e cultura, com o fortalecimento de publicagbes
periédicas como a Revista Praxis, o desenvolvimento da Coletanea
Rede Rizoma e outras publicacdes sazonais, frutos da articulacao
de gestores e educadores.

Em 2021, foi publicada a | Coletanea de Poesia, Cordel, Contos
e Cronicas do IFPB, resultado do 2° Concurso Literario do IFPB —

Homenagem ao servidor Bebé de Natércio (2020). A coletanea
objetivou contribuir com o fomento da producao literaria no ambito
dos campi do IFPB, incentivando a escrita de textos literarios e a
publicacao editorial.

Enex

Os eventos de extensao e cultura promovidos pela Proexc
constituem um dos mecanismos de mobilizacao, sensibilizacao e
conscientizacao acerca do papel e da importancia da extensdo e
da cultura no universo académico, quer como atividade formadora,
experiencial, estética, quer como fonte de pesquisa e convite a
intervencao social.

O Encontro de Extensao e Cultura (Enex) € um evento bianual
organizado pela Proexc que celebra o encontro dialégico de saberes
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edicoes (da 3% a 6%), em que a participacao da comunidade
académica e a parceria foram ampliadas, atendendo ao critério de
descentralizacao da sua realizacao quando sediados nas cidades
de Areia-PB (2015), Cabedelo-PB e Lucena-PB (2017) e Campina
Grande-PB (2019).
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e praticas entre a academia e os setores populares, consagrando
0 compromisso extensionista e cultural de busca incessante pela
transformacao social. De 2015 a 2021 foram realizadas quatro

Projeto Quintas da Extensao

O projeto surgiu da necessidade de debater os principais
assuntos ligados a Extensao e a Cultura; difundir os conhecimentos,
aprendizagens e experiéncias no desenvolvimento das acgoes;
e promover e impulsionar o contato com os extensionistas e a
comunidade em geral, divulgando e abordando temas atuais dos
projetos e acdes de extensao e cultura do IFPB.
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Investimentos e avanco
das acoes extensionistas

Nos ultimos anos, o investimento feito pela Proexc na execucao
das acdes de extensdo e cultura foi da ordem de R$ 3 milhdes.
Destaque para o ano de 2021, em que se registrou 0 maior valor
aplicado, no montante de R$ 554 mil.

Considerando o investimento de todos os campi e da Reitoria,
o fomento das ac¢des alcangou a importancia de R$ 8 milhdes.
No geral, o ano de 2019 foi o periodo em que houve a maior
concentracao de recursos empregados nas atividades de extensao
e cultura, totalizando quase R$ 1,4 milhdo.

Grafico 14 - Recursos aplicados em agées de extensdo e cultura

No que diz respeito ao avanco na quantidade de acoes
devidamente registradas no médulo Extensao do Suap, nos ultimos
anos, observa-se o registro de 1.648 acoes de extensao e cultura,
em suas mais variadas modalidades: projetos, programas, eventos,
cursos e prestacao de servicgos.

De um modo geral, constata-se que a quantidade de agoes
tem crescido no decorrer dos anos, devendo ser destacado que o
apice foi atingido justamente durante a ocorréncia da pandemia
de covid-19, com 252 ac¢oes registradas no ano de 2020 e 250
acoes registradas no ano de 2021.

Acoes de extensao em destaque
nos campi do IFPB

CAMPUS CAJAZEIRAS: Projeto CSA Cajazeiras — Comunidade que
sustenta a Agricultura;

CAMPUS CAMPINA GRANDE: IFNews — Imprensa colegial objetiva,
atuando numa perspectiva interdisciplinar e integradora.

CAMPUS CATOLE DO ROCHA: Projeto Musicalizacdo Quilombola;

CAMPUS ESPERANCA: Projeto Acessibilidade e Incluséo Social:
Teoria x Pratica; Projeto Olimpico de Robética;

CAMPUS MANGABEIRA: Trabalhando o Ludico na Velhice: acao
em uma instituicao de longa permanéncia na cidade de Joao
Pessoa — PB;

CAMPUS SOUSA: Projeto Comité de Vigilancia Comunitaria:
canteiros medicinais como mecanismo de resgate social de idosos;
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“ /4qui ¢ minha segunc[a casa.
Dois fato’zes fo’zam essenclats para esse
sentimento de pertencimento: o bom
aco[/cimento c[os p’zofesso’zes e a atuacao da
Coo’zc[enagdo de _Assistencia as Pessoas com
Necessidades gspecc’ leas ( Coapne) , que
c[isponiéi/iza p’zofissionais paza me auxiliazem

em ativic[ac[es acac[émicas.

Estudante Natanael Guedes NCtO, escolheu o IFPB para cursar
Sistemas para Internet. Tem paralisia cetebral, com reflexos em sua capacidade

motora e de equilibrio, mas se sentiu acolhido no instituto.



Assisténcia estudantil

como direito social

A Assisténcia Estudantil no IFPB pauta-se pela perspectiva de
direito social, sendo uma das principais politicas voltadas para a
promocgao da equidade e da justica social, observando o principio
e a finalidade de a educacao nacional possibilitar igualdade
de condicdes de acesso, permanéncia e éxito académico aos
discentes.

No periodo de 2014 a 2022, o IFPB viveu significativos avangos
na Politica de Assisténcia Estudantil, com destaque para a criagao
da Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (Prae), em 2015.

Dessa forma, o IFPB vem apresentando ag¢oes relevantes no
ambito da assisténcia estudantil, melhorando a qualidade de vida
e, consequentemente, o desempenho académico dos estudantes.

Com o propésito de avancar nas acoes voltadas para o
fortalecimento do segmento estudantil, o Instituto Federal da
Paraiba (IFPB) criou a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (Prae).
De acordo com o Estatuto do IFPB, aprovado pelo Conselho
Superior em dezembro de 2015, compete a Prae: elaborar,
instruir e promover politicas e planos de desenvolvimento
estudantil, em consonancia com as diretrizes institucionais,
ouvidos os estudantes e suas representacoes; prestar
apoio e assessoria sobre assuntos estudantis aos campi;
promover, coordenar e executar programas politicos para os
estudantes com deficiéncias educativas, fisicas, psiquicas
ou motoras, visando a igualdade de acesso, permanéncia
e conclusao do curso; planejar, elaborar, discutir, fomentar,
implementar, executar, acompanhar e avaliar a politica de
assisténcia estudantil do IFPB; coordenar as atividades de
elaboracao de editais relativos a assisténcia estudantil;
realizar, em articulacao com as demais Pré-Reitorias, o estudo
do perfil dos estudantes do IFPB para subsidiar agoes e
politicas educacionais e sociais de Assisténcia Estudantil;
elaborar, articular e promover agoes que garantam a inclusao
e a democratizagao de procedimentos através por meio da
participagao dos estudantes em todos 0s seus processos
seletivos; fomentar e realizar eventos relacionados a assuntos
estudantis, no @mbito interno e externo do IFPB; e organizar e
controlar as atividades dos 6rgaos a ela subordinados.
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O desafio de garantir
a permanéncia dos
estudantes

De um modo geral, as agoes de assisténcia estudantil promovem
condicdes e mecanismos que auxiliam o estudante a permanecer
na instituicao e a concluir seus estudos com éxito.

O IFPB dispde de documento normativo que rege as acdes
de assisténcia estudantil: a Politica de Assisténcia Estudantil,
elaborada em 2011 (Resolugao n° 40/2011 — Consuper-IFPB) e
reformulada em 2018 (Resolugao n° 25/2018 — Consuper-IFPB),
apo6s amplo processo de discussao por comissao formada por
representantes dos profissionais envolvidos em sua execucgao,
bem como por representantes das entidades estudantis.

A Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis do IFPB (Prae) atua
prestando orientacao e suporte aos campi sobre assuntos
relacionados a Politica de Assisténcia Estudantil e lida diretamente
com as questoes pertinentes a area de atuacdo do servigo social.
Nesse sentido, a Prae organiza e gerencia também os processos
seletivos de carater socioecondmico nas unidades que nao
dispdem de assistente social em seu quadro técnico-administrativo,
realizando, ainda, os atendimentos e estudos sociais que se fagam
necessarios.

A Prae gerencia, além disso, os processos de elaboragao de
minutas de editais e regulamentos sobre a Politica de Assisténcia
Estudantil, a partir de reunides e/ou comissoes especificas, e
realiza, periodicamente, levantamento de dados sobre a execug¢ao
dos programas da Politica de Assisténcia Estudantil para
acompanhamento e elaboragao de relatérios.
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Ao longo dos ultimos anos foram realizadas a¢des de destaque
que promoveram resultados sistémicos. Em 2016 ressalta-se o
inicio da reformula¢ao da Politica de Assisténcia Estudantil por
meio da coleta de sugestdes da comunidade. Em 2017, através de
uma comissao propria, houve a participacao ativa na reformulacao
do documento. Nesse ano também foi apresentado para os
assistentes sociais 0 médulo Suap voltado para o registro de
atividades relacionadas a assisténcia estudantil. J4 em 2018
houve a implementag¢ao do mdédulo que possibilitou a integragao
das acoes em todos os campi, tornando eletrbnicos 0s processos
seletivos de estudantes a serem beneficiados com a politica de
assisténcia estudantil. Ainda em 2018 foram iniciados os estudos
para a implementacao do indice de vulnerabilidade social (IVS),
que funcionaria como um importante indicador para a gestao da
politica de assisténcia estudantil.

Em 2019 foi consolidada a utilizacao do IVS através da definicao
e uniformizacao dos critérios. Assim, foi feita a uniformizacao dos
editais da Politica de Assisténcia Estudantil executados pelos
campi. Paralelamente a isso, houve a ambientacdao dos novos
assistentes sociais e também a capacitacao para a elaboracao
do estudo social.
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Em 2020 foi implementado o Programa de Apoio a Permanéncia
do Estudante (Pape). Também foi necessario fazer ajustes nos
editais dos programas da Politica de Assisténcia Estudantil
do IFPB, em funcao da suspensao das atividades presenciais
devido a pandemia de covid-19. O cenario de pandemia fez
com que os olhares se voltassem para a oferta de condicoes
para que os estudantes assistissem a aulas de forma remota.
Assim, foi elaborado o regulamento do Auxilio Emergencial de
Inclusao Digital, que forneceu internet e equipamentos para os
estudantes em situacao de vulnerabilidade, possibilitando que
estes acompanhassem as atividades remotamente. Paralelamente
a isso, também foi elaborado e executado edital com regras para
o0 atendimento de estudantes por meio do Projeto Estudantes
Conectados, do Governo Federal.

Em 2021, as acdes do Projeto Estudantes Conectados
continuaram atendendo a estudantes em situacao de
vulnerabilidade. A Prae também atuou na implementacao e
participou da comissao de regulamentacao do Programa de Apoio
a Permanéncia do Estudante (Pape); participou, ainda, da comissao
de regulamentacao do Programa de Alimenta¢ao e da comissao
que definiu indicadores de avaliagdo e acompanhamento da Politica
de Assisténcia Estudantil do IFPB.

Politica de egressos
contribui para a relacao
Instituto x Sociedade

O papel que o IFPB vem cumprindo enquanto instituicao que
exerce uma funcado social vem sendo cada vez mais evidenciado. E
por meio do acompanhamento de egressos que se pode identificar
uma série de mecanismos que elevam a qualidade do ensino e
expdem suas potencialidades e limites para que se possa indicar
metas futuras.

A partir da criacao da Politica de Egressos (Resolucao n°® 43-CS,
de 20 de fevereiro de 2017), o IFPB passa a apresentar um marco
legal importante para a organizagcao das atividades voltadas para
esse publico. O Programa de Acompanhamento de Egressos (PAE)
possibilita a articulagao de acdées que aprimoram e orientam as
praticas no ensino, na pesquisa e na extensao.

Uma das agoes resultantes da criagao da politica de egressos €
a realizacao periddica de encontros entre egressos e representantes
institucionais presentes em todos os campi, com o objetivo de
trocar experiéncias, dialogar sobre a insercao no mercado de
trabalho e aprimorar acées. Nos anos de 2018 e 2019 foram
realizados o | e o Il encontros dos representantes da Politica de
Acompanhamento de Egressos do IFPB.

Ja em 2020 foi realizado o | Encontro Virtual dos Egressos do
IFPB, com o tema “Conectando geracgodes, fortalecendo 0 nosso
fazer”. O evento foi transmitido pelo canal da TV IFPB no YouTube
e teve como objetivo promover o intercambio entre os egressos € a
comunidade académica do IFPB, além de oportunizar informacoes
relevantes para o mundo do trabalho, aproximando-os do instituto.
Nesse ano também foi aplicada uma pesquisa junto aos egressos,
a qual identificou o perfil desse publico e contribuiu para o melhor
planejamento de a¢des voltadas a ele.
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https://www.youtube.com/user/TVIFPB
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Encontros Estudantis
fortalecem a politica
voltada para o discente

Para promover o debate entre comunidade estudantil, pro-
reitorias e setores académicos a respeito das politicas e acdes
focadas no publico discente, foram realizados dois Encontros de
Estudantes do IFPB (ENEIFPB). O primeiro foi em 2019 e reuniu
mais de 100 discentes representantes dos 21 campi. Também
estiveram presentes entidades estudantis como UNE, Ubes, DCE-
IFPB e Assegt. O segundo encontro foi realizado em 2021 em
formato virtual e debateu temas que foram além dos muros do
IFPB, como juventude, cidadania, redes sociais, salde mental e
capacitismo. O ENEIFPB tem se firmado como um evento importante
que traz o estudante como protagonista de suas reflexdes e acoes.
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Programa de
Alimentacao Estudantil
oferece seguranca
alimentar para os
estudantes

No intuito de viabilizar a permanéncia estudantil, melhorar o
rendimento escolar e combater a evasao e a retencao de estudantes,
em especial dos socioeconomicamente mais vulneraveis, o IFPB
conta com o Programa de Alimentacao Estudantil.

O programa garante a viabilizagao de pagamentos por meio
de auxilio alimentagcao ou a oferta de refeicdes nos campi que
possuem restaurantes estudantis. Em 2018, o IFPB passou a
contar com os recursos do Programa Nacional de Alimentacao
Escolar (Pnae). Uma comissao multidisciplinar coordenada pela
Prae com representantes dos diversos campi do instituto viabilizou
a execuc¢ao do programa nos campi Sousa, Princesa Isabel, Patos,
Cajazeiras e Catolé do Rocha.

Em 2019, criou-se, no ambito da Prae, o Setor de Alimentagao
e Nutricao, que gere e supervisiona de forma sistémica os servigos
relacionados a area. Foi também nesse ano que se discutiu com
os dirigentes dos campi de Jodo Pessoa, Cabedelo, Monteiro,
Picui, Patos e Princesa Isabel sobre as formas de fornecimento de
refeicOes para que se identificasse as que melhor atendessem aos
estudantes em situagao de vulnerabilidade, garantindo a execucgao
do Programa de Alimentacao Estudantil, que constitui o Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil (Pnaes).



Foi ofertado aos estudantes que participaram de viagens
para jogos um Guia Alimentar, que visou a auxiliar na escolha de
alimentos mais saudaveis e seguros do ponto de vista higiénico-
sanitario, além de trazer sugestoes de lanches mais saudaveis e
orientacoes para a alimentacao do atleta.

No ano de 2020, marcado pelo inicio da pandemia de covid-19
e pela suspensao das atividades presenciais, o IFPB garantiu a
continuidade do pagamento dos auxilios estudantis. Os estudantes
contemplados pela politica de assisténcia estudantil através dos
restaurantes receberam cestas bdasicas. Foram distribuidas para
esse publico cerca de 4.800 cestas. Ja com os recursos do Pnae
foram entregues 18.197 cestas adquiridas através de pregao e
de chamadas publicas.

As nutricionistas e a equipe multidisciplinar da Prae ofereceram
assisténcia e orientagoes técnicas para o recebimento, o
armazenamento e a distribuicao dos alimentos durante o periodo
de pandemia. Varias deliberagoes foram oriundas do | Encontro
de Nutricionistas, realizado em 2020. Assim, o IFPB continuou
cumprindo sua fungao social e contribuindo para a reducao da
inseguranga alimentar de tantas familias que tiveram sua renda
afetada pela pandemia de covid-19.

Em 2021 buscou-se o fortalecimento da agricultura familiar,
estabelecendo-se uma parceria ativa da Proexc para maior
aproximagao com os agricultores familiares. Nesse sentido, foram
constituidas, em cada campus, comissoes para a execucao do Pnae
e a realizacao da chamada publica. Foram feitas capacitacoes, e
ao menos 15 campi realizaram chamadas publicas para aquisicao
de géneros provenientes da agricultura familiar. Dessa forma foram
entregues 20.111 cestas, oriundas de pregao e de chamadas
publicas. Ja o fornecimento de refeicdes nos restaurantes
estudantis continuou sendo feito por meio da entrega de cestas
basicas.

0 ano de 2021 também foi de realizagao do Il Encontro de
Nutricionistas. Os membros das comissdes responsaveis pela
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execucao do Pnae passaram por capacitagdes. Com o retorno das
atividades presenciais, a execucao do programa passou a ser feita
através do fornecimento de lanches. Elaboraram-se normas para o
uso dos restaurantes e a realizacao de refeicdes seguindo todos
0s cuidados necessarios para evitar o contagio pelo coronavirus
e garantir a seguranca das pessoas que frequentam o ambiente,
baseadas no protocolo de biosseguranca do IFPB. Nesse ano
também houve a regulamentacao do Programa de Alimentacao
e Nutricao.

Em 2022, dando continuidade as acoes de retorno presencial
iniciadas em 2021, por meio da execucao do recurso do Pnae
(Programa Nacional de Alimentacao Escolar), garantiu-se o
fornecimento de lanches para os estudantes.

Acoes inclusivas geram
acolhimento diante das
diversidades

Com vistas a favorecer a formacao cidada na perspectiva da
valorizacao da diversidade e a proporcionar educacao inclusiva
efetiva, o IFPB tem buscado promover o acolhimento da diversidade
e a educacao inclusiva, emancipatéria e de qualidade, através de
diferentes acoes afirmativas que visam ao acesso, a permanéncia
e ao éxito de estudantes em situacao de exclusao, pautando-se
pelo respeito a diversidade.

Em 2016, foi criada a Coordenacao de Agdes Inclusivas (CAI)
e realizada a | Semana da Inclusao do IFPB, evento realizado em
quase todos os campi do IFPB e que vem acontecendo anualmente,
abordando temas de grande relevancia no ambito da educacao

Assisténcia estudantil como direito social | RELATORIO DE GESTAO IFPB 2014-2022

inclusiva. A estruturacao dos Nucleos de Atendimento a Pessoas
com Necessidades Especiais (Napne) ocorreu nesse ano, € com
isso realizou-se o | Encontro de Coordenadores.

Jaem 2017, a CAl realizou quatro campanhas sobre diversidade,
abordando temas diversos, intituladas: Diversidade de Género
e Sexualidade; Luta das Pessoas com Deficiéncia; Diversidade
Estética e Salde; Diversidade Etnico-Racial. A coordenacao
elaborou videos relativos aos temas, que foram enviados aos campi
junto a propostas de acoes a serem realizadas em cada més de
campanha. Houve ainda o Il Encontro dos Coordenadores dos
Napnes; a Semana da Inclusao do IFPB; o | Encontro dos Tradutores
e Intérpretes de Libras do IFPB; e o levantamento e mapeamento
do quantitativo de estudantes com deficiéncia no IFPB e dos tipos
de deficiéncia. Outra iniciativa foi a idealizagdo de uma cartilha com
orientacdes para a comunidade do IFPB sobre os procedimentos
didaticos e dicas de comportamento para o relacionamento com
os estudantes com deficiéncia.

No ano de 2018, destacou-se a idealizacao e a criacao da Rede
de Combate ao Assédio, que foi estruturada em todos os campi
através dos Nucleos de Combate ao Assédio. O objetivo foi fomentar
acoes preventivas, educativas e de enfrentamento ao preconceito,
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a praticas discriminatérias, a situacdes de constrangimento e aos
assédios moral e sexual envolvendo a comunidade discente do
IFPB. Foram ainda realizados: o lll Encontro dos Coordenadores dos
Napnes; a Semana da Inclusao do IFPB; o Il Encontro dos Tradutores
e Intérpretes de Libras do IFPB; levantamento e mapeamento do
quantitativo de estudantes com deficiéncia no IFPB e dos tipos
de deficiéncia; encontro e capacitagdo com todos os integrantes
da Rede de Combate ao Assédio (de todos os campi); gravacao e
divulgacao, em Libras, do edital do PSCT, do Regimento Didatico
dos Cursos Técnicos Integrados e do Regulamento Disciplinar dos
Cursos Técnicos Integrados; elaboracao de resolugao que trata do
uso do nome social no IFPB; idealizacao e construgao do projeto
do diario de atividades no Suap; palestras em campi sobre temas
relativos a inclusao de estudantes com deficiéncia.

No ano de 2019, ganharam relevancia diversas agoes de
inclusao. Como resultado do IV Encontro dos Coordenadores dos
Napnes e do Il Encontro dos Tradutores e Intérpretes de Libras do
IFPB, servidores foram capacitados e também puderam normatizar
procedimentos e trocar experiéncias dentro de suas areas de
atuacao, sempre dentro do tema da educacao inclusiva.

Em 2020 foi aprovado o Plano de Acessibilidade dos estudantes
com deficiéncia as atividades nao presenciais do IFPB. Com essa
resolucao, elencaram-se acoes praticas que garantiram a inclusao
dos estudantes, dentro de suas especificidades, no periodo de
pandemia.

Assisténcia a saude
do estudante

Criada em 2018, a Coordenacao de Assisténcia a Saude
do Estudante (Coase), vinculada a Coordenacgao de Assisténcia
Estudantil da Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (Prae), tem
como objetivo principal articular junto aos campi o acolhimento,
orientacoes e encaminhamentos relacionados a salde do discente.

Essa coordenacgao apoia os campi no sentido de viabilizar o
acesso a orientacao psicossocial; a projetos desenvolvidos pelas
Equipes de Referéncia em Saude Mental (ERSM), existentes em
cada campus do IFPB e que atualmente sao coordenadas pelos
Nucleos de Acompanhamento Psicossocial (Naps); a atendimentos
médicos e psicoldgicos, possibilitados pelas ERSM dos campi em
parceria com 0s servicos da rede publica de salide dos municipios,
como Caps, Cras, Creas, Conselho Tutelar, CVV, hospital geral,
unidades basicas de saude (UBS), entre outros.
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A Coase centraliza suas acdes na promocao da salde e na
melhoria da qualidade de vida dos discentes, envolvendo os
aspectos académicos e psicossociais, organizando informacoes
sobre redes de atencao em saude (internas e externas) e criando
estratégias de acessibilidade (interna e externa). Além disso,
realiza encontros com psic6logos e faz 0 acompanhamento e o
suporte dos profissionais de saude nos campi.

Desde 2016 foram realizadas varias acoes, entre elas a
implantagao do moédulo Sadde do Suap. A integragao do grupo
que atua na area de salde e a troca de experiéncias foram feitas
por meio da | Reuniao da Equipe da Saude, com a participacao
de psicélogos, médicos, enfermeiros, técnicos em enfermagem,
odontélogos e nutricionistas. Em 2017 foi realizado o | Encontro dos
Psicélogos do IFPB, espaco para troca de saberes e fortalecimento
da atuacao da Psicologia dentro do instituto, que vem sendo
consolidada na construcao de novos olhares para um ambiente
facilitador do processo de ensino-aprendizagem.

Outro destaque foi a criacao de uma cartilha sobre saude
mental, que vem sendo utilizada com o objetivo de abordar os
cuidados em saude mental em uma instituicao de educacao. Essa
cartilha tem servido como referéncia norteadora de acoes relativas
ao cuidado, a prevencao e a promocao da saude mental dos
estudantes, bem como intenta dar ciéncia dos servicos e da Rede
Interna e Externa presentes nos municipios onde cada campus
do IFPB esta localizado, propiciando a construcao de parcerias
com as redes externas e o conhecimento pelos servidores de que
caminho trilhar quando algum estudante ou servidor precisar de
algum psicélogo ou de outros profissionais da rede externa.

Em 2019, o lll Encontro dos Psicélogos do IFPB debateu a Lei
n° 13.819, de 26 de abril de 2019, e promoveu a Capacitacao
sobre Dificuldades de Aprendizagem na perspectiva da Educacgao
Inclusiva. Ja em 2020 houve a entrega da Cartilha de Saude
Mental, com capacitacao e orientacées acerca da Rede Interna
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e Externa, para que os servidores tenham o conhecimento sobre
saude mental e a informacao acerca da rede externa. A cartilha
foi entregue no dia 16 de marco de 2020 para os representantes
das Equipes de Referéncia em Saude Mental de cada campus,
com o objetivo de promover a saude mental através da difusao
e discussao de temas relacionados a prevencao do sofrimento
psiquico grave por meio do acolhimento e do encaminhamento
dos discentes e servidores as redes de auxilio existentes nos
municipios de cada unidade do IFPB. A entrega da Cartilha de
Saude Mental foi um momento no qual as Equipes de Referéncia
em Salde Mental foram apresentadas e foi debatido o papel de
cada um ho seu campus.

Um projeto que ganhou destaque durante a pandemia de
covid-19 foi o “Ha Bracos”. A suspensao das aulas do IFPB, em
margo de 2020, mobilizou os psic6logos da instituicao a buscar
formas de aliviar o sofrimento dos estudantes, decorrente dos
impactos da pandemia. Nesse contexto, surgiu o projeto Ha Bragos,
composto por parte da equipe de psicélogos da instituicao, que
atuou em trés grandes frentes, a saber: criagao e gerenciamento
de grupos de WhatsApp; criacao e gerenciamento de um perfil do
Instagram; e atendimentos on-line.

Ainda em 2020 foram criados os Nucleos de Acompanhamento
Psicossocial (Naps) para acompanhar os servidores e estudantes
quanto as suas condicoes de conectividade, acessibilidade social
e saude psicoldgica, fornecendo subsidios para o desenvolvimento
de estratégias que possibilitem minimizar os impactos negativos
Nno processo ensino-aprendizagem, inclusive os decorrentes da
pandemia de covid-19.

Educacao fisica e
esportes sao aliados a
uma formacao mais
integral do educando

O Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (Pnaes) tem por
objetivo promover a inclusao social, democratizar as condicoes
de permanéncia dos estudantes e reduzir as taxas de retencao e
evasao. Para tanto, orienta um conjunto de areas que norteiam
as acoes de assisténcia estudantil — entre elas, o esporte. Tal
inclusao evidencia uma perspectiva de formacao humana integral
e de assisténcia ampliada, pelas quais o estudante deve ser
amparado tanto em suas demandas materiais quanto naquelas
de ordem biopsicossocial. Nessa dire¢cao, no ambito do Instituto
Federal da Paraiba, foi institucionalizada em 2016 a Diretoria
de Educacao Fisica e Esporte (Defe), como parte da estrutura
organizacional da Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (Prae).

Ainda em 20186, foi realizada a 12 edicao dos Jogos Intercampi
do IFPB, contando com a participacao dos 16 campi da instituicao
e envolvendo 11 modalidades esportivas: Atletismo, Basquetebol,
Futebol, Futsal, Handebol, Judd, Natacao, Voleibol, Vblei de Praia,
Ténis de Mesa e Xadrez. O evento contou com a participacao de
600 atletas.

Apds os jogos intercampi, foi dado inicio ao planejamento,
a organizacao e a realizacao dos Jogos dos Institutos Federais
— Etapa Nordeste, sendo a etapa classificatéria realizada na
cidade de Joao Pessoa-PB, contando com a participagao dos 11
institutos do Nordeste e de cerca de 1200 atletas na disputa
das 11 modalidades esportivas (Atletismo, Basquetebol, Futebol,
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Futsal, Handebol, Judd, Natacao, Voleibol, Vblei de Praia, Ténis de
Mesa e Xadrez).

Em 2017 foi realizada a 22 edi¢cao dos Jogos Intercampi do
IFPB, com a presenca dos 16 campi da instituicao, envolvendo
as mesmas 11 modalidades esportivas e contando com a
participacao de 640 atletas.

Também foi destaque a participacao do Instituto Federal da
Paraiba na Etapa Nordeste dos Jogos dos Institutos Federais —
sendo esta etapa classificatéria para a Etapa Nacional dos JIF
2017 —, realizada na cidade de Fortaleza-CE, com a participacao
de 90 atletas da instituicdo. Ainda em 2017, o IFPB enviou 24
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atletas para os Jogos dos Institutos Federais — Etapa Nacional
2017, na cidade de Pocos de Caldas-MG. Também nesse ano, o |
Férum de Educacao Fisica do IFPB reuniu os docentes da area de
todos os campi e teve como tema central “Desafios e Perspectivas
da Educacao Fisica no Ensino Técnico Profissional”.

No ano de 2018 foi a vez da realizacao dos lll Jogos Intercampi
do IFPB, novamente com a participacao dos 16 campi da instituicao.
Essa edicao envolveu as 11 modalidades esportivas oferecidas e
contou com a participacao de 580 atletas.

Nesse ano também houve a participacao do Instituto Federal
da Paraiba nos Jogos dos Institutos Federais — Etapa Nordeste,
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etapa classificatéria para o JIF Nacional 2018. A Etapa Nordeste
foi realizada na cidade de Natal-RN e contou com a participacao
de 135 atletas da instituicdo. Ja na Etapa Nacional dos JIF, em
Fortaleza-CE, o IFPB participou com 28 atletas.

Houve ainda a realizacao do Il Férum de Educacao Fisica do
IFPB. Diferentemente da primeira edicao, esta contou também com
a participacao dos estudantes do curso de Educacao Fisica do
Campus Sousa. O tema central do evento foi “A Educacao Fisica
Além dos Muros do IFPB: da Escola para a Vida”.

Em 2019 foram organizados os IV Jogos Intercampi do IFPB,
tendo a participacao dos 17 campi da instituicao, envolvendo
as 11 modalidades esportivas oferecidas e contando com a
participacao de 520 atletas. Na etapa nacional dos JIF, na cidade
de Guarapari-ES, a instituicao participou com 45 atletas. Foi
destaque também, assim como nos anos anteriores, a realizacao
do | Encontro de Educacao Fisica do IFPB, com a participacao de
docentes e graduandos do curso de Educacao Fisica. O encontro
teve como tema central “Educacao Fisica e Inclusao: Possibilidades
e Perspectiva”.

No ano de 2020, o Il Encontro de Educacao Fisica do IFPB foi
realizado em formato virtual, tendo como tema central “Ensino
Remoto na Educacao Fisica no IFPB: Desafios e Estratégias”,
sendo transmitido pelo canal da TV IFPB no YouTube.

Em 2021, em meio a pandemia de covid-19, foi lancada a
primeira edigcao dos Jogos Eletronicos dos Institutos Federais
(e-JIF), Etapa Intercampi. O intuito era a criacdo de um evento
que pudesse ajudar os estudantes no aspecto esportivo durante
o periodo da pandemia de covid-19. O evento foi totalmente
virtual e contou com a participacao de cerca de 300 atletas, nas
modalidades de Free Fire, LOL e Xadrez Arena, classificando os
campedes para a etapa nacional do evento. Em seguida houve a
etapa nacional do torneio por meio de competicdes totalmente
virtuais, sendo nossa instituicao grandiosamente representada,
com a participacao de 11 atletas. Também houve nesse ano a 32

edicao do Encontro de Educacao Fisica do IFPB, cuja tematica foi
“Saude e Inclusao na Educacao Fisica Escolar”. O encontro virtual
contou com a participacao dos docentes de Educacao Fisica do
IFPB, sendo realizado pela plataforma Google Meet.

Em 2022 foram realizados os Il e-JIF — Jogos Eletrénicos dos
Institutos Federais, Etapa Intercampi. O evento foi totalmente
virtual e contou com a participacao de mais de 200 atletas nas
modalidades de Free Fire, LOL e Xadrez Arena. Os 16 atletas
vencedores foram classificados para a etapa nacional, que também
foi realizada no formato virtual.
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“ Estou muito fe[iz em trazer esse vesultado
paa o TP /3, pots além de exceloncia na
avea de Ciencias ¢ T ecno[ogia, sel que
o ITPI tambem tem um g’zande potencia[
paza o desenvolvimento do espotte. Foi uma
honwa colocar nossa instituicao entre 0os maiotes

nesse evento tao g’zanc{ioso.

Estudante Gleidson MGQ alhaes, do Campus Guarabira.
Conquistou medalha de bronze nos Jogos Universitarios Brasileiros (JUBs) em 2021,

em Brasilia, na modalidade Taekwondo na categoria até 68 kg.



« Quem me motiou foi minha t’zeinac[o’za,
Mazia y()osé, e acabei me apaixonanc[o pe[o
espotle. S6 tenho a ag’zadece’z ao ITPJ3 pe[o
apoto que tem me dado, nao sé no espotte

, b4
como tam[)em nos estuc[os

Estudante JOVAN10 Sousa, do Campus Cabedelo.
Conquistou medalha de bronze nas Paralimpiadas Escolares 2021,

em Sao Paulo, na modalidade basquete em cadeira de rodas.



“ Foi gracas as taxas de bancada dos
editais de pesquisa, especia[mente da Chamada
Interconecta, que consequimos equipat o
Lidic ao longo dos anos. Atualmente, nesse
laboratstio sao desenvolvidas pesquisas de

estudantes de g’zac[uagdo, especia[izagdo,

mest’zae[o e c/outo’zaclo 6[0 ﬂ_? P /3,
da UTPB e da UTCC. 7

Professora 1 hais Ferreira Feitosa,

docente e pesquisadora do Campus Sousa.
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Producao do saber:
pesquisa, inovacao e
pos-graduacao

A pesquisa, a inovacao e a pés-graduagao vém se consolidando
no IFPB, especialmente no periodo de 2014 a 2022, contribuindo
para a produgao e a disseminagao do conhecimento na instituicao.
Por meio da Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovacao e Pés-Graduacao
(PRPIPG), o Instituto Federal da Paraiba ampliou e fortaleceu
parcerias com instituicoes e agéncias de fomento a pesquisa e
a inovagao.

A inovagao tecnolégica tem atuado fortemente na disseminagao
da cultura de propriedade intelectual, no assessoramento a
pesquisadores do IFPB e no estabelecimento de parcerias com
o setor produtivo. Nesse periodo, também foi ampliada a oferta
de cursos de poés-graduacao e fortalecida a qualificagao para
servidores do instituto.

Divulgacao cientifica
valoriza producao da
comunidade académica

A cada dois anos, o IFPB realiza o Simpésio de Pesquisa,
P6s-Graduacao e Inovacao (Simpif) com o objetivo de promover a
divulgagao e a disseminacao da pesquisa, da inovagao tecnolégica
e da poés-graduagao no instituto. Entre 2015 (data da primeira
edicao) e 2021, foram realizadas quatro edi¢cbées, envolvendo
toda a comunidade académica dos 21 campi do IFPB, por meio
da integracao entre estudantes e professores pesquisadores do
ensino médio, da graduagao e da pés-graduacao.

Cabe a Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovacao e Pos-Graduacao
(PRPIPG) instituir as politicas de pesquisa, de inovacao e
de pés-graduacao no IFPB, com vistas a promover agdes e
condicdes necessarias para o desenvolvimento institucional
em todas as areas do conhecimento, de modo a propiciar

avanco cientifico, tecnolégico e social. A PRPIPG congrega as
seguintes diretorias: Pesquisa; Inovagao; P6és-Graduagao; e
a Editora do IFPB.
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Foram realizadas competi¢des de robética, mostra tecnolégica
com projetos de pesquisa aplicada, de impacto social e inovadores,
além da apresentacao do resultado dos projetos de pesquisa
desenvolvidos no IFPB.

Importante destacar que tais projetos foram fomentados com
recursos préprios por meio do Edital Interconecta, por editais de
inovagao, por editais da Educacao a Distancia, como também por
editais em parceria com o CNPq, com a Capes e com a Fundacao
de Amparo a Pesquisa do Estado da Paraiba, a Fapesq. Na Il Mostra
Tecnoldgica, ocorrida em 2017, por exemplo, foram apresentados
projetos de pesquisa aplicada de grande impacto social, como:
catador amigo; desenvolvimento de orteses e préteses de baixo
custo por impressao 3D; e estudo do uso do residuo de caulim
nas propriedades de concreto permeavel (poroso).
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Em 2021, devido a pandemia de covid-19, o 4° Simpif ocorreu de
forma virtual. Pela primeira vez, o Simpif teve um tema associado:
“Educacao, Ciéncia e Tecnologia: salvando vidas, construindo
o futuro”, fomentando a discussao sobre o papel fundamental
da ciéncia, da tecnologia e da educagao como pilares para a
construgao do futuro; o combate ao negacionismo; e a importancia
da ciéncia no contexto da pandemia.

Nessa edicao, estiveram em destaque o protagonismo feminino
na ciéncia e no empreendedorismo inovador e a importancia da
pesquisa e dos programas institucionais de fomento, colocando
a educacao de qualidade como alicerce na construcao de um
pais melhor.

Sistemas facilitam
acesso a producao
técnico-cientifica

Por meio do Nucleo de Desenvolvimento de Solugdes
Tecnolégicas, uma parceria da PRPIPG e da DGTI, o Instituto
Federal da Paraiba implantou diversos sistemas que permitiram a
publicizagao da producao técnico-cientifica da instituicao ao longo
dos ultimos oito anos. Entre 2014 e 2018, foram langados os
seguintes sistemas:

Portal de Periddicos (https://periodicos.ifpb.edu.br);

Repositoério Digital (https://repositorio.ifpb.edu.br) — No
Repositério Digital esta disponivel a produgao cientifica
do IFPB, como artigos dos periddicos institucionais, teses
e dissertacoes, TCCs, trabalhos académicos, producgoes
técnicas, entre outros;

Banco Saber (https://suap.ifpb.edu.br/bi) — Utilizando o Banco
Saber, tem-se acesso as informagoes sobre os grupos de
pesquisa — quem pesquisa e 0 que se pesquisa no IFPB —,
as produgoes bibliograficas e as propriedades intelectuais.
Esse banco é conectado a Plataforma Lattes do CNPq;

Portal de Eventos (https://eventos.ifpb.edu.br) — Nesse
espaco, sao registrados os eventos que ocorrem no IFPB para
divulgacao, para a inscricao de participantes e dos trabalhos
cientificos e para posterior constru¢ao dos anais dos eventos;

Portal da Editora IFPB (http://editora.ifpb.edu.br).
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Editora IFPB interage com
a sociedade por meio de
livros e periddicos

Subordinada a Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovacao e Pés-
Graduacao do instituto, a Editora IFPB edita, coedita e divulga
trabalhos julgados de interesse das atividades de ensino, pesquisa
e extensao, nos diversos campos do conhecimento. Com a
publicacao de livros e periédicos, dos resultados de pesquisas e
das atividades de extensao realizadas pela instituicdo, a editora
interage com a sociedade e valoriza a produgao técnico-cientifica.
Compete a editora estimular atividades de producao técnica,
cientifica, cultural e didatica, motivando os autores a publicar os
resultados obtidos, e captar recursos financeiros para fomento a
publicacao de livros e periddicos.

No periodo entre 2016 e 2021, houve um crescimento na
quantidade de livros lancados pela Editora IFPB. Registre-se que
a impressao de livros foi suspensa a partir de 2018, dando-se
énfase a publicacao de livros (e-books) no formato .pdf, com
disponibilizagdo no site da editora (http://editora.ifpb.edu.br).
Ha e-books com mais de 1.000 downloads. Esse dado indica o
sucesso do acesso aos livros no formato digital, evitando possiveis
despesas com impressdes e aumentando a disponibilidade
dos titulos.

Atualmente, sao publicados os seguintes periddicos pela
Editora IFPB: Revista Principia (PRPIPG/IFPB, 1996, trimestral com
nuimeros especiais); Revista ReGOr (Campus Guarabira, 2016,
trimestral); Revista Caetana (Coordenacao do Curso de Licenciatura
em Letras, 2021); Revista Rede Rizoma (Proexc/IFPB, um ndmero
em 2016 e um em 2017 — interrompida); Revista Praxis:
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Tabela 4 - Livros langados pela Editora IFPB no periodo 2016-2021

saberes da extensao (Proexc/IFPB, 2013, semestral); Revista de
Agroecologia no Semiarido (Campus Sousa, 2017, semestral com
nuimeros especiais); e Revista REBRAST (Campus Patos, 2017,
semestral — interrompida).

A Revista Principia constitui o principal periédico da instituicao.
Criada em 1996, em 18 anos (até 2013), a revista teve 24
publicacoes. Em 2022 a revista alcancara 40 edicoes em apenas
8 anos (2014 a 2022). Atualmente esta no 59° volume, com
quatro ndmeros anuais, além de possiveis nimeros especiais
com tematicas de pesquisas na vanguarda de diversas areas do
conhecimento.
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IFPB investe quase R$ 14
milhoes em pesquisa com
recursos proprios

Somados os recursos dos programas de pesquisa do IFPB, com
investimento apenas do instituto, foram aplicados quase R$ 14
milhdes no periodo de 2014 a 2022. Tal montante demonstra o
compromisso da gestao do instituto com a valorizagao da producao
cientifica e com a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa
e a extensao.

Nos dltimos oito anos, o orgamento médio anual para a
pesquisa e a inovacgao no IFPB girou em torno de R$ 1 milhdo em
recursos proprios da instituicao. Em 2021 houve uma queda no
quantitativo de projetos, ocasionada pelo contexto da pandemia.
Para o ano de 2022, a expectativa é que, até o fim do periodo, o
investimento chegue a R$ 1,5 milhdo.

Mais de 2 mil projetos
de pesquisa entre
2018 e 2022

No periodo de 2018 a 2022, foram submetidos mais de 2 mil
projetos de pesquisa nos editais de pesquisa institucionais, com
investimentos de aproximadamente R$ 6 milndes em projetos de

Tabela 5 - Investimentos do IFPB em pesquisa no periodo 2014-2022

pesquisa desenvolvidos no IFPB, sendo cerca de R$ 5 milhdes
oriundos do instituto. Entre 2014 e 2022, o total chegou a mais
de 3 mil projetos.

O Programa Interconecta, lancado em 2017, € o maior programa
de pesquisa do IFPB e ocorre em parceria com os campi. O
programa publica anualmente edital de apoio a projetos de
pesquisa, inovacao, desenvolvimento tecnolégico e social, com
mais de R$ 1 milhao anuais em investimento em pesquisa. Além
disso, ha os programas Pibic, Pibiti e Pibic-EM, que sao financiados
pelo CNPq. Ja o Pibic Acoes Afirmativas recebe investimentos da
Fapesq.
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No IFPB, na Educacao a Distancia também tem pesquisa
aplicada, contemplada pelos programas Pibic-EAD, Pidetec-EAD e
Pivic-EAD, numa parceria entre a PRPIPG e a DEAD/PRE. Os dois
primeiros contemplam bolsas e apoios financeiros para projetos de
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pesquisa cujos objetos envolvam tematicas voltadas para a EAD.

Acoes da Pesquisa
valorizam o conhecimento

O IFPB, por meio da Diretoria de Pesquisa/PRPIPG, tem

procurado aprimorar a forma de submissao dos projetos em seus

Gréfico 15 - Valores investidos pelo IFPB em projetos de pesquisa

editais, visando a ofertar maior comodidade ao pesquisador e
maior eficiéncia nos processos. Nesse sentido, foram adotadas
diversas medidas, tais como:

Aperfeicoamento do médulo Pesquisa do Suap, com inclusao
de mecanismo para identificagao de pendéncias e notificacao
por e-mail;

Inclusao de apoio financeiro aos projetos, no ambito dos
editais de pesquisa em parceria com a Diretoria de Educacao
a Distancia/PRE, para proporcionar aquisicao de itens ao longo
da execucao dos projetos;

Consolidacao da Chamada Interconecta como o programa
de pesquisa com maior quantitativo de projetos e de
pesquisadores;

Lancamento do Edital de Fluxo Continuo, que possibilita
a formalizacao de projetos de pesquisa a qualquer tempo
no Suap;

Lancamento do Edital de Pesquisa Institucional para bolsas de
Iniciacao Cientifica (Pibic—Fapesq) como uma acao afirmativa
destinada aos egressos da Rede Estadual da Paraiba (12
bolsas para 2021-2022 e 20 bolsas para 2022-2023 —
aumento de 67% no total de bolsas).



A inovacao avanca a
passos largos no IFPB

A inovagao no IFPB registrou grande avango nos ultimos anos
€ passou a acontecer, de fato, a partir de 2015, com a criacao da
Diretoria de Inovacao. Em 2021, a area deu mais um passo para
a regulamentagao e normatizacao de suas acoes, destacando-se
a criagao do Comité de Inovacao Tecnolégica do IFPB (Coinova).

Orgao colegiado consultivo e deliberativo vinculado & Agéncia
de Inovacao do IFPB, tal comité tem a finalidade de elaborar e
atualizar normas internas sobre a inovacao, além de acompanhar
atividades de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao (PD&I) e de
Extensao Tecnoldgica (ET) no ambito do IFPB. Isso proporciona
maior celeridade na andlise e aprovacao dos projetos de PD&l e
nos assuntos ligados a inovacao.

Em 2021 foi criado o Programa de Apoio a Gestao da Inovagao
(Piagi). Ressalte-se ainda a regulamentacgao da Politica de Inovagao,
com base no Marco Legal da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao; a
criacao da Agéncia de Inovacao (NEO); e a implanta¢ao do Parque
Tecnolégico Sinergia.

Criada em 2021, a NEO IFPB — Agéncia de Inovacao promove a
gestao estratégica da inovagao, gerindo o portfélio de propriedade
intelectual e a transferéncia de tecnologia, visando a alavancar o
ecossistema de inovacao por meio de uma carteira de projetos
e parceiros dinamica e sélida, tendo ainda atuacao voltada ao
fortalecimento do empreendedorismo inovador. Além da agéncia
NEO, o Parque Cientifico e Tecnoldgico Sinergia IFPB agrega o Polo
de Inovacao Unidade Embrapii, o Laboratério de Inovacao Aberta
e Prototipagem Lampiao Maker e uma infraestrutura arrojada
de PD&lI.
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IEPB ocupa lugar de
destaque entre os IFs
no ranking de patentes
em 2019

O Instituto Federal da Paraiba obteve, em 2019, posi¢cao de
primeiro colocado entre os Institutos Federais do pais no ranking
dos depositantes de patentes junto ao Instituto Nacional de
Propriedade Industrial (INPl) em duas categorias: Registro de
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Computador e Modelos de Utilidade. Também foi destaque na
categoria de invencdes, conquistando o quinto lugar entre os
Institutos Federais.

Nesse mesmo ano, o IFPB entrou na Rota da Integra¢ao Nacional,
passando a fazer parte do Comité de Desenvolvimento Regional
pela Inclusao Produtiva, com representantes da Inovacao na Rota
da Economia Circular. Também em 2019, a Diretoria de Inovacao
Tecnoldgica comemorou a primeira carta patente concedida
ao IFPB pelo INPI, intitulada “Sistema de Geracao de Energia
Elétrica Monofasica Baseado em Maquina de Inducao Trifasica
Desequilibrada com um Capacitor de Minimizagcao de Desequilibrio
e Conversor, de Trés Bracos de Chaves Duais, Conectado a Rede
de Distribuicao da Concessionaria de Energia Elétrica”, produzido
pelo professor José Artur Alves Dias (Campus Joao Pessoa).

Ja em 2022, o Sistema de Extensao de Vigas para Montagem
de Estruturas Metalicas, desenvolvido pelo professor Ulisses
Targino Bezerra (Campus Joao Pessoa), recebeu a Carta Patente
de Propriedade Intelectual, concedida pelo Instituto Nacional de
Propriedade Intelectual (INPI). Foi a segunda conquista do IFPB em
menos de cinco anos.

Parcerias em editais
de inovacao

e Edital 06/2018 e Edital 28/2018 - Foco em trés eixos:
Inovacgao Tecnoldgica; Inovacao para o Processo Educacional;
e Inovacao Social. Juntos, esses editais destinaram recursos
da ordem de quase R$ 400 mil;

e Edital 54/2019 - Foco na solucao de problemas reais, com
natureza institucional, industrial ou comunitaria, por meio
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do desenvolvimento e da aplicacao de novos dispositivos,
instrumentos, ferramentas, produtos ou processos com
potencial de impacto econdmico ou social. Orcamento total
de R$ 100 mil;

Edital 23/2020 - Apoio ao desenvolvimento de projetos
de empreendedorismo inovador relacionados a Economia
4.0, considerando as areas para submissao de propostas:
Agricultura 4.0; Industria 4.0; e Servigos 4.0;

Edital 32/2021 - Sele¢ao de bolsistas para integrar o ciclo
2021/2022 do Programa Institucional de Apoio a Gestao
da Inovacao, com atividades relacionadas diretamente aos
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conhecimentos nas areas de gestao de projetos, gestao
da propriedade intelectual, transferéncia de tecnologia
e empreendedorismo inovador de base tecnolégica. O
investimento é da ordem de R$ 80 mil/ano com bolsas de
incentivo a pesquisa.

Em 2020, mesmo com a pandemia, diversos editais foram
executados, trazendo varias oportunidades ao desenvolvimento
da pesquisa aplicada e da inovacao:

e Edital IFMaker junto a Setec-MEC, com aprovacao de trés
laboratérios de prototipacao maker nas cidades de Joao
Pessoa, Campina Grande e Patos, com recursos orgamentarios
no valor de quase R$ 250 mil;

e Edital Oficinas 4.0, com proposta aprovada pela Setec, a qual
garantiu a instalagao de uma oficina no Campus Jodo Pessoa
no valor de R$ 114 mil;

e Edital Empreendedorismo Inovador para Economia 4.0 junto
a Setec, com trés propostas aprovadas, totalizando recursos
orcamentarios no valor de quase R$ 300 mil para incrementar
0 setor produtivo nas cidades de Itaporanga, Joéo Pessoa e
Itabaiana;

e Em conjunto com a Proexc, foram desenvolvidas acdes
relacionadas a Inovacao Social, dentro do programa de
empreendedorismo inovador, através de maratonas de
empreendedorismo e apoio financeiro;

e O Edital de Inovacao para Pés-Graduacao (InovaPds) investiu
o valor de R$ 288 mil — desse valor, R$ 216 mil na forma
de bolsas de estudo para os estudantes dos mestrados
profissionais — no periodo 2020-2021;

e O Edital de Desenvolvimento Tecnolégico para a Inovacao,
no valor de R$ 42 mil, foi realizado em 2020 e garantiu a
manutenc¢ao de bolsas no valor de R$ 93 mil para o novo
Observatério da Inovacao do IFPB, na cidade de Campina Grande.

Capacitacoes

Anualmente, o IFPB promove capacitacées com temas
relacionados a Propriedade Intelectual (Pl), as quais incluem
mentoria e prospeccao de projetos inovadores, busca de
anterioridade, redacao de patentes e de fluxogramas de processos
de pedidos de patentes e registros de softwares, em parceria com
o INPI.

Em agosto de 2020, o IFPB coordenou e sediou junto com o
IFMA a edicao do Workshop de Gestao da Inovacao FORTEC-NE,
um evento que é referéncia na divulgacao das novas tecnologias
derivadas do Programa de P6s-Graduacao em Propriedade
Intelectual e Transferéncia de Tecnologia para Inovacao (Profnit).

I[FPB tem um portfdlio
com mais de 180 produtos

Atualmente, o IFPB possui um portfélio com mais de 180
produtos registrados no INPI, protegidos na forma de patentes,
marcas, desenhos industriais e programas de computador. Entre
as criacoes, destacam-se produtos nas areas de Tecnologia
Educacional e de Servicos de Telecomunicagoes e Tecnologias,
0s quais podem ser transferidos para o governo.

O crescimento do nimero de protecoes tem sido exponencial,
partindo de apenas 13 protecoes, em 2016, para 41 em 2019.
Tal crescimento é fruto das parcerias com outros institutos de
ciéncia e tecnologia (ICTs), além de ajustes nos tramites internos
e da divulgacao das acdes da Agéncia de Inovacao do IFPB (NEO)
e da nova Politica de Inovacao.
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As invencoes estao voltadas para a solugao de problemas do
cotidiano, para o aumento da produtividade da inddstria ou para
0 ensino. Além disso, a maioria das propriedades intelectuais
deriva de pesquisas com participacao dos estudantes, técnico-
administrativos e docentes, nos diversos niveis de formacao, que
vao desde os cursos profissionalizantes de nivel médio até os
mestrados.

Grafico 16 - Evolugao 2013-2021 do registro de patentes,
programa de computador, desenho industrial e marcas pelo IFPB

Grafico 17 - Desempenho da Unidade
Embrapii 2017-2023

Producido do saber: pesquisa, inovacdo e pés-graduacdo | RELATORIO DE GESTAO IFPB 2014-2022

Polo de Inovacao

Credenciado pela Embrapii em dezembro de 2017, o Polo de
Inovacao envolve desde logistica e engenharia de produgao até o
suporte a gestao de processos, passando por mecanica e robética.
A Unidade Embrapii IFPB tem entre suas linhas de atuacao: software
para auxilio a manufatura; dispositivos eletrénicos para suporte a
industria; e apoio a decisao na manufatura.

Mesmo diante da pandemia de covid-19, o Polo de Inovacao
nao parou de promover a ciéncia, a tecnologia € a inovagao. Entre
2020 e 2022, por exemplo, destacam-se: Programa de Incubacao
Cruzada da Rede Federal; oferta de cursos de capacitacao em
parceria com a Huawei; obtencao do titulo de bicampeao nacional
da Huawei ICT Competition na trilha de Cloud Computing; conquista
do titulo de campeao latino-americano da Huawei ICT Competition
na trilha de Cloud Computing; obtenc¢ao do titulo de campeodes
mundiais da Huawei ICT Competition na trilha de Cloud Computing;
e destaque na capacitacao de estudantes com a aplicagcao da
metodologia Project Based Learning (PBL) no curso “A importancia
da pesquisa aplicada como principio pedagdgico nos projetos de
PD&l da Unidade Embrapii IFPB”.
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Polo de Inovacao — Valor
de projetos contratados

No quadriénio 2017-2020, houve o desenvolvimento conjunto
de tecnologia, perfazendo R$ 12 milhdes, conforme detalhado a
seguir por regiao:

¢ Nordeste — R$ 725.887,54;
e Sudeste — R$ 11.496.550,49; e
e Sul-R$ 590.360,09.

Grafico 18 - Polo de Inovacédo - Valor global de projetos contratados por ano

IFPB eleva em quase
50% numero de
docentes doutores

Desde 2017, o IFPB conseguiu elevar em cerca de 50% o
nimero de docentes doutores e quase triplicou o nimero de
técnico-administrativos com doutorado. No caso do nimero de
mestres, o incremento foi de quase 20% entre os docentes e, entre
os técnico-administrativos, foi superior a 50%.
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Docentes Técnico-administrativos

Grafico 19 - Indicadores de qualificacdo de docentes e técnico-administrativos do IFPB de 2017 a 2022




92

0 acompanhamento e registro, por parte da Diretoria de Pds-
Graduacao, passou a ser feito no Planede, a partir de 2017.
Em 2020, esse processo passou a ser organizado via editais
sistémicos da Reitoria, numa agao conjunta entre a P6s-Graduacao
e a Diretoria-Geral de Gestao de Pessoas (DGEP). Nesse periodo,
tem-se o registro de 368 docentes e 96 TAEs afastados para pés-
graduacao.

O IFPB busca priorizar a qualificacao de seus servidores,
mantendo uma politica de qualificacao transparente e eficiente,
aprimorando os processos continuamente. Os indicadores de
qualificacao retratam o empenho institucional para atender as
demandas dos servidores em consonancia com a legislagao que
rege a carreira dos docentes e dos técnico-administrativos, bem
como refletem a valorizacao das potencialidades dos servidores.

Pés-graduacao e
qualificacao do Servidor

Em 2014, o IFPB aderiu ao Programa Novo Prodoutoral,
da Capes, sendo contemplado com trés cotas de bolsas e de
auxilios-moradia, com validade da concessao até 2018, nas areas
prioritarias de Engenharias e Computagao, sendo a bolsa no valor
de R$ 2.200 e o auxilio moradia, de R$ 1.100.

Jaem 2019, o IFPB iniciou o Programa de Incentivo a Qualificacao
do Servidor (PIQIFPB), com a adesao de quatro unidades e a
oferta de nove bolsas. O PIQIFPB tem por objetivo incentivar e
apoiar a educacao continuada do servidor, instituindo concessoes
temporarias para apoio a participacao do servidor em programas
de mestrado e doutorado.
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Em 2020, foi elevado o nimero de campi ofertantes para 7, mais
a Reitoria, e o0 de novos beneficios para 13. No ano seguinte, 2021,
11 campi ofertaram, junto com a Reitoria, 15 novos beneficios. A
adesao em 2022 ficou em 9 campi e a Reitoria, mas o nimero de
novos beneficios elevou-se para 20.

Tabela 6 - Programa de Incentivo a Qualificacdo do Servidor - Evolugdo de oferta
por campi, beneficios e investimento anual

Em relagao aos convénios de reserva de vagas em pos-graduagao
stricto sensu, o IFPB contava, em 2014, com trés convénios em
andamento, a saber: Doutorado em Ciéncias Sociais, em parceria
com a Universidade Federal de Campina Grande (UFCG), que
beneficiou 17 servidores (investimento de R$ 315 mil); Doutorado
em Educacao com a Universidade Federal do Rio Grande do Norte
(UFRN), que atendeu a 18 servidores (investimento de R$ 530 mil);
e Mestrado Profissional em Gestao das Organizagoes Aprendentes,
da Universidade Federal da Paraiba (UFPB), que beneficiou 18
servidores (investimento de R$ 280 mil). Em 2014 e em 2019,
foram celebrados dois novos convénios de reserva de vagas em
mestrado, beneficiando mais 48 servidores.
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Tabela 7 - Evolugao 2013-2022 de convénios de pos-graduacao stricto sensu

Grafico 20 - Evolucdo 2014-2022 de matriculas nos cursos de pés-graduacao lato
sensu presencial

Quanto ao nimero de matriculas na pés-graduacao lato sensu
presencial, em 2017, foram apenas 32 em 2 cursos. Em 2021,
foram 141 matriculas em 5 cursos, ou seja, quadruplicou o ndmero
de matriculas em 5 anos.

Pés-graduacao a distancia
comeca em 2017 no IFPB

A oferta de cursos de pds-graduagao a distancia pelo Instituto
Federal da Paraiba comecou em 2017, com o fomento da
Universidade Aberta do Brasil (UAB). O primeiro curso ofertado
foi a Especializacao em Gestao Publica, do Campus Joao Pessoa,
na area de Administracao. No ano de 2018, foram aprovados mais
cinco novos cursos de especializacao em edital da UAB.

Grafico 21 - Matriculas nos cursos de pds-graduacdo lato sensu a distancia - 2017-
2020
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A continuidade da oferta junto a UAB esta garantida com a
aprovacgao, ainda para 2022, de mais duas turmas, dos cursos de
especializacao em Linguas Estrangeiras Modernas e em Docéncia
para a Educacao Profissional e Tecnol6gica. Com o apoio dos
polos de educacao a distancia da UAB, foram computadas 1.412

matriculas no periodo de 2018 a 2022.

Grafico 22 - Matriculas nos cursos de pés-graduacéo stricto sensu - 2014-2022

Grafico 23 - Evolugao do niimero de cursos de pés-graduacgdo stricto sensu e lato sensu no IFPB

- 20102022
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Evolucao dos cursos
de pos-graduacao
stricto sensu

Em 2014, o IFPB tinha um programa/curso de pés-graduagao
stricto sensu — o Mestrado em Engenharia Elétrica (PPGEE);

Em 2017, foi aprovado o Mestrado Profissional em Educacao
Profissional e Tecnolégica (ProfEPT) em rede nacional;

Em 2018, foi aprovado o Mestrado Profissional em Propriedade
Intelectual e Transferéncia de Tecnologia para a Inovacgao
(Profnit);

Em 2019, foi criado o Mestrado Profissional em Tecnologia
da Informacao (PPGTI);

Em 2022, o IFPB oferta, portanto, quatro programas/cursos
de pds-graduacao stricto sensu.

Em 2014, o IFPB contava com apenas dois cursos de pés-
graduacao lato sensu presenciais: 0 curso de Especializagao em
Desenvolvimento e Meio Ambiente e o curso de Especializacao
em Gestao Publica. No ano seguinte, foram aprovados os
cursos de especializacao em Gestao dos Recursos Ambientais
do Semiarido e em Higiene Ocupacional.

Em 2017, foram aprovados os cursos de especializacao em
Gestao Ambiental dos Municipios e em Matematica. No ano
de 2018, houve a aprovacao do curso de Especializacdo em
Ensino de Matematica e, em 2019, do curso de Especializacao
em Medicina Veterinaria. Em 2022, o IFPB registra a oferta de
sete cursos presenciais de pés-graduagao lato sensu.
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Cursos de pos-graduacao lato sensu

Campus Joao Pessoa — Especializagao em Lingua Portuguesa
como 22 Lingua para Surdos;

Campus Monteiro — Especializacdo em Desenvolvimento e
Meio Ambiente;

Campus Patos — Especializacao em Higiene Ocupacional, em
Libras e em Ensino de Ciéncias e Matematica;

Campus Picui — Especializacdo em Gestao dos Recursos
Ambientais do Semiarido;

Campus Cajazeiras — Especializagao em Matematica;

Campus Princesa Isabel — Especializacao em Gestao Ambiental
de Municipios;

Campus Sousa — Especializacdo em Medicina Veterinaria;

Campus Campina Grande — Especializacao em Ensino de
Matematica;

Campus Cabedelo — Especializacdo em Docéncia para a
Educacao Profissional e Tecnol6gica;

Campus Cabedelo — Especializacao em Docéncia para a
Educacgao Profissional e Tecnolégica e em Linguas Estrangeiras
Modernas.

Produc¢do do saber: pesquisa, inovacdo e pdés-graduacéo
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“ Em 2017 fo’zam solicitac[as 20 patentes,
enquanto nos anos cle 2013 a 2016 fo’zam
16 pec!ic[os. O estabelecimento de paicerias
pdb/ico-p’zivac[as maus estrettas e proveitosas
para a nossa instituicdo e o aumento da
p’zodug:do cientg[ica no VTIP3 potencia/izam a
nossa maica, c’zianc[o uma espécte c{e vitiine da

qua[ o0 setor p’zoc[utivo poc{e’zd se Aeneficia’z.

Maxwell Amaral, Diretor de Tnovagao Tecnolégica do IFPB de 2017 a 2021.

Em 2017, o instituto registrou aumento no numetro de pedidos de patentes.



14 .
Com um novo time e novos ta[entos,

CONSeqUIMOs mats uma vez. Muito esfo’zgo %
Jedicagdo do meu time. Eles tepresentam a

qua[idac[e dos NOSSOS estuc[antes c{a

/Qede 7@4@’161[ de Ensino e, especia/mente,
do TP, 7

Professor Michel Coura DiClS, mentor da equipe
composta pot trés estudantes do IFPB, do Campus Jodo Pessoa,

que conquistou o bicampeonato mundial na Huawei ICT Competition.
A final aconteceu em Brasilia, de forma remota, em 2022.
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Gestao de Pessoas:
engajar é conectar e
cuidar das pessoas

As pessoas sao a razao de existir do Instituto Federal da Paraiba.
Sao essenciais para todas as ideias que se deseja transformar
em realidade. Para que seja possivel atingir a missao institucional
de levar a sociedade uma educacao publica de qualidade, é
necessario um corpo de profissionais capacitados/qualificados e
que se sintam motivados a desempenhar suas funcdes. Pessoas
engajadas e conectadas com seus propdsitos se tornam a forga
motriz para o alcance dos resultados obtidos pelo IFPB.

0 ingresso no quadro de pessoal do Instituto Federal da Paraiba
ocorre por meio de concurso publico. Conforme estabelecido na
Constituicao Federal de 1988, a investidura em cargo ou emprego
publico se da mediante as possibilidades legais existentes, sendo
necessadria a prévia aprovagcao em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, como acontece no IFPB, excetuando-se
0s cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacao e
exoneracao.

A selecao de pessoal docente, de pessoal técnico-administrativo
e de estudantes ocorre, no ambito do IFPB, por meio da Comissao
Permanente de Concursos Publicos (Compec), um érgao auxiliar da
Reitoria que tem a finalidade de organizar e coordenar a execugao
dos certames, com garantia de seguranga, lisura e transparéncia
nesses processos.

A partir do advento do Quadro de Referéncia dos Servidores
Técnico-Administrativos em Educacao (QRSTAE) e do Banco de
Professor Equivalente (BPEQ), instituidos pelos Decretos n® 7.311
e 7.312/2010, respectivamente, os institutos federais puderam
realizar seus provimentos de forma mais célere, tendo como norte
a observancia dos limites e critérios estabelecidos na legislagao.

Basicamente, a forca de trabalho do IFPB é composta por duas
categorias: professor do ensino basico, técnico e tecnolégico
e servidor técnico-administrativo em educacao, esse ultimo
abrangendo diversos cargos e dividido em niveis, obedecendo a
complexidade de cada fungao.

A Diretoria-Geral de Gestiao de Pessoas (DGEP) compete
gerenciar, organizar, planejar, orientar, executar, implementar,
acompanhar e avaliar todas as atividades relacionadas a Gestao
de Pessoas e a politica de pessoal, auxiliando os servidores
no exercicio dos direitos e no cumprimento das obrigacoes
funcionais, além de desempenhar atividades relacionadas a
legislacao e pagamento de pessoal, capacitacao, qualificacao

e Promocao a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho em todo
o instituto. Além da DGER o IFPB possui unidade de gestao de
pessoas em 15 campi, o que contribui para a implementagao
da politica de pessoal — e de todas as atividades correlatas
a area — no instituto.
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Numero de servidores
técnico-administrativos
cresce 45% em oito anos

No periodo de 2014 a 2022, o IFPB viabilizou um importante
incremento no seu quadro de servidores técnico-administrativos
em educacao (TAE), passando de 790 servidores, em 2014, para
1.080, em 2022; ou seja, um aumento de aproximadamente
45%. Ja em relacao aos Professores do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico, o quantitativo saiu de 1.024, em 2014, para 1.266,
em 2022, um crescimento de cerca de 24%.

De forma geral, o IFPB finalizou 0 ano de 2013 com 1.614
servidores, entre técnico-administrativos e docentes. Ja no segundo
semestre de 2022, o nimero chegou a 2.346, um incremento
significativo, de quase 45%, no quadro de pessoal ativo. Acrescenta-
se ainda o quantitativo de 460 servidores aposentados e 194
pensionistas, além de 158 professores substitutos, chegando
ao universo total de 3.158 pessoas entre ativos, inativos e
pensionistas.

O aumento no quadro de pessoal, embora o IFPB ainda
necessite de mais servidores, representa um ganho de extrema
importancia e bastante significativo para o oferecimento de uma
educacao publica socialmente referenciada e com nimeros e
resultados cada vez mais expressivos, conforme demonstram os
indicadores institucionais.
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Gréafico 24 - Evolugdo do quadro de pessoal

Grafico 25 - Quantitativo de pessoal por faixa etaria
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Grafico 26 - Quantitativo total de servidores ativos

Grafico 27 - Quantitativo total de servidores por sexo

Mais de 87% dos
servidores do IFPB
tém pos-graduacao

De forma geral, o IFPB possui um capacitado e qualificado
quadro de servidores, dos quais 2.050 possuem algum tipo de
pés-graduagao, representando mais de 87% do total de servidores,
além de 202 servidores graduados.

Em relagao a titulacao dos servidores docentes, o IFPB dispoe
de um quantitativo total de 1.162 mestres e doutores, o que
representa cerca de 92% do total da categoria, além de 94
especialistas, 1 pés-graduado em nivel de aperfeicoamento e 9
graduados.

Quanto aos servidores técnico-administrativos, o IFPB conta
com 791 especialistas, mestres e doutores, representando um
percentual de 73% do total da categoria, além de 193 graduados,
2 pdés-graduados em nivel de aperfeicoamento e 92 servidores
com educacgao basica.
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Grafico 28 - Quantitativo de docentes com titulagdo

Grafico 30 - Quantitativo geral de titulacdo no IFPB

Grafico 29 - Quantitativo de técnico-administrativos com titulagdo
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CUltUI'a de Em 2021, o IFPB obteve um alto nivel de satisfacao por
parte dos servidores que participaram de cursos de capacitacao
oferecidos. A nota 4,6 (de um maximo de 5) foi computada a partir

desenvolvimento 10, ST, e s e esponcertes
de pessoas fomenta

capacitacao de 5,7 mil
servidores

A capacitacao e a qualificacao dos servidores do IFPB é um
dos pilares da Gestao de Pessoas, como forma de promover o
desenvolvimento pessoal e a melhoria no desempenho das
atividades relativas ao cargo. Traduzindo em ndmeros, no periodo
2014-2022, foram realizadas 143 acdes, atingindo 5.707
servidores capacitados em diversos cursos e eventos realizados.

Tais nimeros foram obtidos por meio de um dos grandes avangos
implementados pela gestao a partir de 2014, em consonancia Grafico 31 - Acoes de capacitaggo x servidores contemplados
com a gestao democratica e participativa: a descentralizacao dos
recursos orcamentario-financeiros as unidades do IFPB.

Com esse importante avanco, cada unidade passou a gerenciar
e utilizar o recurso disponibilizado para realizacao de acdes de
desenvolvimento de seus servidores e investimentos em estrutura
para capacitacao, observando a necessidade local.

A Diretoria-Geral de Gestao de Pessoas passou a realizar
levantamento das necessidades de capacitacao e qualificacao junto
as unidades do IFPB, tendo como norte a melhoria do desempenho
pessoal e das atividades relativas ao cargo e, por conseguinte, a
prestacao de um servico publico de exceléncia, favorecendo uma
aplicacao eficiente dos recursos disponibilizados, com vistas a
favorecer o atendimento da missao institucional.

Grafico 32 - Evolugado do nivel de satisfagdo dos servidores que participaram de
cursos de capacitacdo
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Alguns cursos e

eventos realizados
entre 2014-2022

e Elaboracao de Termos de Referéncia para Contratacao de Bens
e Servicos;

e Ferramentas do Google para o Ensino Remoto;

e Formacao de Educadores para a Educacgao a Distancia;

e Médulo | - Fundamentos de Educacao a Distancia;

e Didatica para Facilitacao de Aulas Remotas;

e Gestao e Fiscalizacao de Contratos Administrativos;

e Encontro de Gestores da Reitoria;

e Programa de Ambientacao de Novos Servidores;

e (Gestao de Convénios para Concedentes;

e Relacbes Interpessoais e Feedback;

e Lideranca como Esséncia da Gestao;

e Pensamento Agil em Projetos;

e Elaboracao da Planilha de Custos e Formacgao de Precos;
e Formacao de Pregoeiros;

e Contabilidade com Foco na Gestao da Informagcao Contabil;

e  Curso: VIl Encontro Nacional de Obras Publicas e Servicos
de Engenharia (Enop);

e Gestao e Fiscalizacao de Contratos Administrativos;

e  Praticas na Execucao Orcamentaria e Financeira;

e V Encontro de Gestao de Pessoas do IFPB, entre outros.

Investimento para
qualificacao de servidores
se aproxima de R$ 800 mil

No aspecto da qualificacao, entre os anos de 2019 e 2022, o
investimento para os servidores chega a quase R$ 800 mil, sendo
mais de R$ 180 mil destinados aos convénios de pés-graduacéo
e mais de R$ 616 mil destinados ao Programa de Incentivo a
Qualificacao (P1Q) do IFPB.

Apenas entre 2020 e 2022, foram ofertadas 467 vagas para
afastamentos para qualificacao. Para aqueles que nao puderam
realizar o afastamento das atividades laborais, o IFPB ofertou
63 bolsas de Incentivo a Qualificagao, de 2019 a 2022, entre
bolsas de mestrado (no valor de R$ 800) e bolsas de doutorado
(R$ 1.000).

Por meio da Diretoria-Geral de Gestao de Pessoas e da Pré6-
Reitoria de Pesquisa, Inovacao e P6s-Graduacao, o Instituto Federal
da Paraiba firmou diversos convénios interinstitucionais visando
a qualificacao profissional de seu corpo funcional, alcancando
116 servidores.

Nesse contexto, foram feitas parcerias com a Universidade
Federal da Paraiba, a Universidade Federal de Campina Grande € a
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, ofertando vagas para
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servidores do IFPB em cursos de pés-graduacao stricto sensu como
Doutorado em Ciéncias Sociais, Doutorado em Educacao, Mestrado
Profissional em Gestao de Organizacoes Aprendentes, Mestrado
Profissional em Gestao Publica, Doutorado em Agronomia (Dinter)
e Mestrado Profissional em Politicas Publicas, Gestao e Avaliacao
da Educacao Superior (MPPGAYV), alcancando 116 servidores.

Além disso, 414 servidores obtiveram afastamento de suas
fungdes para pos-graduagao, entre 2014 e 2022, em consonancia
com o compromisso do IFPB em promover a qualificacao dos seus
servidores. No periodo, o afastamento para estudo beneficiou 327
docentes e 87 servidores técnico-administrativos.

Grafico 34 - Afastamento de técnico-administrativos para estudo 2014-2022

Gréfico 33 - Afastamento de docentes para estudo 2014-2022 Grafico 35 - Nimero de vagas ofertadas e preenchidas PIQ - mestrado
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Grafico 36 - Nimero de vagas ofertadas e preenchidas PIQ - doutorado

Grafico 37 - Nimero de vagas ofertadas e preenchidas PIQ - geral

Promocao a saude e
qualidade de vida no
trabalho

As pessoas sao o bem maior do IFPB. Tendo essa premissa
como norte, o instituto registrou importantes avangos para a area
de promocao a salde e qualidade de vida no trabalho. Entre 2014
e 2022, a DGEP realizou mais de 70 acdes de qualidade de vida
no IFPB, como: Dia da Mulher; realizacdo de exames médicos
periddicos; Dia das Maes; divulgacao de orientagdes contra a
covid-19; Janeiro Branco, em parceria com a Geap e com o Unifica;
Ginastica Laboral; Circuito Saude; Dia dos Pais; Fevereiro Roxo —
Lupus; campanha de vacinacao e saude bucal; Semana da Saude e
Bem-estar; Semana do Servidor; Marco Lilas; Abril Verde; Setembro
Amarelo; Outubro Rosa; Novembro Azul; Dezembro Vermelho, entre
outros.

Ainda no aspecto da Qualidade de Vida no Trabalho, é de
suma importancia destacar um dado relevante obtido em
pesquisa relacionada a satisfagcao com as condicoes de trabalho,
constante na avaliagcao de desempenho dos servidores técnico-
administrativos. Em 2021, foram realizadas 539 avaliagoes e,
em cerca de 10% das avaliacbes de cada campus, atingiu-se a
nota de 9,19 de um maximo de 10. Ou seja, as condicdes do
ambiente de trabalho, conforme avaliado pelos servidores técnico-
administrativos, obteve uma nota muito satisfatoria.

Além das acoes acima mencionadas, destaque-se que o IFPB
passou a integrar o Comité Unifica. O Unifica € um comité criado
pelo Forum de Gestao de Pessoas (Forgep), referendado pelo
Conselho Nacional das Instituicoes da Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (Conif), e composto por todos
os institutos da Rede Federal. Sua missao € realizar eventos
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virtuais e divulgar materiais informativos direcionados as areas
de promocao a saude e qualidade de vida no trabalho, de forma
integrada para todos os servidores das IFEs.

Mesmo diante do desafiante cenario provocado pela pandemia
de covid-19 e das dificuldades orcamentarias, a Diretoria-Geral
de Gestao de Pessoas e suas diretorias jamais deixaram de
desempenhar suas atividades de forma eficiente. Ao contrario:
tais organismos mantiveram a qualidade dos servi¢os, conseguindo
realizar ainda mais acoes e atender a ainda mais servidores,
especialmente com o fortalecimento do uso de tecnologias da
informacao e comunicacao.

Ademais, foi aprovada, em 2017, a Politica Interna de Promocao
a Saude e Qualidade de Vida, a qual objetiva institucionalizar uma
politica transversal, integrada e intercampi, envolvendo diversas
areas, setores, obedecendo aos conceitos, fundamentos e
principios que nortearao a pratica da promocao a saude e qualidade
de vida dos servidores e colaboradores do IFPB, construindo, com
compromisso e corresponsabilidades, o bem-estar no ambiente
do instituto.
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Outros numeros e
fatos relevantes

e Alocacao da Diretoria-Geral de Gestao de Pessoas em local
mais adequado e confortavel;

e Disponibilizagcao de mobilidrio e equipamentos novos (mesas,
cadeiras, computadores, scanners etc.);

e Recepcao de servidor do cargo de Engenheiro (Seguranga do
Trabalho);

e Recepcao de servidor do cargo de Médico Psiquiatra;
e Criacao da Sala de Capacitacao da Reitoria;

e Convénio firmado com a Escola Nacional de Administracao
Publica (Enap) para oferta de cursos através do Programa
Enap em Rede;
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Abertura de canais de comunicacao e aproximacao da
comunidade do IFPB nas relagdes interpessoais;

Aperfeicoamento do Programa de Ambienta¢cao de Novos
Servidores;

Implantacao do médulo de avaliagao de desempenho eletronico
para os servidores técnico-administrativos;

Reserva de vagas para servidores do IFPB nos programas de
pés-graduacao lato sensu e stricto sensu ofertados pelo IFPB;

Instituicao da politica de promocao a salde e qualidade de
vida no trabalho;

Implementacgao do sistema eletrénico da comprovacao relativa
ao ressarcimento de plano de salde, do sistema eletrénico
de Remocao Interna, entre outros;

Implementacao do Assentamento Funcional Digital no ambito
do IFPB;

Inicio da utilizagcdo do moédulo de processos e documentos
eletronicos, empregando maior celeridade aos tramites
processuais na DGEP;

Disponibilizacao da Central de Servicos no Suap para toda a
comunidade;

Realizacao de pesquisas visando a melhoria da prestacao
dos servicos;

Realizacao de Encontro de Gestao de Pessoas das unidades
do IFPB;

Implementacao da Ginastica Laboral em parceria com a Geap;
85 editais de remogao com mais de 520 vagas (2016 a 2022);

Mais de 23,8 mil documentos expedidos, no periodo de 2018
a 2022, entre portarias, pareceres, despachos etc.;

Mais de 31.300 processos analisados/tramitados na DGEP
e seus setores (2019 a 2021);

Mais de 1.200 concessoes de RSC (2014 a 2022);

Mais de 170 docentes na Classe Titular (ativos e inativos).
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c[efenclic[os e c{g[unc{iclos pe[a ﬂnstituig:do.

Kiarelli Otoni Almeida Agra, técnico-administrativo do
Campus Jodo Pessoa, beneficiado no PIQIFPB 2019-2020.



Transformacao digital

Promover a transformacao digital dos processos realizados no
IFPB, assegurando eficiéncia e celeridade a praticas cotidianas por
meio de solucdes inovadoras. E assim que pequenas revolucdes
digitais vém acontecendo no instituto ao longo dos ultimos oito
anos.

O Plano de Transformacao Digital (PTD) do IFPB tem como
objetivo oferecer um servigo publico de qualidade, com menos
gasto de tempo e dinheiro por parte do cidadao, para melhorar a
vida daqueles que vivem e trabalham no pais. Entre os servigcos
oferecidos, estao a possibilidade de inscricao em processo
seletivo para ingresso nos cursos ofertados pelo instituto e até a
realizacao de matricula on-line, sem a necessidade de comparecer
presencialmente em algum campus.

Por meio da Diretoria-Geral de Tecnologia da Informacao (DGTI),
o IFPB planeja, dirige, avalia e executa as politicas que envolvem a
tecnologia da informacao e comunicacao (TIC) em todo o instituto,
abrangendo a Reitoria e todos os campi que compdem a instituicao
de ensino.

Além disso, a DGTI tem a responsabilidade de gerenciar o
desenvolvimento e a operacao dos sistemas de informacao do
instituto, no ambito de sua competéncia; incentivar e apoiar
iniciativas no desenvolvimento e na utilizacao de ferramentas de
informatica, priorizando a modernizacao administrativa e pedagogica
na instituicao, sem esquecer da seguranca da informagao no que
se refere aos dados e informacoes administrativos e académicos;
supervisionar a aquisi¢ao, o desenvolvimento e a implantacao

de softwares na instituicao; e supervisionar a aquisicao, o
desenvolvimento e a implantacao de hardware no IFPB.

Nos campi, as Coordenacoes e Nucleos de Tecnologia da
Informacao (CTls e NTIs) tém o papel de coordenar e orientar a
aplicacao e o uso de equipamentos e sistemas no campus; elaborar
projetos e relatérios necessarios ao bom funcionamento das
tecnologias da informacao; propor e acompanhar a implantacao de
projetos de melhoria de infraestrutura e sistemas relativos as areas
administrativa e pedagogica; executar a politica de informatizacao e
seguranca da informagao no campus; gerenciar recursos da rede de
computadores, no que concerne a infraestrutura de acesso e aos
aplicativos que se utilizam dessa rede; promover a infraestrutura
necessaria para o desenvolvimento das atividades meio e fim da
instituicao; e elaborar e apresentar relatério, sempre que solicitado,
aos setores de gestao do IFPB.

A Diretoria-Geral de Tecnologia da Informacao (DGTI)
é responsavel por assessorar a Reitoria em assuntos
relacionados as politicas de Tecnologia da Informagao. A
DGTI é formada por quatro coordenagdes € um ntcleo:
Coordenacao de Infraestrutura e Manutengao de Redes (CIMR-

RE), Coordenacgao de Desenvolvimento e Gerenciamento de
Sistemas (CDGS-RE), Coordenagao de Apoio a Sistemas (CASI-
RE), Coordenacao de Suporte Técnico (CST-RE) e Nucleo de
Sistemas Administrativos (NSADM-RE)
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Principais destaques

Disponibilizacao de ferramenta
informatizada de execucao orcamentaria

Em maio de 2016, o IFPB disponibilizou um sistema
informatizado com dados da execugcao orcamentaria de todo o
instituto. O sistema de execug¢ao orgamentaria foi possivel gracas
a uma integragao do Suap com o Tesouro Gerencial. Com isso,
0 Suap realiza a importacao dos dados de trés a quatro vezes
por semana, de forma automatica, e os disponibiliza através da
internet.

Lancamento do novo portal
institucional do IFPB

A Reitoria do IFPB lancou, em julho de 2016, o novo portal
do instituto. O projeto do portal institucional comecou ainda em
2015. A plataforma foi totalmente reformulada visando a atender
as diversas demandas da comunidade, além de enfatizar questoes
relacionadas a transparéncia publica no ambito do IFPB.

Lancamento da Avaliacao de
Desempenho via Suap

A realizacao da Avaliacao de Desempenho para Técnico-
Administrativo através do Sistema Suap torna o processo mais agil,
facil e econdmico, pois toda a rotina é feita on-line. O lancamento
ocorreu em agosto de 2016, e a turma-piloto foi composta por
servidores da Reitoria.

Atividades docentes ficam disponiveis
no Portal da Transparéncia

Em janeiro de 2017, o IFPB colocou a disposicao da sociedade,
no Portal da Transparéncia institucional, a funcionalidade Atividade
Docente. As informagdes sao registradas pelo préprio docente a
cada semestre letivo e acompanhadas pelos coordenadores de
cursos, chefes de unidades académicas ou diretores de ensino. Tal
ferramenta contribui para o aperfeicoamento e o desenvolvimento
da instituicao, especialmente em relacao a transparéncia, eficiéncia,
legalidade e controle.

Sistema Suap Frota é implantado
nos campi do IFPB

Trata-se de uma ferramenta que gerencia as viaturas do
instituto, desde a solicitagao por parte dos servidores até a sua
manutencao. Com o Suap Frota, as solicitacoes antes realizadas
por meio de memorando e planilhas preenchidas manualmente
sao encaminhadas exclusivamente de forma on-line. A implantacao
ocorreu em fevereiro de 2017.

Implantacdo do sistema de
biblioteca multicampi

Trata-se de um software livre chamado Koha, que se destaca
pela robustez e flexibilidade. O projeto-piloto aconteceu no campus
Campina Grande, e o inicio de empréstimos no sistema Koha



comecgou em maio de 2017. O sistema é multicampi e funciona em
rede, atendendo a toda a comunidade escolar do IFPB. O usuario
pode fazer consultas, reservas, renovacdes, dentro ou fora da
instituicao, através de um cadastro com login e senha. Com o
sistema em pleno funcionamento, o IFPB tera todas as bibliotecas
integradas e em rede, o que qualificara ainda mais o instituto nas
avaliacoes do Inep/MEC. Serao atendidos em torno de 37 mil
usuarios, entre estudantes e servidores.

Lancamento do projeto “IFPB sem Papel”

Em 2017, a Reitoria lancou oficialmente o médulo de processo
eletrénico no Suap, dando inicio ao “Projeto IFPB sem Papel”,
idealizado como parte do Planejamento Estratégico Decenal
(Planede). A ferramenta foi apresentada a comunidade académica
no dia 29 de setembro, quando também foi gerado o primeiro
documento no médulo: o oficio 426/2017. A adogcao dos processos
eletrénicos representa uma mudanga conceitual nos procedimentos
administrativos do IFPB. Como resultado, tem-se eficiéncia nos
processos de gestao, economia de recursos e celeridade.

Disponibilizacao do médulo Saude do
Sistema Suap a colaboradores

Disponivel desde outubro de 2017, o médulo Saude permite
ao gabinete médico mais agilidade e seguranga nas informacgoes,
que deixam de ser registradas no papel e passam para o meio
digital. Com a ferramenta, os profissionais de salde se beneficiam
de varias funcionalidades, como pré-cadastro de medicamentos
no sistema, histérico do paciente em uma unica tela, modelos
padronizados de atestados e receituario, exames de aptidao
fisica realizados pelo sistema, utilizagao do odontograma, além
da integracao das informacgoes entre diversas areas.
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Solicitacao de diarias pelo sistema Suap

O IFPB adotou, em fevereiro de 2018, um novo modelo para
solicitacao de diarias e prestacao de contas dos servidores, as
quais passaram a tramitar via Suap. A migracao comecgou pelo
Campus Joao Pessoa. No Suap, além de fazer a solicitacao, é
possivel autorizar ou negar o pedido (atribuicao da chefia imediata
e de um homologador de area); anexar documentos; acompanhar
0 andamento das solicitagoes; e fazer a prestacao de contas.

Criacao do aplicativo mobile para
atividades de patriménio e inventario

Em abril de 2018, o IFPB lancou um aplicativo para dispositivos
moveis com o objetivo de facilitar as atividades dos setores de
patriménio. Qualquer servidor do IFPB pode utilizar o aplicativo,
com as credenciais do Suap. O app permite a leitura do cédigo
de barras dos tombos; a localizacao de inventarios; a exibicao
de informacoes dos inventarios (responsavel atual, sala, status
e descricao); e solicitacoes de transferéncia de inventarios na
mesma unidade administrativa.

Lancamento do médulo de Progressao
por Capacitacao no Suap

Um trabalho conjunto da DGEP e da DGTI possibilitou o
funcionamento de um novo médulo no Sistema Suap em maio
de 2018: Progressao por Capacitacao. Por meio da ferramenta,
os técnico-administrativos podem fazer a sua solicitacao de
progressao de maneira eletrdnica, anexando as cdpias digitalizadas
dos certificados de cada capacitagcao concluida. Para as unidades
de Gestao de Pessoas, a andlise e a emissao de pareceres se
tornaram mais céleres, e o tempo de tramitacao processual ficou
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mais curto. O servidor pode acompanhar, via Suap, o status do
Seu processo.

Disponibilizacdao do mdédulo de
Atendimento Estudantil aos campi

O moédulo de Atendimento Estudantil possibilita aos profissionais
da Assisténcia Estudantil registrar os atendimentos a estudantes
dos campi, podendo fazer encaminhamentos para outras areas,
como Nucleo de Apoio a Pessoas com Necessidades Especificas
(Napne), coordenacao de curso, Coordenacao de Nutricao,
Coordenagao Médica e Odontolégica. A ferramenta foi colocada
a disposicao dos campi em dezembro de 2018, numa parceria
entre a DGTI e a Prae.

Substituicao da plataforma Zimbra
por G Suite da Google

O IFPB aderiu a um novo sistema de e-mail, chamado G
Suite for Education da Google, em maio de 2019. Ofertada sem
custos para instituicdes de ensino, a ferramenta é um pacote de
escritério profissional, composto por aplicativos de produtividade
colaborativos, que oferece e-mail profissional, agendas
compartilhadas, edicao e armazenamento de documentos on-line,
videoconferéncia e outros recursos, para empresas, organizagoes
sem fins lucrativos, agéncias de governo e instituigoes de ensino.

Lancamento do Portal de Dados Publicos

A ferramenta tem como objetivo possibilitar uma maior
interagcao entre a comunidade académica do IFPB e o grande
publico interessado em conhecer dados e informacdes sobre as
praticas de gestao, ensino, pesquisa e extensao. O Portal de Dados

Publicos foi construido por uma equipe técnica da DGTI e atende
as exigéncias da Lei de Acesso a Informacao. Langada em julho de
2019, a ferramenta faz parte do elenco de acoes da gestao que
visam ao aprofundamento da democracia, ao aprimoramento da
transparéncia e a ampliacao dos canais de acesso a informacao.

Implantacdo do moédulo Restaurante
do Suap para os campi

O médulo foi implantado inicialmente pelo Campus Cabedelo,
em novembro de 2019, possibilitando ao aluno confirmar, via
celular, a intencao de realizar a refeicao no dia e também avaliar
a qualidade da refeicao servida diariamente, atribuindo uma nota
de 1 a 5, além de poder expressar sua opiniao via Suap, criando
mais um canal direto entre os discentes e a gestao do campus.
A acao foi realizada em parceria com a Pr6-Reitoria de Assuntos
Estudantis (Prae).

Adocao de requerimentos eletronicos
para estudantes

A partir de outubro de 2020, por iniciativa da Pré-Reitoria de
Ensino, estudantes maiores de 18 anos passaram a pode fazer
requerimentos académicos de forma eletrénica. Com a medida, o
préprio aluno realiza todo o procedimento exclusivamente via Suap,
sem necessidade de se dirigir ao Protocolo do campus.

Lancamento do médulo no Suap para
declaracao de acimulo de cargos

A DGEP e a DGTI uniram forcas para automatizar o processo
de declaragao da existéncia ou nao da acumulacao de cargos,



manifestacao que deve ser realizada anualmente pelos servidores
efetivos e contratados pela Lei n® 8.745/1993. O médulo Acimulo
de Cargo no Suap foi langado em margo de 2021.

Realizacdo de matriculas
exclusivamente on-line

O Campus Picui foi a primeira unidade a testar o sistema,
em novembro de 2021, com a realizacao das pré-matriculas em
12 chamada dos candidatos classificados nos cursos técnicos
subsequentes ao ensino médio para o semestre letivo de 2020.2.
A iniciativa foi mais uma agao do IFPB para a prevengao do contagio
de estudantes e servidores pela covid-19. A adaptacao do sistema
de matriculas foi desenvolvida pela equipe da DGTI, oferecendo
seguranca, praticidade e agilidade nesse tramite, além de evitar
que os aprovados tenham custos de deslocamentos ao campus.

Disponibilizacao aos campi do
modulo de Acesso do Responsavel

O modulo de Acesso do Responsavel possibilita aos pais/
responsaveis por aluno menor de idade abrir requerimento em
nome do aluno, podendo fazer encaminhamentos para outras
areas, como coordenacao do curso ou Coordenacao de Controle
Académico.

O novo médulo da aos responsaveis por estudantes menores
de 18 anos mais comodidade para a abertura de requerimentos e
permite que documentos eletrénicos possam ser assinados sem
necessidade de se deslocar até o campus. O langcamento da nova
ferramenta ocorreu em janeiro de 2022.
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Migracao do Suap para a nuvem
da Amazon

A medida foi mais uma das acoes da DGTI para tornar o sistema
administrativo e académico do IFPB mais seguro, aumentando
sua disponibilidade e evitando que problemas no fornecimento de
energia elétrica da Reitoria ou no servigo de internet da RNP deixem
o Suap indisponivel, como ocorria anteriormente. A migragao do
sistema Suap para a nuvem AWS ocorreu em abril de 2022.

Emissao dos primeiros diplomas digitais

O novo formato traz mais celeridade na entrega dos diplomas,
além de modernizacao, reducao de despesas e praticidade. Todos
os diplomas emitidos ficardo no repositério na nuvem do Ministério
da Educacao. A partir de junho de 2022, todos os diplomas dos
cursos superiores do instituto passaram a ser emitidos nesse
formato. A previsao é de que o IFPB emita anualmente cerca de
mil diplomas digitais de cursos superiores.

Criacdao do mddulo Ressarcimento de
Plano de Saude

O modulo Ressarcimento de Plano de Saude é responsavel por
gerenciar, de maneira informatizada, o processo de ressarcimento
dos planos de salde dos servidores do IFPB, tanto por parte da
Reitoria quanto para os campi.
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Disponibilizacdo do mddulo
Remocao Interna

O moédulo Remogao Interna é responsavel por gerenciar, de
maneira informatizada, o processo de remogao interna no ambito
do IFPB, empregando maior celeridade e transparéncia nos
referidos procedimentos.

Criacao do mddulo Assisténcia Estudantil

0 médulo Assisténcia Estudantil € responsavel por gerenciar, de
maneira informatizada, a concessao dos auxilios aos estudantes dos
cursos presenciais e a distancia do IFPB. O sistema desenvolvido
especialmente para a realidade do IFPB contempla desde a
inscrigao nos programas, passando pela analise socioeconémica
dos estudantes, pela classificacao, pelo resultado parcial, pela
interposicao de recursos, pelo resultado final e pela gestao dos
beneficiarios dos auxilios concedidos.

Criacao do mddulo Ensino

O mddulo Ensino é o sistema integrado a plataforma Suap
(Sistema Unificado para Administragcao Publica) responsavel pelo
gerenciamento das informagdes académicas do IFPB. O mé6dulo
possui um conjunto abrangente de funcionalidades relacionadas
aos docentes, aos discentes, aos coordenadores de curso e
ao controle académico. Esse médulo possui criticidade alta na
avaliacao dos gestores do instituto, sendo fundamental para a
instituicao alcancar seus objetivos estratégicos.

Lancamento do Portal do Estudante

Trata-se de uma plataforma desenvolvida pela DGTI com o
objetivo de apresentar as informacoes relacionadas aos cursos e
processos seletivos para os estudantes que pretendem ingressar
no instituto. O sistema garante a automatizagcao dos procedimentos
para realizagcado do processo seletivo para ingresso de estudantes
nos cursos técnicos (PSCT) e superiores (PSCS), além de publicizar
as informacdes necessarias para o credenciamento dos cursos.

Criacao do Sistema de Concursos

O Sistema de Concursos da Compec é responsavel pelo
gerenciamento dos concursos e processos seletivos realizados
no ambito do IFPB.



“ Comecei a sequit o pe’zﬁ[ antes mesmo
de ser aluno da instituicao. gosto mutto
das info’zmagées passadas, pots sao mutto
importantes, p’zincipa[mente paza a gente

que ¢é a[uno. Com certeza, a comunicacao c[o

ITPf ¢ nota mil! 7

Gilberto Alves Filho, estudante do

Curso de Engenharia Civil do Campus Cajazeitas.
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Comunicacao
publica eficiente

Ao longo da Ultima década, a comunicacao tradicional tem
passado por grandes transformagdes com o advento das novas
tecnologias, da expansao da internet e da consolidagdo das midias
sociais, proporcionando novos contornos na forma de produzir e
consumir contetidos jornalisticos, seja no meio social, seja no
meio institucional.

No IFPB, tais transformacdes vieram para consolidar ainda
mais o papel exercido pela Diretoria-Geral de Comunicacao e
Marketing (DGCOM) dentro do contexto educacional e institucional.
Os avancgos observados na area proporcionaram uma comunicacao
mais direta com os diversos publicos da instituicao, conferindo
transparéncia e objetividade aos processos dialégicos do IFPB.

Para atender a essa demanda, o Instituto Federal da Paraiba
tem investido, nestes ultimos anos, cada vez mais em acdes de
marketing digital, melhorando a comunicagao entre os publicos,
prestando servicos, esclarecendo duvidas e contribuindo para a
melhoria da transparéncia dos processos de administracao publica.

A DGCOM estruturou-se como um 6rgao sistémico e
especializado do IFPB previsto no Estatuto do Instituto Federal
da Paraiba, aprovado pelo Conselho Superior pela Resolugao n°
246, de 18/12/2015, e constante do Regimento Geral do IFPB,
publicado no Diario Oficial da Uniao em 02/02/2016.

A presenca no mundo on-line tem sido alcancada por meio da
criagao de diversos canais organizacionais, entre eles os perfis
institucionais em midias sociais e 0 novo portal do IFPB, consolidado
por meio de uma ampla repaginagao, ocorrida em 2016, através de
um novo design e de novas funcionalidades, proporcionando uma
melhor navegabilidade, usabilidade e interatividade, melhorando
0 acesso do publico.

O site do IFPB conta com varias paginas como o portal do
servidor, portal do estudante, portal da Tl, portal dos campi, paginas
das pro-reitorias, acesso a sistemas e outras funcionalidades que
permitem ao usudrio uma navegacao mais intuitiva, moderna e
acessivel, cabendo a Diretoria de Comunicagao sua gestao em
parceria com setores sistémicos da instituicdo. A criacao e a atuagao
sistémica da DGCOM possibilitaram a comunicagao integrada, fator
estratégico para o desenvolvimento das organizacoes.

Com isso, avangou-se na facilitagcdo do acesso as informacoes
prestadas ao cidadao, a exemplo da execugao orcamentaria,
fazendo com que a instituicao ganhasse o Prémio de Transparéncia
Publica em 2016. Também ficaram mais acessiveis informacoes
sobre processos seletivos, concursos publicos, cursos ofertados
nos diversos niveis, editais e outros.

A Diretoria-Geral de Comunicacao e Marketing (DGCOM) € um
setor sistémico do Instituto Federal da Paraiba responsavel
pela divulgacao dos assuntos institucionais do IFPB e pelo
atendimento aos profissionais dos veiculos de comunicagao

convencionais. A DGCOM também divulga informacdes
administrativas e académicas para os publicos interno e
externo por meio das midias sociais.




Dentro desse contexto em que o cidadao esta cada vez mais
conectado as novas tecnologias, as midias sociais crescem com
um papel preponderante e que traz mudancas no formato de
comunicacao institucional. A necessidade de se comunicar com um
publico jovem e concorrer com varios outros tipos de informagao
que sao bombardeadas a todo instante em seus celulares fez com
que fosse necessario repensar estratégias de comunicacao para
abranger esse nicho e promover o alcance organico (nao comercial)
das informacoes postadas em redes sociais.

Assim, em 24 de maio de 2018, somando-se aos perfis
institucionais ja existentes no Twitter, no Facebook e no YouTube,
criou-se um perfil no Instagram para divulgacao das politicas
institucionais por meio de imagens, videos e campanhas, gerido
e alimentado pela DGCOM.

Para atender a essa demanda, os membros da equipe vém
passando por capacitacoes para melhor compreender a dinéamica
e a forma de produzir contelido para as redes sociais ho ambito
do marketing institucional.

Os perfis institucionais do IFPB nas redes sociais, ao longo
desses oito anos, cresceram de acordo com o grafico ao lado.

O crescimento reflete a virtualizacao da sociedade e a presenca
cada vez mais constante da comunidade académica no universo das
midias sociais. Assim, o marketing organizacional foi se adaptando
a essa dinamica, a exemplo das campanhas institucionais para
ingresso nos cursos, em que se colocam esforgos no meio digital
em detrimento do meio impresso.

A producao de conteudos audiovisuais também é uma
importante ferramenta da comunicagcao que vem proporcionar
uma entrega eficaz de conteudo para o publico, que recebe e
interpreta aquela mensagem de forma mais facil. Com a formacao
de uma equipe maior e mais capacitada, nestes oito anos foram
produzidos conteldos referentes a campanhas de ingresso,
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matérias jornalisticas ligadas a cobertura de pautas institucionais,
videos de cursos, videos institucionais e cobertura de eventos.

Mais recentemente, com a consolidacao das redes sociais,
diversos tipos de conteldo tém sido entregues para a comunidade
em varios formatos oferecidos pelas plataformas, seja através
de texto publicitario, imagem estatica, animagdes ou videos,
ampliando o alcance e a entrega da informacao e o engajamento
do publico nos temas institucionais.

Durante a pandemia, observou-se um forte crescimento da
comunicagao por meio das plataformas virtuais e, com isso,
cresceu o nuimero de perfis institucionais e setoriais nos campi
e aprimorou-se o atendimento ao publico por meio dos canais
virtuais. Sem possibilidade de presenca nas unidades, muitos
estudantes e servidores recorreram ao portal, ao e-mail e a redes
sociais para receber informacoes.

Grafico 38 - Crescimento dos perfis institucionais nas redes sociais - 2018 a 2022
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Interacoes com
a comunidade por meio
das redes sociais

As interacdes com a comunidade pelas redes sociais acontecem
diariamente por meio de respostas aos questionamentos
enviados de forma privada nas plataformas, bem como de forma
publica, através de comentarios nas postagens. Essa pratica tem
aumentado o alcance das publicacoes nas redes sociais, traduzido
pelo ndmero de pessoas que podem ter visualizado o contelido
publicado. No caso do IFPB, no Instagram/Facebook nos ultimos
dois anos, temos:

Maior alcance = 17.600
Menor alcance = 1.394

Importante destacar que a entrega dos contelidos € realizada
tanto para seguidores quanto para nao seguidores, potencializando
o alcance das publicacdes. Dessa forma, com a analise desse
alcance € possivel compreender qual tipo de contetido esta atingindo
determinado nicho e qual esta tendo um melhor desempenho.

O alcance das publicacoes colocadas em redes sociais tem
se mostrado crescente nos Ultimos anos. Saliente-se que essa
taxa nao depende do numero de seguidores, mas do nivel de
engajamento dos usuarios.

O olhar estratégico para os beneficios que o marketing digital
pode trazer no contexto atual da sociedade foi valorizado pela
gestao, a partir do uso de canais digitais para a comunicagao
institucional, utilizando-se deles de forma proativa para ouvir
as demandas dos estudantes e servidores, a exemplo do
programa Reitoria Itinerante que ganhou uma versao por meio de
webconferéncia, dadas as limitacoes impostas pela pandemia.

Grafico 39 - Alcance dos perfis institucionais nas redes sociais.
(Fonte: Instagram Insights. Acesso em 31,/03/2022

Eventos também foram realizados de forma totalmente remota,
por meio de transmissoes ao vivo pelo YouTube, a exemplo do
Encontro de Extensao (Enex), do Simpésio de Pesquisa, Inovacao
e P6s-Graduacao (Simpif), do Encontro de Estudantes e de
tantos outros no ambito dos campi e da Reitoria, devidamente
assessorados pela Diretoria de Comunicacao, com repercussao
na imprensa e nos canais institucionais.

Desse modo, ao longo desses oito anos de gestao (2014-
2022), observa-se que a comunicacao social no IFPB, que ocorria
principalmente pelo meio impresso, ganhou novos contornos com o
advento das plataformas digitais. Transita-se entre 0 meio impresso
e o digital, sabendo do importante papel que cada um exerce para



fazer com que a mensagem chegue em determinado publico, sem
se esquecer, no entanto, das publicagdes impressas, que exercem
papel democratico importante para aqueles que nao tém acesso
a internet, além de enriquecer o acervo e a memodria institucional
e documental do IFPB.

Acoes de fortalecimento
da imagem institucional

Durante os ultimos oito anos, varias acdes que visam ao
fortalecimento da marca do IFPB perante os publicos interno e
externo foram realizadas. Em média, no periodo foram elaboradas
cerca de 50 matérias por més, publicadas na pagina principal do
Portal de Noticias do IFPB. A comunidade também conta com a
divulgagao de noticias mais especificas nas paginas principais de
cada campus. No periodo, foram produzidas, ainda, pecas para
as midias virtuais e materiais impressos, e a DGCOM ofereceu
suporte a realizacdo de eventos como formaturas, solenidades de
certificacao e solenidades de inauguracao de campus.

Noticias na imprensa paraibana

As insercdes na imprensa totalizaram 2.641 noticias veiculadas
pelos 6rgaos de imprensa da Paraiba (portais, blogs, radios e TVs),
conforme levantamento abaixo.
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Producao de videos

Nesse periodo, cerca de 80 videos institucionais foram
produzidos, sobre temas variados, incluindo, sobretudo, as datas
comemorativas (Dia das Maes, Dia dos Pais, Dia do Servidor,
Natal, etc.). Em 2016, o canal oficial do IFPB no YouTube produziu
videos para a divulgacao de cursos ofertados pelo Campus
Cabedelo. Foram produzidos conteldos audiovisuais sobre o
Curso de Licenciatura em Ciéncias Biolégicas, sobre o Ensino
Profissional Maritimo ofertado pelo Campus Avancado Cabedelo,
além da divulgagao dos videos do Curso Técnico em Recursos
Pesqueiros, do Curso Superior de Tecnologia em Design Grafico
e do Curso Técnico em Meio Ambiente. Também foi destacado no
canal o Bacharelado em Engenharia da Computacao do Campus
Campina Grande.
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O canal promoveu a divulgacao do Polo de Inovacao Unidade
Embrapii IFPB e realizou a transmissao de reunides do Colégio de
Dirigentes e da certificacao de estudantes do Campus Avancado
Mangabeira, coberturas de edi¢cbes da Reitoria Itinerante,
campanhas de prevengao da covid-19 e divulgacao da campanha
de arrecadacao e da entrega de cestas basicas do Programa
IFPB Solidario, cuja execucao foi viabilizada por meio de doagoes
direcionadas ao referido programa.

Radio Educativa IFPB

O primeiro canal de radio educativa de concessao do Instituto
Federal da Paraiba (IFPB) comegou a operar em fase de testes e ja
estd no ar. A emissora esta sediada no Campus Campina Grande.
A Reitoria do IFPB tem participado de editais para a concessao de
emissoras de radio educativa para o instituto nos ultimos anos. A
Diretoria de Comunicagao e Marketing do IFPB tem a expectativa
de obter a concessao de pelo menos mais dois canais de radio no
estado da Paraiba: em Cajazeiras, no Sertao, e em Guarabira, no
Brejo. A licenga para o funcionamento da radio em Campina Grande
saiu em setembro de 2021. A partir de entao, o Campus Campina
Grande adquiriu torre, antena e transmissor e montou um local
para funcionar como central de producgao e estudios, com boa parte
dos equipamentos doados pela DGCOM. Estao em andamento
processos para a contratacao de profissionais técnicos para a
operagao da emissora e para o pagamento de direitos autorais pela
execucao das musicas aos autores e titulares. A experiéncia do
IFPB no campo da radiodifusao comegou por ocasiao do centenario
da Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnolégica, com o
funcionamento de uma webradio na Reitoria.
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Politica de Comunicacao no IFPB

A partir do lancamento da Politica de Comunicacao do
Conselho Nacional das Instituicbes da Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnolégica (Conif), pensada para integrar
o Conif e a Rede Federal, a DGCOM estabeleceu uma rede de
comunicadores, com representantes de todos os campi da Paraiba,
e realizou encontros nos quais se debateram as necessidades
de comunicacao do IFPB e lancaram-se as bases de uma politica
de comunicacao do Instituto Federal da Paraiba, baseada nos
principios da Etica e Responsabilidade Social, da Transparéncia,
da Impessoalidade e da Credibilidade. Com esse propésito, foram
revisados os objetivos e metas de comunicacao e marketing do
Plano Estratégico Decenal (Planede) do IFPB e esta em curso a
formalizacdo dos manuais de trabalho da DGCOM.

Assessoria em eventos

Ao longo da gestao, a DGCOM prestou assessoria no
planejamento e conducao dos eventos do IFPB, dando assisténcia
ao cerimonial em diversas oportunidades.



Atividades de
programacao visual

Entre os destaques da comunicacao e do marketing institucional
do Instituto Federal da Paraiba, estao as principais atividades de
programacao visual, que relatamos a seguir.

Campanhas de divulgacao dos
processos seletivos

Os processos seletivos sao a principal porta de acesso da
sociedade aos cursos ofertados pela instituicao. Todos os anos
a DGCOM planeja e executa uma média de seis campanhas
de divulgacgao, elaborando varios kits de midia com materiais
impressos e digitais de acordo com as peculiaridades de cada
processo.
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Campanhas educativas

Acoes implementadas pela DGCOM de forma sistémica e
integrada com outros setores da instituicao, com objetivos diversos,
como o combate a covid-19, abordando formas de prevencao,
contagio e sintomas.

Sinalizacao

Acao componente da identidade visual da instituicao que
sinalizou ambientes internos e externos da sede da Reitoria e
de alguns novos campi do IFPB, gerando maior valor institucional,
por meio da visibilidade da marca, e acessibilidade aos espacos
e servicos disponibilizados a sociedade.

Portfolio institucional

Criacao de material grafico impresso e digital apresentando
0s servigos oferecidos pela instituicao, a fim de, por um lado,
subsidiar os gestores na conquista de novos parceiros e, por
outro, atrair novos estudantes para cursos, projetos e programas
disponibilizados em todos os campi do IFPB.

Jornal

Veiculo de comunicacao institucional com quatro edigcdes anuais
contendo os registros dos fatos e eventos mais relevantes do IFPB.
Trata-se de mais um canal de informacao e transparéncia dos atos
administrativos da instituicao.



Editoracao de livros e revistas

Trabalhos desenvolvidos em colaboracdo com outros setores
sistémicos da instituicao para a divulgacao de projetos de ensino,
pesquisa e extensao.

Identidade visual de eventos

Elaboragao de identidade visual para varios eventos organizados
pelo IFPB, como, por exemplo, Enex, Simpif, Reditec e tantos outros,
nos quais a DGCOM participa desde a concepcao da marca do
evento até a diagramacao dos anais no final dos trabalhos.
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“ Estou fe[iz e ’zea[izac[a

em saber qgue a patticipacdo em nicativas
soclats para mudar minha comunidade e meu

esfo’zgo em ap’zenc[e’z ing[és vesultaram na
aprovagao de um sonho. Serd uma expeéncia
Lt ime G A CLL R ame i e,
ao mesmo tempo, c/e compa’zti[/ta’z a cu[tu’za

pa’zaiéana com outros jovens.

Estudante NOCIY Irineu SﬂVO., de 18 anos, do Campus Jodo Pessoa.

Foi selecionada em 2021 no Programa Jovens Embaixadores dos EUA.



“ Este ¢, cextamente, o nicto de umia
nova exa no YTPPB, na qua[ seremos capazes
de acreditar no valor da inte’maciona[izagdo
paza o ctescimento dos nossos alunos paa
o instituto como um todo. & stamos muito
o’zgu//zows e ag’zac[ecic[os POt SeTMOS 0S
plonettos dessa g’zanc[e expeviencia e pot termos

aée’zto as pottas para novas getagoes.

Professora Ana Angélica Rocha (a direita),
coordenadora do Nucleo de Assuntos Internacionais do Campus Picui,
Projeto Dreams in Action. Em 2019, alunos e professores do

Campus Picui viajaram para estudar inglés na Irlanda.
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Visao Sistémica da
Internacionalizacao no IFPB:
Politica, Cultural e Humana

Responsavel por assessorar, elaborar, propor e coordenar a
execucao das politicas de cooperacao institucional e internacional,
a Assessoria de Relagoes Institucionais e Internacionais (Arinter)
do Instituto Federal da Paraiba (IFPB) foi oficializada pela Resolucao
n°® 144-CS, de 11 de agosto de 2017.

A Arinter, desde a sua implementagao, vem sensibilizando os
gestores no sentido de compreender a internacionalizagao como
um processo coletivo, que envolve todos os setores da instituicao,
com politicas e estratégias definidas para alcancgar objetivos
comuns.

Para tanto, as praticas da Arinter levam em consideracao as
orientagdes da Organizacao das Nacoes Unidas para a Educacao, a
Ciéncia e a Cultura (Unesco), da Secretaria de Educacao Profissional
e Tecnoldgica (Setec/MEC), do Férum dos Assessores de Relagdes
Internacionais (Forinter/Conif) e do Conselho Nacional das
Instituicobes da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica
e Tecnolégica (Conif), notadamente:

Mobilidade Académica Presencial e Virtual e Intercambio
Académico Presencial e Virtual: de estudantes, docentes, técnico-
administrativos e gestores, envolvendo todas as fases de selecao,

organizacao do plano de trabalho, acolhida, assessoramento,
acompanhamento posterior (observatério), apoio financeiro,
logistico e andlise dos resultados;

Programas de Formacao: essa pratica compreende a
implementacao de programas internacionais e interculturais,
pesquisas e publicacoes em rede, oferta de programas de formacao
para estrangeiros, internacionalizagao do processo pedagogico e de
curriculos, realizacao de cursos integrados, processos de acesso
a atividades praticas em outros paises e abertura de espaco para
estudantes graduados;

Cooperacao Internacional: envolve a cooperacao cientifica para
0 mutuo desenvolvimento da ciéncia; participacao em eventos
internacionais; acolhida de organizacbes, associacoes e comitivas
internacionais; formacao continua de profissionais com habilidades
e visao internacional e global; investimento continuo no corpo
técnico, com vistas a internacionalizacao; elaboracao de plano
estratégico de divulgagao; e insergao junto a organismos, paises
e instituicdes internacionais.
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Eventos realizados pela Arinter no IFPB:

e | Encontro de Professores de Lingua do IFPB; e | Encontro de Internacionalizagao: Nucleos de Lingua e Nucleos
de Assuntos Internacionais, no Campus Campina Grande;

e |l Semana da Hispanidade, no Campus Princesa Isabel,;
e Oficina Programa Lideres para o Futuro, no Campus Joao
Pessoa;
e | Encontro de Representantes Arinter e de Aplicadores TOEFL, 2018

no Campus Patos;

e | Painel/Workshop “Internacionalizacao no Contexto do IFPB”, * I Simpésio de Linguas do IFPB, no Campus Cajazeiras;

no Campus Picur; e |l Encontro de Internacionalizacao do IFPB, no Campus
Cajazeiras;

e | Ciclo Internacional de Conferéncias Integradoras;

| Workshop Projeto English Through;

) o ] o e |l Painel/Workshop “Internacionaliza¢cao no Contexto do IFPB”;
e | F6rum de Avaliacao e Planejamento Institucional, no Campus

Campina Grande;

e TOEIC Bridge Day, no Campus Campina Grande;

2019

e Palestra sobre a solicitacao de visto americano;
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Recepgao aos estudantes ingressantes no Campus Monteiro;
Welcome Day aos alunos do PEC-G, no Campus Joao Pessoa;

Expansao da Rede Solidaris na UEPB: novos horizontes de
inclusao e de internacionalizacao na Educacao Superior;

Palestra “Politicas da Lingua Portuguesa: das estratégias
globais as politicas nacionais” (CPLP);

Palestra “Internacionaliza¢ao da Lingua Portuguesa apds a
conquista do Dia Mundial: que desafios?” (CPLP);

| Jornada Francés Lingua Estrangeira Profissional Aplicada no
Ensino Superior;

RELATORIO DE GESTAO IFPB 2014-2022

| Evento de Internacionalizacao do IFPB;
Roda de leitura virtual com os discentes do Pré PEC-G;

Palestra “A extensao na internacionalizacao: desafios e
oportunidades” no 6° Encontro de Extensao e Cultura do IFPB
(Enex);

2022

VI Seducitec — Semana de Ciéncia, Educacao e Tecnologia, no
Campus Guarabira;

Il Movip — Mostra Virtual de Projetos do IFPB.



“ Estou muito fe[iz pots vou poc[e’z imerq
numa cu[tu’za, iioma e t’zao[ig:dO comp/etamente
novos, sem ][a/a’z da opo’ztunic[ac[e de
crescimento, tanto pessoa[ guanto no ambito
p’zoﬁssiona/. Sou grato aos p’zofésso’zes ea

tOC[OS 0S envo[vic[os nesse p’zocesso.

Estudante J08€é Andersson Braga, do Campus Cajazeiras.
Obteve em 2022 uma bolsa de estudo de graduagdo naUniversidade de Jaén,

na Espanha, através de selecdo feita pelo Conif.



“ gspe’zo encontiar no ﬂ?pﬂg

novas paicerias paa juntos faze’zmos
pesquisas pe[a instituicdao e desvendarmos
esses novos feno‘menos da [inguagem que
fo’zam tao acentuac[os c[u’zante esses
dltimos tempos, sempre com muito

estuc[o e mutta céncla.

Professor e pesquisador Lafayette Batista Melo,
do Campus Jodo Pessoa. Colaborou em 2021 na criagao da

Enciclopédia Discursiva da Covid-19.
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Funetec-PB:
reafirmacao de sua
importancia

O entrelace histérico entre o hoje Instituto Federal da Paraiba
(IFPB) e a Fundagao de Educagao Tecnolégica e Cultural da Paraiba
(Funetec-PB) se constitui em 1997, quando da criacao da fundacao
de apoio, por iniciativa de 48 servidores publicos da entao Escola
Técnica Federal da Paraiba. Tendo como finalidade promover a
prestacao de servicos e apoio aos projetos de ensino, extensao,
pesquisa e inovacao, bem como prestando consultorias nas areas
técnicas, culturais, cientificas e administrativas, junto a instituicdes
e 6rgaos publicos ou privados, nacionais e internacionais, a
Funetec-PB é atualmente referéncia nacional.

Sendo a Funetec-PB uma instituicao constituida por um Conselho
Curador, o qual é presidido pelo reitor do IFPB, coube ao professor
Cicero Nicacio do Nascimento Lopes, um dos instituidores, por
dois mandatos consecutivos, conduzir as decisbes macros em
favor da manutencgao estratégica da fundagao de apoio, que detém
certificado de credenciamento junto ao Ministério da Educacgao e ao
Ministério da Ciéncia e Tecnologia desde 14 de setembro de 1999.

Entretanto, ao desafiar sua histéria perceber-se-a que os ltimos
oito anos foram voltados a cuidar de reafirmar a sua importancia.

2014 - O grande desafio

Em 4 de setembro de 2014, por meio da Resolucao n°
008/2014, em obediéncia a uma exigéncia estatutaria, € oficializada
a nomeacao do advogado Anselmo Guedes de Castilho para o
cargo de superintendente, assumindo, desde o primeiro instante,
a prioridade de administrar um passivo préximo a R$ 5 milhdes.
A construcao e a execugao de uma agenda para a modernizagao
da infraestrutura e do aprimoramento do corpo colaborativo da
fundagao buscou de forma contributiva a melhoria da gestao dos
projetos e da relagcao com o IFPB.

2015 - Transformacoes relevantes

A prioridade da gestao administrativa e financeira da fundacao
se constituiu em proporcionar as condicées de sua propria
sobrevivéncia. Para o tamanho do desafio, foi instituido, no
ambito da Funetec-PB, a Sala de Situagao de Projetos e Negécios
(Sasipron), em que os colaboradores reunidos, através de seus
lideres setoriais, sdo ouvidos, apresentando proposta e participando
das decisdes proeminentes. Paralelo ao ganho de confianga e a
uniao entre os colaboradores, observou-se um processo latente
de estabelecimento das reais vocacdes da instituicao.
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2016 - Consolidacao da
representatividade

Mesmo em um ano extremamente conturbado politicamente, a
Funetec-PB impde-se a continuacao das grandes transformacgoes,
quanto a sustentacao financeira. Manteve-se a carteira de clientes
e parceiros que deu conta das mais variadas acdes com destaque
para os Projetos com administragcao de Recursos do Governo do
Estado da Paraiba, por meio da Secretaria de Estado da Educacao
e da Petrobras, através do Projeto Posto Escola, acrescidos dos
convénios P&D, demonstrando a retomada da confianca dos
parceiros.

2017 - Conclusao de um ciclo

A reorganizagao administrativa e financeira na gestao da
Funetec-PB foi se consolidando e da conteldo a nova forma
de gestao, que tem como imposicao o respeito a legislacao e
a transparéncia. A captacao de recursos extraorcamentarios,
que puderam ser efetivados pelo IFPB e estiveram presentes
no aumento paulatino, mais consistente, do apoio aos projetos
que envolveram institucionalmente a pesquisa, a extensao e,
particularmente, a Inovacao, passando a apresentar a necessaria
envergadura de representatividade da Funetec-PB.

Funetec-PB: reafirmacdo de sua importiancia | RELATORIO DE GESTAO IFPB 2014-2022

2018 - Inicio de mais um ciclo

Ao término do primeiro mandato, o balanco do esforgo que se
empreendeu para manter a Funetec-PB prestando a sua missao,
evidenciando-se pela economia no custo fixo de manutencao
da fundacao e no montante de recursos aplicados para quitar
passivos.

A realidade de se ter a Funetec-PB responsavel pela gestao
administrativa e financeira do Polo em Estruturacao da Embrapii —
Empresa Brasileira de Pesquisa e Inovacao Industrial impacta de
forma imensa, uma vez que as responsabilidades participativas
na gestao de recursos em inovagao sao importantes para o IFPB.

2019 - Superacao

As dificuldades fiscais e econdmicas ainda muito presentes,
alinhadas ao revés de aproximadamente 55% do pretendido para
captacao de projetos, trouxe sacrificios extras a fundacao. Mesmo
assim, a entidade desempenhou o seu papel de apoio ao IFPB,
desenvolvendo corresponsabilidades de construir relacdes nos
setores publicos e privados, a fim de proporcionar apoio necessario
ao fortalecimento do ensino, da pesquisa, da extensao e da
inovacao.

O compromisso dos colaboradores da fundacao no trato
administrativo e financeiro, possibilitando uma gestao em alto nivel
dos recursos lhe confiados, sempre com o cuidado do cumprimento
incondicional do arcabouco legal e a cumplicidade, compromisso e
confianga com que os membros do Conselho Curador protagonizam
suas decisdes em favor da gestao administrativa da fundacao,
fez com que a Funetec-PB se mostrasse eficiente na gestao de
Projetos, o que vislumbra impor cada vez mais novas estratégias
a possibilitar o seu dinamismo.
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2020 - Marca da altivez

E fato que a dificil situacdo fiscal e econdémica encontrada em
2014 ainda esta presente. Os esforcos geraram providéncias de
captacao de projetos que deram para continuar administrando de
forma proficua a Fundagao, fazendo com que o seu desempenho e o
exercicio de seu objetivo de prestar apoio institucional se ampliasse
além do IFPB, comegando a cumprir relacoes institucionais com
Institutos Federais e Universidades de outros Estados.

2021 - Marca da expansao

Manter-se no protagonismo em momentos adversos foi a marca
da Fundacao. Hoje, a Funetec-PB tem o orgulho de ser Fundacao
de Apoio do Instituto Federal da Paraiba — IFPB e de mais outras
instituicoes, como Instituto Federal do Maranhao — IFMA, Instituto
Federal de Sergipe — IFS, Instituto Federal do Sertao Pernambucano
— IFSertaoPE, Universidade Federal da Paraiba — UFPB, Universidade
Federal da Integracao Latino-Americana — Unila e Universidade
Federal do Vale do Sao Francisco — Univasf.

A Funetec-PB tem desenvolvido, ao longo de sua existéncia,
corresponsabilidades de relacdes nos setores publicos e privados,
para proporcionar, ao IFPB e a outras instituicdes, apoio necessario
ao fortalecimento do ensino, da pesquisa, da extensao e da
inovacao, projetando-se ao mundo e chegando a ser a primeira
Fundacao de Apoio do Brasil a participar da ExpoDubai2020,
um dos mais importantes eventos mundiais destinado a discutir
temas como negocios, tecnologia, urbanismo, sustentabilidade,
ciéncia, cultura, gastronomia e economia. Sua participacao € a
exaltacao da academia como mecanismo para estudos e projetos
que possibilitam investimentos no Brasil.

2022 - Celebracao

Em 2022, a Fundagao de Educacao Tecnoldgica e Cultural
da Paraiba comemora 25 anos de existéncia. Destacam-se as
dificuldades vivenciadas ao longo dos anos, mas mais destacado
€ compreendermos que a Funetec-PB se inseriu no cenario
nacional e internacional como uma instituicdo que presta apoio
ao desenvolvimento da educacao de instituicoes importantissimas
no cenario da educacao publica brasileira.

A Funetec-PB chega aos seus 25 anos com muito vigor e em
seu melhor momento. E hoje uma instituicdo de apoio de vérios
Institutos e Universidades pelo seu compromisso com a eficiéncia,
com a transparéncia e com a seguranga no que faz.

Todos os esforgos sao para que melhores dias se apresentem.
A Funetec-PB vem, ao longo da sua histéria, construindo seu jeito e
seu método de prestar o apoio necessario ao ensino, a pesquisa,
a extensao e a inovagao, apresentando uma produgao, ao longo
dos Ultimos oito anos, de mais de R$ 200 milhdes em recursos
captados, mais de 200 mil pessoas ou empresas alcancadas e mais
de 20 mil postos de trabalho através dos projetos administrados.

A Funetec-PB ostenta, portanto, grandes conquistas, fazendo
antever que o seu papel continuara sendo cumprido com
perspectivas muito promissoras nas proximas décadas.
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« W/in/wl fam[[ia é c[e otigem /Lumi[c[e, meu

pat é pottetio e minha mae é dona de casa.
Mo Canac[d fui ap’zenc[e’z ing/és e [eva’z essa

. . /l . c[ )
experencla para a minna viaa.

Estudante ANa Karla Alves, do Campus Santa Rita. Em 2019,
foi contemplada com uma vaga no programa de imersdo em lingua inglesa no Canada.

Pela primeira vez, a acdo do IFPB beneficiou estudantes de cursos técnicos.
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Desafios e
aprendizados da
pandemia

Durante os dois primeiros anos da pandemia de covid-19, o
Instituto Federal da Paraiba teve de se reinventar, como todos. Para
isso, utilizou-se de seus pilares: educagao, ciéncia e tecnologia.
Acima de tudo, colocou a valorizacao da vida como o bem mais
precioso.

A primeira acao realizada pela instituicdo como protecédo de
sua comunidade foi a instituicdo de um comité responsavel pela
elaboracao de plano de agcao no que concerne as medidas de
protecao para o enfrentamento da disseminacao do chamado
novo coronavirus (Sars-CoV-2), conforme a Portaria n® 518/2020
— Reitoria/IFPB, de 13 de marco de 2020.

No dia 17 de marco, por orientagao do comité gestor de crise,
0 Colégio de Dirigentes da instituicao e o Conselho Superior do
IFPB decidiram pela suspensao das atividades presenciais na
instituicao, incluindo todas as aulas.

O adiamento do encontro presencial iria se repetir e se prolongar
por meses e anos, mas, haquele momento, ainda nao sabiamos. O
que nos parava era o desconhecimento sobre o virus e 0 medo da
contaminacao, como em todo o mundo. Muita coisa iria mudar até
o retorno presencial total, mas a preservacao da vida permaneceu
como o principal norteador das decisdes no IFPB. O que vocé vai ler
agora € um pouco dos passos que a instituigao deu para continuar
na sua missao, mesmo a distancia.

Desafios e aprendizados da pandemia
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Desafios e aprendizados da pandemia
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Tecnologia transforma
as rotinas de trabalho

O IFPB fez valer a tecnologia que carrega em seu nome. Os
técnico-administrativos, em sua maioria, adaptaram os servigos
que realizavam em suas salas para as suas residéncias com o uso
do computador e da internet. Aplicativos de mensagens passaram
a ser ainda mais requeridos para o contato diario sobre demandas
de trabalho. Toda a comunica¢cao com a sociedade precisava
acontecer por meio das telas e dependia do uso da internet.

Notas, resolucoes e instru¢cdoes normativas para regularizar a
nova forma de trabalhar e as adaptacoes a serem feitas orientavam
o trabalho dos servidores do IFPB. As reunides de trabalho
passavam a ser feitas, majoritariamente, via Google Meet, e os
encontros entre colegas, por meio das telas.

No inicio da pandemia, quando as medidas de isolamento se
mostraram imprescindiveis, o IFPB empregou esforgos para barrar
o0 virus, evitando que ele se propagasse entre os segmentos de
sua comunidade e familiares destes.

Infelizmente, ao longo dos meses, o IFPB também iria registrar
a perda de estudantes, professores, técnico-administrativos e
terceirizados, bem como de seus familiares. A preocupacao com
0 avancgo da doenca direcionou a instituicao para a manutencao
do teletrabalho o maximo de tempo possivel.

A regulamentacao do trabalho remoto aconteceu em menos
de vinte dias ap6s o decreto que estabeleceu a interrupcao das
atividades presenciais. O Plano de Trabalho Individual (mensal) e o
Relatério de Atividades Semanais passaram a dar transparéncia as
acoes que os servidores desempenhavam em seus lares durante a
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pandemia. Os documentos eram enviados via protocolo eletronico
para as chefias imediatas, que encaminhavam o material para
a Diretoria de Gestao de Pessoas, por meio do Suap. Todos os
procedimentos foram regulamentados por portaria da Diretoria-
Geral de Gestao de Pessoas.

O IFPB acompanhou os decretos estaduais e nacionais vigentes
e, com 0 avango da vacinac¢ao, se organizou para flexibilizar o
isolamento. A instituicao foi uma das vozes ativas para esclarecer
duvidas sobre as vacinas e incentivar a imunizacao, utilizando
seus canais de comunicacao para estimular a protecao da prépria
comunidade e de seus familiares.

Ciéncia aplicada
a favor da vida

Desde as primeiras semanas em que a populacao brasileira
se preocupava com a auséncia de insumos de protecao, inclusive
para os trabalhadores da linha de frente, de servicos essenciais,
o IFPB se juntou aos esforcos de varios setores da sociedade para
mudar o cenario.

Uma das primeiras acoes foi a producao de face shields,
protetores faciais, utilizando as impressoras 3D disponiveis em
algumas unidades. O protetor facial é usado por cima da mascara
durante o atendimento dos médicos a pacientes infectados pela
covid-19 em Unidades de Terapia Intensiva (UTls). A a¢ao atendeu
a um chamado do Nucleo de Tecnologias Estratégicas em Saude
(Nutes) da Universidade Estadual da Paraiba (UEPB).

Os protetores faciais foram feitos para os profissionais de
salide que trabalhavam no tratamento de pacientes infectados
com covid-19. Com os equipamentos do Polo de Inovacao, que

é ligado a Empresa Brasileira de Pesquisa e Inovacao Industrial
(Embrapii), foram produzidos os primeiros componentes para a
montagem das mascaras, distribuidas gratuitamente.

Além do Polo, impressoras 3D dos campi Joao Pessoa, Monteiro
e ltabaiana se juntaram a empreitada. Toda uma logistica foi
empregada para evitar a contaminagao das pessoas envolvidas,
entre elas bolsistas do Polo e do Laboratério Assert. Foram
produzidos 4.402 protetores faciais, distribuidos para vinte
municipios.

O IFPB entrou forte na area de pesquisas aplicadas voltadas ao
enfrentamento da covid-19. Uma equipe do Campus Cabedelo do
IFPB realizou um estudo para desenvolver uma nova metodologia
para o teste de covid-19, de forma mais rapida e detectando o
virus em fase bem inicial. A pesquisa, coordenada pela professora
Maria Angélica Ramos da Silva, foi aprovada em edital do Governo
da Paraiba, organizado pela Funda¢ao de Apoio a Pesquisa do
Estado da Paraiba (Fapesq).

Do Campus Campina Grande, veio um projeto em parceria com
a Universidade Federal de Campina Grande (UFCQG) para criar um
aplicativo que monitorava as regides geograficas do estado com
tendéncia a surtos de infec¢do pelo coronavirus. Houve também
outras acoes, de iniciativa de estudantes, como a criacao do
aplicativo “COVID-19: Utilidade Publica”, do Campus Joao Pessoa,
que realiza o envio de noticias confidveis, devidamente checadas,
sobre a pandemia, e outro aplicativo chamado “Nao Aglomere”, do
Campus Monteiro, para controlar a movimentacao de pessoas nos
estabelecimentos comerciais que permaneceram abertos.

A producgao de itens de higiene pessoal, incluindo alcool em gel
e alcool glicerinado, foi outra medida eficaz e solidaria realizada por
servidores e estudantes do IFPB. Os campi Cabedelo e Campina
Grande, por meio dos laboratérios dos cursos técnicos em Quimica,
produziram os itens, que foram distribuidos a comunidades
carentes.
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No Campus Campina Grande, os litros de alcool glicerinado
foram produzidos com o estoque da instituicao para aulas praticas
nos laboratérios. Ja o Campus Cabedelo recebeu doacao de
insumos e doou sabonete liquido, detergente e alcool em gel 70%
para a Secretaria de Saude do municipio.

0O Campus Sousa, por meio de estudantes e professores do Curso
Técnico em Meio Ambiente e da Licenciatura em Quimica, fabricou
sabao ecoldgico a base de soda caustica e de 6leo de cozinha
saturado para doar a pessoas em vulnerabilidade socioeconémica.
Outros materiais de limpeza, como detergente e agua sanitaria,
foram produzidos pelo Departamento de Agroindustria.

Desafios e aprendizados da pandemia | RELATORIO DE GESTAO IFPB 2014-2022

O IFPB também teve pesquisas aprovadas pelo Conselho
Nacional das Instituicoes da Rede Federal de Educagao Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica (Conif) no enfrentamento da pandemia. O
projeto “UV-Corona: Equipamento Germicida UV-C Portétil” ficou em
primeiro lugar entre 96 propostas homologadas. Em 35° lugar ficou
0 “Spray Stop Coronavirus: Um Tunel de Desinfeccao, com medigao
de temperatura corpérea e autodiagndéstico dos equipamentos”.

A instituicao se utilizou de acb6es de comunicacao para
esclarecer a comunidade académica e a populacao de seu entorno
sobre as medidas de protecao contra o coronavirus, auxiliando no
combate a fake news (noticias falsas) envolvendo a doenca.
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Muitos projetos de pesquisa e de extensao foram desenvolvidos
com a tematica do enfrentamento a covid-19 permeando as acoes.
Tais atividades tiveram de ser transformadas, priorizando encontros
virtuais no lugar dos presenciais. No ano de 2021, dois grandes
eventos da instituicao tiveram de ser adaptados para o formato
virtual: o Encontro de Extensao e Cultura (Enex) e o Simpdsio de
Pesquisa, Inovacao e Pds-Graduacao (Simpif). Outros eventos da
Reitoria e dos campi também foram adaptados a essa realidade,
que se transformou em oportunidade de aumentar os lagos com
instituicoes e pessoas de outros estados do pais.

Edital de inovacao no
combate a Covid-19

Destaca-se em 2020 o Edital de Inovacao no Combate a
Covid-19, que teve como objetivo apoiar projetos de pesquisa que
viessem a contribuir significativamente para o desenvolvimento
cientifico e tecnolégico e a inovagcao no pais, especificamente no
enfrentamento da covid-19 e de suas consequéncias, de modo
a gerar solucdes de monitoramento, andlises e recomendacodes
frente a pandemia de covid-19. Essa foi uma acdo multicampi que
mobilizou recursos da ordem de aproximadamente R$ 160 mil.

Destaque das invencoes/solucdes propostas:

e Padronizacao da técnica de amplificacao mediada por circuito
isotérmico (RT-LAMP) para deteccao rapida de Sars-CoV-2;

e Sistema de identificacao de lesdes pulmonares causadas pela
covid-19;

e Estudo de polimeros alternativos ao carbémero 980 na
producao do alcool em gel 70%;

e Desenvolvimento de aplicativo para auxiliar as pessoas dos
grupos de risco para a covid-19 a realizar compras no comércio
da regiao de Soledade-PB;

e Negocios sustentaveis e criativos: agoes empreendedoras em
Princesa Isabel-PB, pds covid-19;

e Dispositivo de diagnéstico rapido da covid-19 usando biochip
optico de ressonancia de plasmons de superficie e smartphone;

e Sanitizacdo de ambientes com uso de metabdlitos secundarios
com potencial anti Sars-CoV-2;

e Desenvolvimento de um equipamento para aplicacao de uma
barreira fisica nos teclados de maquinas de cartao;

e Elaboracao de quintais produtivos como garantia de acesso a
soberania alimentar e a medicina preventiva.

Educacao reinventada
pelo acolhimento

A retomada das aulas no IFPB foi uma das acdoes mais
complexas ap6s a deflagracao do estado de pandemia. Com
cursos majoritariamente presenciais, como adaptar as aulas para
o formato remoto? Como garantir que todos os estudantes teriam
acesso adequado? A adaptacao para os professores que nunca
tiveram experiéncia de ministrar aulas a distancia, como seria?

Essas perguntas envolveram todos os segmentos do IFPB.
Inicialmente, a inseguranca quanto a duracao do estado de
pandemia e das medidas de isolamento dificultou para todas as
instituicoes a tomada de medidas de médio e longo prazo. Com o
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estado pandémico perdurando e as mortes pela doenga avancando
no Brasil, infelizmente até entre a comunidade interna do IFPB,
a decisao pela adocao do regime remoto de ensino foi inadiavel.

Grupos de trabalho e comissdes foram criadas para planejar
a forma com que as aulas seriam realizadas. Audiéncias publicas
on-line, em que a comunidade pode se expressar, foram feitas para
que as Atividades de Ensino Nao Presenciais (AENPs) pudessem
se concretizar e passassem por regulamentacao para que fossem
adotadas nos 21 campi do IFPB. Todo o processo foi conduzido
pela Pré-Reitoria de Ensino.

Condutas académicas e administrativas foram detalhadas nos
documentos que dividiram as AENPs em seis fases, prevendo desde
o inicio das aulas on-line, durante o regime de isolamento social,
até a retomada total das atividades presenciais. Os documentos
preservaram a autonomia dos campi € a observacao do cenario
epidemiolégico de cada regiao onde as unidades do IFPB estao
instaladas.

Para que as acdes se concretizassem, os docentes e técnico-
administrativos mais relacionados a area de ensino passaram
por cursos de capacitacdo na area de Educacao a Distancia. A
discussao de qual plataforma seria utilizada e a instauracao de
comités em cada campus para avaliar a execucao das AENPs foram
medidas tomadas para preservar a qualidade do ensino do IFPB.

Nada disso iria importar, no entanto, se o0 acesso on-line dos
estudantes nao fosse plenamente conquistado. Para garantir tal
situacao, o IFPB se empenhou em utilizar recursos para a aquisicao
de planos de internet para os estudantes que nao tinham condigdes,
bem como para a compra de equipamentos para os estudantes
que nao dispunham de ferramentas para acompanhar as aulas
remotas. Inicialmente, o Auxilio Inclusao Digital foi conseguido com
recursos do préprio IFPB, contando, posteriormente, com a ajuda
de programas nacionais como o Estudantes Conectados, ligado a
RNP (Rede Nacional de Ensino e Pesquisa).
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Uma das primeiras acoes do IFPB voltadas aos estudantes
foi a criacao do grupo virtual “Ha Bracos”. A acao visava a dar
apoio emocional aos estudantes por meio de um grupo em um
aplicativo de mensagens (WhatsApp) e de rede social (perfil no
Instagram), em que aconteceram bate-papos por meio de lives
(transmissdes ao vivo) nas quais 0s profissionais de psicologia do
IFPB trabalhavam temas voltados a saude mental. Para aqueles
que estavam sofrendo com ansiedade, depressao, crises de panico
e outras questoes psicolégicas, foram realizados atendimentos
on-line utilizando as Tecnologias de Informagao e Comunicagao.

As duas ac¢oes envolveram os campi do IFPB com organizacao
da Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (Prae). A partir dessas
acoes, a instituicao criou os Nucleos de Acompanhamento
Psicossocial (Naps), com atencao a comunidade escolar, visando
a planejar e a desenvolver estratégias para minimizar os impactos
negativos da pandemia no processo de ensino-aprendizagem, com
foco em trés condigcdes: conectividade, acessibilidade social e
saude psicolégica. Os Naps envolvem representantes das areas
de Gestao de Pessoas e de Tl, dos Nicleos de Atendimento as
Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (Napne) e
Equipes de Referéncia em Salde Mental.

Durante toda a pandemia, o IFPB continuou a providenciar
os auxilios estudantis para o publico em vulnerabilidade social.
Com os refeitérios nos campi sem funcionar, recursos voltados
para a alimentacao escolar foram destinados a aquisicao de kits
alimenticios distribuidos para os estudantes e suas familias.

IFPB Solidario

Uma medida importantissima da instituicao durante a pandemia
foi a criacao da campanha IFPB Solidario, que consistiu na
distribuicao de cestas basicas, bem como de material de higiene
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e mascaras, para comunidades carentes e entidades filantropicas.
A acao se mantém até hoje e tem parceria da Fundacao de Apoio
ao IFPB (Funetec), da Associacao dos Servidores do IFPB (ASSIFPB),
do Sindicato dos Trabalhadores da Educacao Basica, Profissional e
Tecnol6gica da Paraiba (Sintef-PB), do Sistema de Cooperativas de
Crédito do Brasil (Sicoob) e da Associacao Estudantil de Grémios
Técnicos (Assegt). Mais de 120 entidades ja foram beneficiadas,
com distribuicao de alimentos em 35 cidades, envolvendo a
comunidade de todas as unidades do IFPB, do Litoral ao Sertao.

Acodes da Pro-Reitoria
de Ensino durante a
pandemia

e Conducao dos trabalhos para definicao das Atividades de
Ensino Nao Presenciais decorrentes da pandemia de covid-19;

e [ives, transmissoes e suporte para eventos virtuais em meio
a pandemia;

e Elaboracao de tutoriais que auxiliaram professores a formatar
aulas com as ferramentas disponiveis gratuitamente on-line;

e Consolidagao do sistema de matriculas on-line e implementacao
do diploma digital;

e Desenvolvimento e registro de Atividades de Ensino N&ao \
Presenciais (AENPs);

e [Inscricao on-line em processos seletivos;

e  Procedimentos normativos em virtude da pandemia;
e (Colagao de grau virtual;

e Mobdulo PPC on-line.



“ Esta doagdo de alimentos vai ajuc[a’z
minha ][ami[ia, c/zegou em Aoa /Lo’za,

somos gratas ao ﬂ?p/g pot

se /emé’za’z c[a gente.

Maria JOSé da SﬂVG, de 64 anos, moradora do Porto do Capim,
em Jodo Pessoa. Foi contemplada com cesta basica pela Campanha IFPB
Solidario, em 2021.



« O VP cumpe mais essa missao

nesse momento tdao c[e[icaalo, em que estamos
iso[ac[os; mudtos passam c[ﬁcu/c[ac[es e nos

sentimos fe[izes em cy'uda’z. 7

Albino Nunes, diretor do Campus Campina Grande.
Fez a entrega de kits de alimentos doados pela Campanha IFPB Solidario
a Rede de Apoio ao Circo da Paraiba, em 2020.
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Campus Avancado Areia

0O Campus Avancado Areia iniciou suas atividades em 2014,
atuando fortemente na area de Turismo, Hospitalidade e Lazer,
com a oferta de cursos técnicos subsequentes em Restaurante
e Bar, Administracao, Gastronomia e Guia de Turismo. Além
disso, 0 campus presta consultoria ao Trade Turistico da regiao.
A comunidade do Campus Avancado Areia é composta por 930
alunos, 2 técnico-administrativos e 10 docentes.

Campus Cabedelo

O Campus Cabedelo do IFPB iniciou suas atividades em 2008.
Foi criado por meio da Lei n° 11.892, que instituiu a Rede Federal
de Educacgao Profissional, Cientifica e Tecnolégica. Localizado
na cidade portudria de Cabedelo, atende atualmente a uma
comunidade de 3.775 estudantes, distribuidos em oito cursos
técnicos, dois cursos superiores e dois cursos de pds-graduagao.
Para atendé-los, o campus conta com 41 técnico-administrativos
e 86 docentes.



Campus Avancado Cabedelo Centro

A trajetéria do Campus Avancado Cabedelo Centro comecgou
no final dos anos 1990, com a criacao do Nucleo de Pesca
Oceanica; posteriormente foi implantado um Centro de Formagao
em Pesca e Cultura Marinha e, depois, o Centro de Referéncia em
Pesca e Navegacao Maritima (CRPNM), atuando em cooperagao
técnica com a Diretoria de Portos e Costas da Marinha do Brasil.
O campus tem 1.345 alunos matriculados, 34 docentes e 12
técnico-administrativos.
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Campus Cajazeiras

0O Campus Cajazeiras iniciou suas atividades em dezembro de
1994, com a inauguracao da Unidade de Ensino Descentralizada,
vinculada a antiga Escola Técnica Federal da Paraiba. Atualmente,
o Campus Cajazeiras oferta quatro cursos técnicos, quatro cursos
superiores e uma especializagao. Sua comunidade € composta
por 2.738 alunos, atendidos por 105 docentes e 75 técnico-
administrativos. A mao de obra qualificada formada pelo IFPB no
Alto Sertao tem garantido seu espaco em todo o Brasil e até
fora dele.
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Campus Campina Grande

O Campus Campina Grande iniciou suas atividades no ano
de 2006. Seus primeiros cursos foram ofertados em 2007 e,
atualmente, o campus € o segundo maior em volume de matriculas,
com 5.096 discentes regularmente matriculados. O campus oferta
oito cursos técnicos, seis cursos superiores e trés pés-graduacoes,
sendo duas especializagdoes e um mestrado. O corpo docente é
formado por 162 professores, além de técnico-administrativos,
que somam 97 profissionais.

Campus Catolé do Rocha

O Campus Catolé do Rocha iniciou suas atividades em 2012,
com a criagao do Centro de Inclusao Digital (CID). Durante os seus
primeiros anos, a unidade ofertou cursos profissionalizantes de
curta duracao. Funcionando em sua sede definitiva desde 2018, o
Campus Catolé do Rocha oferta trés cursos técnicos direcionados
para um corpo discente de 489 alunos, que sao atendidos por 16
técnico-administrativos e 29 docentes.



Campus Esperanca

O Campus Esperanca iniciou suas atividades em fevereiro de
2015, com acoes vinculadas ao Pronatec e cursos preparatérios. No
ano seguinte, teve inicio o Curso Técnico Integrado em Informatica
e, posteriormente, o Curso Técnico Integrado em Sistemas de
Energia Renovavel. Em 2021, foi inaugurada a sua sede definitiva.
Atualmente, o campus conta com 18 técnico-administrativos e 28
professores, que atendem a 712 alunos regularmente matriculados
em dois cursos técnicos.
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Campus Guarabira

O Campus Guarabira, criado a partir da Fase Il do Plano de
Expansao da Rede Federal de Educacao Profissional, iniciou suas
atividades em outubro de 2011, sendo o primeiro dos seis campi
da referida expansao a entrar em funcionamento. A instituicao
conta atualmente com 27 técnico-administrativos e 50 professores,
que atendem a 2.118 alunos, quatro cursos técnicos e dois cursos
superiores.
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Campus Itabaiana

0 Campus Itabaiana foi inaugurado em 23 de janeiro de 2015,
no mesmo dia em que foi lancada a Pedra Fundamental da futura
sede definitiva, que viria a entrar em funcionamento em 2018.
A oferta de cursos profissionalizantes de curta duragao marcou
0 inicio da atuagcao do campus, que atualmente tem trés cursos
técnicos com 1.017 alunos regularmente matriculados, atendidos
por 28 docentes e 16 técnico-administrativos.

Campus Itaporanga

O Campus Itaporanga foi criado em 2014, com o inicio das
atividades do Centro de Referéncia em Educacao Profissional
e Tecnolégica de Itaporanga. Assim como o0s outros centros de
referéncia, as primeiras atividades do campus foram a oferta
de cursos de curta duracao. O Curso Técnico em Edificagoes foi
0 primeiro curso regular; em seguida veio o Curso Técnico em
Informatica. Atualmente, o Campus Itaporanga conta com 26
professores, 14 técnico-administrativos e atende a 465 alunos.



Campus Joao Pessoa

O Campus Joao Pessoa é o mais antigo do IFPB. Na década
de 1960, a entao Escola Técnica Federal passou a ocupar a sua
sede definitiva. Atualmente a unidade oferta 17 cursos superiores,
16 cursos técnicos, 2 cursos de Formacao Inicial e Continuada
(FIC), 2 especializacoes, 2 mestrados profissionais e 1 mestrado
académico. O Campus Joao Pessoa também agrega o maior
quantitativo de servidores e de discentes, com 421 professores
e 227 técnico-administrativos, atendendo a 14.112 alunos.
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Campus Avancado Joao Pessoa Mangabeira

A histéria do Campus Avancado Joao Pessoa Mangabeira
comecou em 2014, com a criacao do Centro de Referéncia em
Educacao Profissional e Tecnolégica. Em 2016, foi ofertado o Curso
Técnico em Cuidados de Idosos €, paralelamente, foram inseridas
atividades de pesquisa e extensao, através de parcerias, permitindo
a integracao entre teoria e pratica. O corpo de servidores do Campus
Avancado Joao Pessoa Mangabeira € composto por 10 docentes e
8 técnico-administrativos, que atendem a 437 estudantes. A sede
atual € na escola de ensino fundamental Aruanda, fruto de uma
parceria com a prefeitura municipal.
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Campus Monteiro

O Campus Monteiro do IFPB foi criado a partir do Plano de
Expansao da Rede Federal de Educacao Profissional, no ano de
2008. Atualmente, o Campus Monteiro tem trés cursos técnicos,
dois cursos superiores de tecnologia e um curso de especializa¢ao.
O Campus Monteiro conta com 1.616 estudantes, atendidos por
32 técnico-administrativos e 60 professores.

Campus Patos

O Campus Patos iniciou suas atividades em 2009 e, em 2012,
passou a ocupar a sua sede definitiva. Atualmente o Campus
Patos oferta cinco cursos técnicos, dois cursos superiores —
sendo um bacharelado e o outro de tecnologia —, além de trés
especializagcoes. O Campus Patos conta com 2.549 estudantes,
atendidos por 39 técnico-administrativos e 71 professores.



Campus Avancado Pedras de Fogo

A histéria do Campus Avangcado Pedras de Fogo comega em
2014, com a criagao do Centro de Referéncia em Educacao
Profissional e Tecnolégica. Inicialmente a unidade ofertou cursos
profissionalizantes. Hoje o campus conta com 917 alunos,
distribuidos em trés cursos técnicos. Para atendé-los o campus
conta com um técnico-administrativo e quatro professores, além
de servidores terceirizados.
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Campus Picui

O Campus Picui foi criado em 2008, juntamente com outros
nove campi do IFPB, e funciona na sede definitiva desde 2011.
Atualmente o Campus Picui tem 1.955 alunos, distribuidos em
seis cursos técnicos, dois cursos superiores — sendo um de
tecnologia e o outro de licenciatura — e uma especializagao. O
corpo de servidores é composto por 31 técnico-administrativos e
65 docentes.
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Campus Princesa Isabel

O Campus Princesa Isabel oferta seis cursos técnicos, dois
cursos superiores e duas especializacoes. Criado em 2008,
a partir do Plano de Expansao da Rede Federal de Educacao
Profissional, o campus atende a uma comunidade composta por
1.573 estudantes, 52 professores e 31 técnico-administrativos.

Campus Santa Luzia

O Campus Santa Luzia foi criado em 2014 e teve a sua primeira
turma regular em 2018. Nos primeiros anos, o campus ofertou
cursos de curta duragcao normalmente ligados ao Pronatec.
Atualmente, a unidade oferta cursos técnicos em Informatica e
em Sistemas de Energia Renovavel, nos quais estao regularmente
matriculados 484 alunos, atendidos por um corpo de servidores
composto por 10 técnico-administrativos e 17 docentes.



Campus Santa Rita

A histéria do Campus Santa Rita do IFPB teve inicio em 2011,
com a Fase lll do Plano de Expansao da Rede Federal de Educacao
Profissional. Atualmente o Campus Santa Rita oferta os cursos
técnicos em Informatica e em Meio Ambiente, com 389 alunos
regularmente matriculados. Para atendé-los, o campus conta
com 17 docentes, 10 técnico-administrativos e 15 servidores
terceirizados. A inauguracao da sede definitiva aconteceu no final
de 2019.
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Campus Avancado Soledade

O percurso de implantagcao do Campus Avancado Soledade
iniciou-se em 2014, com a criacao do Centro de Referéncia em
Educacao Profissional e Tecnolégica. No inicio foram ofertados
cursos de formagao profissional de curta duragao e, no ano seguinte,
foram ofertados trés cursos na modalidade EAD. Atualmente, o
Campus Avancado Soledade atende a 187 alunos, matriculados
em trés cursos técnicos. O corpo docente é composto por cinco
professores, e 0 campus conta com trés técnico-administrativos.
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Campus Sousa

0O Campus Sousa é o segundo mais antigo da institui¢ao, e sua
trajetéria comegou em 1955. Em 2008, a entao Escola Agrotécnica
Federal (EAF) juntou-se ao Centro Federal de Educacao Tecnolégica
(Cefet-PB) e, a partir da integragao das duas institui¢des, surgiu
o IFPB. Atualmente o Campus Sousa possui 2.249 alunos,
matriculados em cinco cursos técnicos, seis cursos superiores
€ uma especializagcao. Para atendé-los, o campus conta com 97
técnico-administrativos e 104 docentes.
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Esperancar por um IFPB cada vez melhor!

Equilibrio, serenidade, coeréncia e trabalho. E por essas
caracteristicas que pretendemos seguir nos pautando e ajudando
a pautar a instituicdo que amamos e pela qual temos dedicado
toda nossa vida.

Respeitando os entendimentos em contrario, nos manteremos
firmes em defesa da ciéncia, acreditando que, assim procedendo,
o IFPB se mantera aderente aos seus elementos de criacao. O IFPB
se mantera na defesa de sua autonomia, prerrogativa constante
na Constituicao Federal, e usara dos recursos de que dispde para
sempre caminhar na prevaléncia dos postulados cientificos, ainda
que sejam contrariados os posicionamentos dispares, venham de
onde quer que seja.

Estimularemos, ainda mais, o fortalecimento dos mecanismos
de transparéncia e de publicidade na gestao da coisa publica,
respeitando a primazia dos principios constitucionais que regem
e orientam a matéria.

As clausulas pétreas constitucionais serao ancoras de
materialidade na orientacdo de nossas acbes e de nossas
politicas publicas e estarao apresentadas em elementos concretos,
emoldurando um painel muito claro de inser¢cao da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Estamos plenamente cientes dos avangos notaveis que o IFPB
tem alcancgado nos ultimos anos, e celebramos aqui um pacto de
Compromisso, com a nossa consciéncia e com o imaginario coletivo
de nossa comunidade, de estimular a fluidez, a consolidacao e a
consecucgao desses avangos, além de promover novas conquistas,
em campos tematicos caros, com destaque para a democracia
académica.

Sentimo-nos honrados em pertencer a essa Rede, como
professora efetiva e também como ex-estudante. Condicdes
que fixam a esséncia da nossa formacao e de nossa dimensao
humana ao lastro conceptivo dessa institucionalidade, responsavel
pela oferta de uma educacao transformadora e emancipatéria
da populacao jovem e adulta de nosso pais, em especial dos
mais necessitados e vulneraveis. Tais condicdes agu¢cam a nossa
responsabilidade em dedicar o melhor para que essa instituicao
tao querida e respeitada no cenario da educacao profissional e
tecnolégica brasileira possa cumprir, com primor e eficiéncia, a sua
nobre missao de levar alento e esperanga aos jovens e adultos
brasileiros, através da educacao profissional. Consolidando os
avancos do IFPB. Avante, IFPB!

Mary Roberta Meira Marinho

Reitora eleita do IFPB
para o quadriénio 2022-2026



“Na dinamica inexoravel da passagem do tempo,
um reitorado se despede enquanto outro reitorado se
descortina. Um patrimoénio atemporal como o IFPB se
afirma na sua perenidade para orgulho de todos nos.

Viva o Instituto Federal da Paraiba!”

Nicacio Lopes
Reitor do IFPB / 2014-2022
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